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CITTA DI COSENZA

Registro Generale n. 2236/2026

pubblicata il 02/09/2026 Reg. del Settore n. 206/2026

SETTORE 1 - PERSONALE - EFFICENZA AMMINISTRATIVA -
UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI TRASPARENZA E
PARTECIPAZIONE

f.to Simona Zicarelli

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Impegno e liquidazione compensi componenti esterni Commissione
esaminatrice concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 2
unita a tempo pieno e indeterminato — Profilo Professionale: Dirigente
Tecnico

Il Direttore f.f.

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il D. Lgs. 36/2023;
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VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 2510 del 23.12.2024 é stata indetta la procedura
concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Tecnico, a tempo pieno e
indeterminato, presso il Comune di Cosenza;

VISTO il decreto Sindacale n. 2 del 19.1.2026 con il quale e stato conferito I'incarico di Dirigente del Settore 1°
“Personale” alla sottoscritta Dott.ssa Isa Napoli e i successivi decreto sindacale n. 13 del 16.3.2026 e decreto
sindacale n. 20 del 31.7.2026, di conferma dell’incarico suddetto;

VISTA

la determinazione n. 887 del 16.4.2025 e successiva determinazione dirigenziale di integrazione n. 906 del
17.4.2025, relative all'ammissione ed esclusione dei candidati;

le determinazioni n. 2018 del 20.8.2026, n. 2019 del 21.8.2025 e n. 2830 del 27.11.2025, con le quali e stata
disposta la nomina della Commissione esaminatrice del concorso succitato;

la determinazione n. 2926 del 5.12.2025, con la quale & stato nominato membro aggiunto ai fini della
valutazione e della verifica della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche, il dott.
Manuel Manotta;

DATO ATTO che la Commissione selezionatrice ha concluso i lavori e, per il tramite del Segretario Generale, ha
trasmesso gli atti al Settore Personale;

VISTO l'art. 15, comma 12, del regolamento per I'accesso agli impieghi nel Comune di Cosenza, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 214/2024, che stabilisce i compensi da corrispondere ai membri della
Commissione;

DATO ATTO, altresi, che & stata approvata la graduatoria finale del concorso con provvedimento del dirigente
pro tempore n. 3091 del 23.12.2025 e successiva rettifica n. 3109 del 29.12.2025;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi e dei rimborsi spese, ove dovuti e nelle misure di
legge, ai componenti esterni della Commissione esaminatrice, cosi come segue:

Presidente dott.ssa Galanti Rosanna — C.F.: ...... omissis ...... € 2.000,00 per compenso fisso, € 200,00 per
maggiorazione del 10%, € 109,00 per n. 109 candidati esaminati (fase preselettiva, prima prova scritta,
seconda prova scritta, prova orale) oltre € 162,24 a titolo di rimborso spese di viaggio documentate, per un
totale di € 2.471,24 da assoggettare a ritenuta irpef nella misura richiesta (20%) in nota spese oltre il rimborso
delle spese come da prospetto allegato;

Componente esperto dott. Cardarelli Donatello — C.F: ...... omissis ...... € 2.000,00 per compenso fisso, € 109,00
per n. 109 candidati esaminati (fase preselettiva, prima prova scritta, seconda prova scritta, prova orale), oltre
€ 391,66 a titolo di rimborso spese di viaggio documentate, per un totale di € 2.500,66 da assoggettare a
ritenuta irpef nella misura richiesta (33%) in nota spese oltre il rimborso delle spese, come da prospetto
allegato;

Componente esperto dott. Manotta Manuel — C.F.: ...... omissis ...... € 666,67 per compenso fisso; € 21,00 per
n. 21 candidati esaminati (prova orale) oltre € 121,77 a titolo di rimborso spese di viaggio documentate, per un
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totale di € 809,44 da assoggettare a ritenuta irpef nella misura richiesta (43%) in nota spese oltre il rimborso
delle spese;

Componente aggiunto esperto in lingua straniera dott. Manotta Manuel C.F. ... omissis ... € 1.000,00 per
compenso fisso; per un totale di € 1.000,00 da assoggettare a ritenuta irpef nella misura richiesta (43%), come
da prospetto allegato;

Componente aggiunto esperto in informatica dott. Manotta Manuel C.F. ... omissis ... € 1.000,00 per
compenso fisso; per un totale di € 1.000,00 da assoggettare a ritenuta irpef nella misura richiesta (43%), come
da prospetto allegato;

PRECISATO che, allo stato, non & pervenuta, da parte del componente esperto dott. Turco Michele, alcuna
richiesta di compenso e rimborso spese, pertanto, non si puo procedere alla relativa liquidazione;

RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari e,
per effetto, 'opportunita e la ragionevolezza di procedere per le finalita in oggetto;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
RCHIAMATO il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni Locali”;

VISTO | vigente regolamento comunale per I'’Accesso agli Impieghi del Comune di Cosenza approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 214 del 13/12/2024;

RCHIAMATO

* il DPR 487/1994 come modificato e integrato dal DPR 82/2023;
e il D.Igs. n.267/2000;

¢ [a normativa vigente in materia;

DATO ATTO che la spesa per le assunzioni in parola & stata regolarmente prevista sia nel bilancio di previsione
2024/2026 approvato con delibera di Consiglio comunale n. 10/2024 che nel bilancio di previsione 2025/2027
approvato con delibera di Consiglio comunale n. 66 del 20/12/2024;

VISTE le richieste di pagamento del compenso per svolgimento degli incarichi svolti dai componenti della
Commissione esaminatrice e dei relativi rimborsi spese (per come al dettaglio della nota allegata e non
pubblicata) per complessivi € 7.781,34, da imputare sul capitolo di spesa 227 — impegno 2403343 del bilancio
Comunale;

VISTE la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 30.12.2025 di approvazione Documento Unico di
Programmazione (DUP) - Periodo 2026/2028 (art. 170, comma 1, d.Igs. n. 267/2000);

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 30.12.2025 di approvazione del Bilancio di previsione
finanziario 2026/2028 (art. 151, d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011)”;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 29.12.2025 di approvazione del rendiconto della gestione
dell’esercizio finanziario 2024, ai sensi del d.lgs. n. 118/2011;

la Delibera della G.C. n. 54 del 30.3.2026 avente ad oggetto: Approvazione del Piano esecutivo di gestione
dell’anno 2026;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 20.4.2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione - triennio 2026/2028;
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EVIDENZIATO che i componenti della Commissione esaminatrice in interesse risultano essere dipendenti
pubblici - per come di seguito descritto - e, pertanto, non sussiste a loro carico I'obbligo di emissione del
documento fiscale (fattura):

Arch. Rosanna Galanti — Dirigente Area Tecnica del Comune di Albano Laziale (Citta metropolitana di Roma
Capitale);

Arch. Donatello Cardarelli — Dirigente Area Tecnica del Comune di Sonnino (Lt);

Dott. Manuel Manotta — Dirigente Area |l Economico Finanziaria del Comune di Ardea (Citta metropolitana di
Roma Capitale);

ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buonamministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta; la correttezza
del procedimento; la convenienza e l'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli
specifici di competenza assegnati; 'assenza in capo al sottoscritto dirigente di qualsivoglia profilo di conflitto di
interesse;

DETERMINA
1. di richiamare integralmente quanto in narrativa dettagliato perché sostanziale al presente provvedimento;

2. di impegnare, sul cap. 227 — impegno 2403343 del bilancio comunale, la complessivi pari ad € 7.781,34
necessaria alla liquidazione spettante a ciascun componente la Commissione esaminatrice del concorso per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita — profilo Dirigente Tecnico;

3. che i componenti della Commissione esaminatrice in interesse risultano essere, per come in narrativa
dettagliato, dipendenti pubblici e, pertanto, non sussiste a loro carico I'obbligo di emissione del documento
fiscale (fattura);

4. di liquidare e pagare il compenso, a ciascuno spettante, previsto dall'art. 15, comma 12, del vigente
regolamento del regolamento per I'accesso agli impieghi nel Comune di Cosenza, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 214/2024, ai componenti della commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita — profilo Dirigente Tecnico, cosi come sotto
rappresentato:

Presidente dott.ssa Galanti Rosanna — Dirigente Area Tecnica del Comune di Albano Laziale - C.F.: ...... omissis
...... € 2.000,00 per compenso fisso, € 200,00 per maggiorazione del 10%, € 109,00 per n. 109 candidati
esaminati (fase preselettiva, candidati che hanno sostenuto le prove scritte e orale) piu € 162,24 di rimborso
spese di viaggio documentate, per un totale di € 2.471,24 da assoggettare a ritenuta irpef nella misura richiesta
(20%) in nota spese oltre il rimborso delle spese come da prospetto allegato;

Componente esperto dott. Cardarelli Donatello — Dirigente Area Tecnica del Comune di Sonnino - C.F: ......
omissis ...... € 2.000,00 per compenso fisso, € 109,00 per n. 109 candidati esaminati (fase preselettiva, candidati
che hanno sostenuto le prove scritte e orale), pit € 391,66 di rimborso spese di viaggio documentate, per un
totale di € 2.500,66 da assoggettare a ritenuta irpef nella misura richiesta (33%) in nota spese oltre il rimborso
delle spese, come da prospetto allegato;

Componente esperto dott. Manotta Manuel — Dirigente Area |l Economica Finanziaria Comune di Ardea - C.F.:
...... omissis ...... € 666,67 per compenso fisso; € 21,00 per n. 21 candidati esaminati (che hanno sostenuto la
prova orale) piu € 121,77 di rimborso spese di viaggio documentate, per un totale di € 809,44 da assoggettare a
ritenuta irpef nella misura richiesta (43%) in nota spese oltre il rimborso delle spese;
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Componente aggiunto esperto in lingua straniera dott. Manotta Manuel - Dirigente Area Il Economica
Finanziaria Comune di Ardea C.F. ... omissis ... € 10.00,00 per compenso fisso; per un totale di € 1.000,00 da
assoggettare a ritenuta irpef nella misura richiesta (43%), come da prospetto allegato;

Componente aggiunto esperto in informatica dott. Manotta Manuel - Dirigente Area Il Economica Finanziaria
Comune di Ardea - C.F. ... omissis ... € 1.000,00 per compenso fisso; per un totale di € 1.000,00 da assoggettare
a ritenuta irpef nella misura richiesta (43%), come da prospetto allegato;

5. di demandare a successivo atto dirigenziale il pagamento del compenso dovuto al componente esperto dott.
Turco Michele in quanto, allo stato, non risulta pervenuta richiesta di pagamento compenso e rimborso spese;

6. di dare atto che il Responsabile del procedimento & la dott.ssa Zicarelli Simona dell'area dei funzionari e
dell'elevata qualificazione;

7. di trasmettere il presente atto al Settore 13 Risorse Finanziarie per competenza;

8. di pubblicare il presente provvedimento su Albo e Amministrazione Trasparente di questo Comune.

Il Direttore f.f.

Cosenza 19/08/2026

f.to Simona Zicarelli

Allegati:

Nome File Descrizione

biglietto_manuel_manotta.pdf

CARDARELLI_DONATELLO_signed_Marcato.pdf

DATI_COMMISSIONE.docx

GALANTI_Rosanna__Marcato.pdf

LIQUIDAZIONE_COMMISSIONE_ESAMINATRICE_DIRIG
ENTE_TECNICO.pdf

MANOTTA_MANUEL.pdf

riepilogo_mail_69665961 Marcato.pdf

riepilogo_mail 70222383 Marcato.pdf
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si da atto altresi, ai sensi dellart. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto
con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Cosenza li, 19/08/2026
Il Responsabile del SETTORE 1 - PERSONALE -
EFFICENZA AMMINISTRATIVA - UNIVERSITA - RICERCA
- POLITICHE DI TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

F.to Simona Zicarelli

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Si appone il visto di regolarita contabile Favorevole attestante la copertura finanziaria ai
sensi e per gli effetti dell'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. n. 267/2000, e dell'art. 183 del D.Lgs
n. 267/2000, dell'allegato al D.Lgs n. 126/2014, dell'allegato n. 4/2 al D.Lgs, n, 118/2011;

IMPEGNI
. Plar!o . Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.01.01.01.002 1.10 227 GALANTI ROSANNA
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 140.000,00 2024 2403343 Servizio di valutazione e reclutamento concernente i
Importo Esercizio N. Subimpegno | concorsi.
€7.781,34 2024 15
CIG cup
_Piano. Missione Capitolo CREDITORE
Finanziario
1.01.01.01.002 1.10 227 CARDARELLI DONATELLO
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 140.000,00 2024 2403343 Servizio di valutazione e reclutamento concernente i
Importo Esercizio N. Subimpegno | concorsi.
€7.781,34 2024 15
CIG cup

Piano Missione Capitolo CREDITORE
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Finanziario
1.01.01.01.002 1.10 227 MANOTTA MANUEL
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 140.000,00 2024 2403343 Servizio di valutazione e reclutamento concernente i
Importo Esercizio N. Subimpegno | concorsi.
€7.781,34 2024 15
CIG Cup
LIQUIDAZIONI
Titolo Missione Capitolo CREDITORE
1.01.01.01.0 1.10 227 GALANTI ROSANNA
02
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 140.000,00 2026 2403343 Servizio di valutazione e reclutamento concernente i concorsi.
Importo Esercizio | N. Subimpegno
7.781,34 2024 15
N. Liquidazione Importo
4759 2.471,24
Titolo Missione Capitolo CREDITORE
1.01.01.01.0 1.10 227 CARDARELLI DONATELLO
02
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 140.000,00 2026 2403343 Servizio di valutazione e reclutamento concernente i concorsi.
Importo Esercizio | N. Subimpegno
7.781,34 2024 15
N. Liquidazione Importo
4759 2.500,66
Titolo Missione Capitolo CREDITORE
1.01.01.01.0 1.10 227 MANOTTA MANUEL
02
Importo Esercizio N. Impegno DESCRIZIONE
€ 140.000,00 2026 2403343 Servizio di valutazione e reclutamento concernente i concorsi.
Importo Esercizio | N. Subimpegno
7.781,34 2024 15
N. Liquidazione Importo
4759 2.809,44

Cosenza 01/09/2026

Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE

E RISORSE FINANZIARI

f.to Marco De Rito




COPIA Pag. 9di 9



