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SETTORE 4 - CULTURA — TEATRO - EDUCAZIONE - ISTRUZIONE
— SPETTACOLI

f.to Marianna Gatto

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione “Teatri e Musei” - Settore 4

Il Direttore di Settore

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il D. Lgs. 36/2023;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);
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RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

Visti:

I'art. 8 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale, sottoscritto in data
31/03/1999, che introduce I'Area delle posizioni organizzative;

gli artt. 13 — 14 — 15 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018, che ridefinisce la disciplina delle
posizioni organizzative;

gliartt. 16 — 17 — 18 — 19 — 20 del CCNL sottoscritto in data 16/11/2022, che interviene sulla disciplina
giuridica ed economica delle posizioni organizzative, ridenominandole “Posizioni di Elevata
Qualificazione” (EQ);

Dato Atto che questo Ente:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 119/2021, ha approvato il “Regolamento dell’Area delle
posizioni organizzative” del Comune di Cosenza;

con successiva deliberazione di giunta Comunale n. 58 dell’11/05/2022 ha apportato “Modifiche ed
integrazioni agli articoli 4, 7, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17 e relativi allegati del regolamento dell’Area delle
Posizioni Organizzative, gia approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 17/12/2021";

con la deliberazione della Giunta Municipale n. 81 del 17/07/2023, che ha ridenominato il
“Regolamento dell’Area delle posizioni organizzative” del Comune di Cosenza in “Regolamento delle
posizioni di Elevata Qualificazione” del Comune di Cosenza;

Tenuto conto che le modalita di conferimento degli incarichi di Elevate Qualificazioni sono stabilite nel
Regolamento vigente disciplinante i criteri di attribuzione, graduazione, revoca e valutazione delle
Elevate Qualificazioni;

Visto l'art. 7 del sopra citato regolamento che attribuisce al dirigente di pertinenza della Posizione
Organizzativa, oggi Elevata Qualificazione, il diritto di avviare le procedure di selezione;

Preso atto delle Elevate Qualificazioni e delle Alte Professionalita previste nella vigente
macrostruttura;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 19/05/2026 ad oggetto: “Approvazione
pesatura e relativa retribuzione di posizione delle Elevate Qualificazioni”.

Evidenziato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 30/07/2026, recante “Rettifica della
macrostruttura organizzativa del Comune di Cosenza approvata con deliberazione di Giunta comunale
n. 142 del 16.07.2026, limitatamente alla denominazione e alla definizione delle competenze delle
Elevate Qualificazioni del Settore 4 Cultura — Teatro — Educazione — Istruzione — Spettacoli”,
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’Amministrazione ha ritenuto di modificare la definizione e i contenuti delle due Ee. Qqg. finanziate del
Settore 4, rinominandole nel seguente modo: “CULTURA” e “TEATRI E MUSEI”;

Ribadito che afferiscono, pertanto, a oggi al Settore 4 le seguenti due Ee. Qg. finanziate, per effetto
della deliberazione di Giunta Comunale n. 151/2026: “CULTURA” e “TEATRI E MUSEI”;

Evidenziato che con determinazione n. 2047 del 3 agosto 2026, ¢ stato disposto:

di indire procedura comparativa interna per l|'assegnazione dei seguenti 2 incarichi di Elevata
Qualificazione assegnati al Settore 4 e regolarmente finanziati: “CULTURA” e “TEATRI E MUSEI”;

di approvare, ai fini dell'attivazione del citato procedimento di assegnazione di Ee. Qg., I'avviso in
alleegato, recante: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI DI EE. QQ
PER IL SETTORE 4“CULTURA” e “TEATRI E MUSEI”;

Evidenziato che I'Avviso di selezione in argomento, approvato con determinazione n. 2047/2026, &
stato pubblicato in pari data, con scadenza il 24 agosto 2026;

Evidenziato che la procedura inerente la E. Q. “CULTURA” si € conclusa positivamente, con propria
determinazione n. 2216 del 31 agosto 2026, con la quale e stata disposta I'attribuzione della stessa
alla dipendente dott.ssa Annarita Callari;

Evidenziato che, per I'Avviso di selezione per la E. Q. “TEATRI E MUSEI”, alla data di scadenza sono
pervenute tre domande, acquisite ai seguenti protocolli:

- Candidato n. 1 — prot. 99097/05.08.2026
- Candidato n. 2 — prot. 102388/18.08.2026
- Candidato n. 3 — prot. 103249/23.08.2026

Evidenziato che la valutazione delle tre candidature & avvenuta come riportato nel verbale in allegato,
nel quale si conclude che viene valutata soggetto idoneo a ricoprire I'incarico di Elevata Qualificazione
di che trattasi la dott.ssa Maria Cerzoso — candidato n. 2 — istanza al prot. 102898/20.08.2026, in
possesso dei requisiti necessari per il raggiungimento degli obiettivi assegnati e, dunque, figura
professionale idonea a ricoprire il suddetto incarico di E.Q.;

DETERMINA

DI APPROVARE il proprio atto di valutazione redatto in data 31 agosto 2026, allegato al presente
provvedimento anche se non pubblicato, relativo alle domande pervenute a seguito dell’avviso di
selezione interna per il conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione “Teatri e Musei”,
incardinata nel Settore 4°, dal quale si evince che la dottoressa Maria Cerzoso, dipendente a tempo
pieno e indeterminato, & in possesso dei requisiti necessari per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati e, dunque, figura professionale idonea a ricoprire il suddetto incarico di E.Q.;
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DI CONFERIRE, pertanto, 'incarico di Elevata Qualificazione di cui al punto precedente alla dottoressa
Maria Cerzoso;

DI STABILIRE che l'incarico di Elevata Qualificazione € conferito al citato funzionario per la durata di
anni uno, con decorrenza dal primo settembre 2026, fatta salva la possibilita di revoca anche prima
della scadenza con atto scritto e motivato, sia per intervenuti mutamenti organizzativi, sia per
specifico accertamento di risultati negativi o per la cessazione del servizio presso il Comune di
Cosenza;

DI DARE ATTO che al dipendente, per l'incarico conferito, verra attribuito il maggiore trattamento
economico per come stabilito in delegazione trattante e dagli atti dell’ente quale trattamento
economico di posizione e di risultato;

DI PRECISARE che il maggiore trattamento economico assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dai vigenti contratti Collettivi Nazionali, ivi compreso il compenso per lavoro
straordinario;

DI DARE MANDATO agli uffici competenti per 'adeguamento del trattamento economico a decorrere
dalla data di conferimento dell’incarico;

DI DARE ATTO che la spesa necessaria comprensiva del rateo di 13* mensilita occorrente per la
corresponsione della retribuzione di posizione al dipendente sopracitato trova copertura sui
pertinenti capitoli del bilancio 2026/2028;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al dipendente dottoressa Maria Cerzoso;

DI INVIARE la presente determinazione dirigenziale al Settore 1° Personale per l'inserimento nel
fascicolo personale del dipendente, al Settore 13° Programmazione e Risorse Finanziarie, agli Uffici
Stipendi, pensioni e presenze per tutti gli atti consequenziali alla presente determinazione
dirigenziale;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line di questo Comune ai
sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modifiche.

Il Direttore di Settore

Cosenza 31/08/2026

f.to Giuseppe Bruno

Allegati:

Nome File Descrizione

260831 verbale_attribuzione EQ_Teatri_Musei_Setto | verbale attribuzione E.Q "Teatri e Musei"
re_4.pdf
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si da atto altresi, ai sensi dellart. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto
con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Cosenza li, 31/08/2026
Il Responsabile del SETTORE 4 - CULTURA — TEATRO -
EDUCAZIONE - ISTRUZIONE — SPETTACOLI

F.to Marianna Gatto



