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SETTORE 1 - PERSONALE - EFF. AMM.VA - UNIVERSITA -
RICERCA - POLITICHE DI TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

f.to Lidia Marisa Veneto

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie del dipendente a tempo determinato
e pieno Dott. D.R.M. inquadrato nell’Area Dirigenza CCNL Funzioni Locali

Il Direttore del Settore

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il D. Lgs. 36/2023;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
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PREMESSO che in data 22.07.2026, con nota Pec prot. n. 92662, il dipendente D.R.M., inquadrato
nell’ Area Dirigenza - ai sensi dell' art. 110, comma 1 Tuel -, rassegnava le proprie dimissioni a partire
dal 1° agosto 2026, considerando quindi quale termine ultimo del proprio rapporto di lavoro la data del
31.07.2026, per assumere servizio presso il Comune di Cosenza, come idoneo di concorso indetto dal
medesimo Ente nella qualifica dirigenziale;

EVIDENZIATO che le dimissioni dal servizio del dipendente costituiscono atto unilaterale recettizio e
che, pertanto, ’efficacia delle stesse non presuppone alcun atto specifico di accettazione da parte
dell’amministrazione;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto delle dimissioni volontarie del dipendente, assunto a tempo
determinato e pieno — ex art. 110 Tuel;

VISTI:
. I CCNL Area Funzioni Locali vigenti in materia;
J Il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

J Il Testo Unico degli Enti Locali (T.U.EE.LL.), approvato con D. Lgs. 18.8.2000, n.267;

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 16/01/2026 ¢ il successivo decreto sindacale n. 13/2026, con i
quali ¢ stata conferita alla scrivente Dirigente Dott.ssa Isa Napoli la delega del Settore 1 Personale-
Efficienza Amministrativa Universita Ricerca - Politiche di Trasparenza e Partecipazione;

ATTESTATO che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge
190/2012, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Cosenza, ¢ stata preventivamente valutata la insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse tali da impedire 1’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente D.R.M. con nota n.
92662 del 22.07.2026, assunto con contratto a tempo determinato e pieno con inquadramento nella
qualifica dirigenziale ai sensi dell'art. 110, comma 1 Tuel, a far data dal 1° agosto 2026 (ultimo
giorno di servizio 31 luglio 2026) per assumere servizio quale idoneo in posizione utile a seguito
scorrimento di graduatoria nella qualifica dirigenziale del concorso indetto dal medesimo Ente.

2) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3) DI INVIARE copia del presente atto agli uffici interessati, stipendi, presenze e pensioni per i
provvedimenti di competenza.

4) DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line di questo Comune
ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive modificazioni.

Il Direttore del Settore

Cosenza 24/07/2026
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento inordine alla legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si da atto altresi, ai sensi dellart. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto
con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Cosenza li, 24/07/2026
Il Responsabile del SETTORE 1 - PERSONALE - EFF.
AMM.VA - UNIVERSITA - RICERCA - POLITICHE DI
TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

F.to Isa Napoli



