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CITTA' DI COSENZA
Registro Generale n.   918

del  2016 Reg. del Settore n. 37 / 2016

Settore  1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE

_________

LENTO AURELIA
_____________________________________

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Liquidazione piani di lavoro anno 2015 

Il Direttore di Settore

-Premesso che in data 23/01/2012 è stato sottoscritto il CCDI, del personale non dirigente, adottato in
riferimento  al  vigente  CCNL 2006/2009 e  sino  al  nuovo CCNL del  Comparto  Regioni  e  Autonomie
Locali ed  autorizzato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 19/01/2012; 

-Che il suddetto CCDI, Area Comparto del Comune di Cosenza all’art. 10 ” Produttività”, prevede che
sulla base degli obiettivi definiti dal bilancio  e dai relativi allegati saranno erogati , previa verifica e
certificazione   a  consuntivo  dei  risultati  totali  o parziali  conseguiti  ,  le  risorse  disponibili  nel  fondo
costituito, ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL dell’1 / 4/1999; 

- Che lo stesso art.10 prevede, altresì, la  Produttività  relativa all’art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/1999
“ Miglioramento quali-quantitativo servizi istituzionali”;

-Che  il successivo art. 11 del citato CCDI “criteri per l’incentivazione ed erogazione della produttività-
art. 17 del CCNL 1/4/1999” prevede che l’effettivo apporto individuale nell’ambito dei piani di lavoro
dovrà essere accertato dal Dirigente interessato sulla base delle schede individuali di valutazione;

-Visto l’art. 31 del CCNLdel 22/1/2004 comparto Regioni ed Autonomie Locali, il quale disciplina le
risorse decentrate;

-Preso atto che con  la Determinazione Dirigenziale  n.1867 del 27 luglio 2015   sono state determinate
le  Risorse Decentrate per l’anno 2015;

-Preso atto che il bilancio di previsione dell’anno 2015, in cui è prevista  la spesa relativa alle Risorse
Decentrate, è stato approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n.47 del30 luglio 2015; 

- Preso atto che  il  Collegio dei  Revisori  dei  Conti,  in  data 18 Settembre 2015,  con verbale n.37,  ha
espresso parere favorevole in ordine alla compatibilità con i  vincoli  di  bilancio e con quelli  derivanti
dall’applicazione  delle  norme  di  legge  e  di  contratto  dei  costi  derivanti  dall’ipotesi  di  accordo
decentrato integrativo aziendale personale dipendente siglata con le Organizzazioni sindacali; 

 - Preso atto,  altresì,  del  verbale del  Comitato di Coordinamento del  31/03/2016,  allegato al  presente
atto  per  formarne  parte  integrante  e  sostanziale,  nel  quale  vengono  attribuite  le  risorse  ai  Piani  di
Lavoro 2015 distintamente presentati dai dirigenti responsabili delle varie strutture;

-Richiamata  la  deliberazione  n.77  del  29/10/2014  con  la  quale  è  stato   approvato  il  “Piano  della
Performance triennio 2014-2016”;

-Richiamata,  altresì,  la  deliberazione  n.90  del  23/11/2015”  Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di
Gestione per l’esercizio 2015” 
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-Preso atto  che con la determinazione dirigenziale n.2534 del 2012  sono state definite le linee generali
sulle  modalità  di  erogazione  dei  compensi  al  personale  dipendente  relativamente  ai  piani  di  lavoro,
concordate nella seduta di concertazione del 26/11/2012;

-Che  con la stessa determina dirigenziale n. 2534 del 2012  si è stabilito in aggiunta  a quelle definite
dal  CCDI le  ulteriori  linee  generali  ai  quali  i  dirigenti  dovranno  attenersi  ai  fini  dell’erogazione  dei
compensi relativi ai piani di lavoro; 

-Atteso che i Dirigenti di Settore/Staff   hanno  trasmesso, a questo Settore Personale, al fine di attivare
la procedura di liquidazione, il  prospetto sintetico nel quale è indicata la valutazione  individuale dei
dipendenti che hanno partecipato ai  piani di lavoro per l’anno 2015;

-Che sulla base della predetta valutazione individuale  effettuata da ogni Dirigente di Settore/Staff, ed
in base al budget assegnato al piano di produttività ,  l’ufficio competente, ha predisposto gli elenchi di
liquidazione per i  dipendenti interessati, per come previsto dal Contratto decentrato integrativo vigente
;

-Precisato  che  in  fase  di  liquidazione  dei  piani  di attività  dell’anno  2015,  sono  state  decurtate  le  
somme individuali  dei dipendenti  che hanno superato i  3.000,00  euro pro-capite ,  per come previsto
dall’accordo di concertazione del  26/11/2012;

-  preso  atto  che  il  Comitato  di  Coordinamento  ha  ritenuto,  inoltre,  dover  destinare  la  quota  di  €
35.000,00 in conformità alle finalità di diretto supporto al Sindaco";

-Preso  atto  che   per  i  piani  di  produttività  collettiva,  per  l’anno  2015,  è  stata  destinata,   la  somma
complessiva di euro 600.673,00 al netto degli oneri;

-Ritenuto, pertanto, dover liquidare, ai dipendenti interessati, le spettanze  relative ai piani di lavoro per
l’anno 2015,  come da elenco allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- Tanto premesso;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 50/2016;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO  il  principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza  finanziaria  (alleg.  4/2  del  D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica , ai sensi dell’art. 147-bis del
d.lgs. n. 267/2000, introdotto dalla lettera d) del comma 1 dell’art. 3 del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174, come modificata dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 151, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento   comporta  impegni  di  spesa  e,  pertanto,   viene  trasmesso  al  responsabile  del
servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

-di liquidare al personale interessato, le spettanze relative ai piani di lavoro realizzati nell’anno 2015, per
come indicato nell’elenco allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente  atto;

-di  precisare  che  i  piani  di  lavoro  suddetti,  sono  stati  regolarmente  autorizzati  dal  Comitato  di
Coordinamento  con verbale  del  giorno  31  marzo  2016, per  gli  importi  previsti  nell’elenco  allo  stesso



Cod. Determ: DTMT44476 (L)                                                         Pag. 4 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Aquarius PA     

allegato che forma parte integrante del presente provvedimento;

-di  precisare che i  Dirigenti  di  Settore/Staff    hanno  trasmesso,  a  questo Settore Personale,  al  fine di
attivare la procedura di liquidazione, il prospetto sintetico nel quale è indicata la valutazione  individuale
dei dipendenti che hanno partecipato ai  piani di lavoro per l’anno 2015;

-  di  precisare  che  sulla  base  della  predetta  valutazione  individuale   effettuata  da  ogni  Dirigente  di
Settore/Staff, ed in base al budget assegnato al piano di produttività, l’ufficio competente, ha predisposto
gli  elenchi  di  liquidazione  per  i   dipendenti  interessati,  per  come  previsto  dal  Contratto  decentrato
integrativo vigente ;

-di precisare che la somma complessiva  di euro  794.100,53 va imputata per come segue:

-euro  600.227,16  per  oneri  diretti  sul  capitolo   di spesa  fondo  miglioramento  efficienza  dei  servizi,
bilancio  in  corso  di  formazione  anno  2016   in  conto residui,  euro  142.854,06  .per  oneri  riflessi   sui
pertinenti capitoli di bilancio in corso di formazione anno 2016 in conto residui ed euro 51.019,31 per
IRAP sui pertinenti capitoli di bilancio in corso di formazione anno 2016 in conto residui;

-di mandare copia del presente atto, a cura del Servizio Archivio, anche mediante procedura informatica,
agli uffici interessati ed alla R.S.U. per quanto di rispettiva competenza e/o per opportuna conoscenza.

.

ELENCO ALLEGATI
1 - 1- ELENCO DEL PERSONALE INTERESSATO " LIQUIDAZIONE  PIANI DI LAVORO ANNO

2015"
2 - 2- COPIA VERBALE DEL GIORNO 31 MARZO 2016 DEL COMITATO DI COORDINAMENTO
3 - 3- ELENCO PIANI DI LAVORO ANNO 2015 AUTORIZZATI

Il Direttore di Settore
Cosenza __________ _____________________________________

Giuliana MISASI

Visto di Regolarità Contabile
attestante la copertura finanziaria

Cosenza 03/05/2016 _____________________________________

UGO DATTIS


