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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 43
del 2016 Reg. del Settore n. 4/ 2016

Settore 1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE

CANNATARO SILVANA

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Sostituzione lavoratore mobilita ordinaria.

Il Direttore di Settore

- Premesso che con determinazione dirigenziale n. 95 del 15/09/2015, al fine di dare sostegno ad
alcune attivita amministrative e nel contempo contribuire al recupero delle professionalita di lavoratori
non occupati e percettori di sussidi favorendone il loro reinserimento nel mondo del lavoro, si € deciso di
fare ricorso all’applicazione dell’art. 7 della legge 468/97;

- Che a tale fine sono stati adottati specifici progetti per I'impiego di undici unita in mobilita ordinaria;

- Che all'individuazione del personale da utilizzare nei progetti si & pervenuti seguendo il disposto dell’art.
8 della citata legge 468/97;

- Che, conseguentemente, sono state richieste al centro per I'impiego i nominativi di n. 11 unita da
avviare nelle attivita progettuali di cui alla determinazione n. 2352 del 16/092015;

- Che il Centro per I'lmpiego in riscontro alla richiesta ha inviato un elenco di nominativi dal quale sono
state estrapolate, previa appositi colloqui a cura dei dirigenti dei settori interessati alle attivita
progettuali di che trattasi, le undici unita ritenute idonee alla realizzazione dei progetti elaborati;

- Precisato che le attivita progettuali hanno avuto inizio il 21/09/2015 e termine il 31/12/2015;

- Evidenziato che con determinazione dirigenziale n. 3315 del 29/12/2015, 'amministrazione avendo
ritenuto molto positiva I'esperienza progettuale avviata, ha deciso di prorogare i progetti per tutto il
2016;

- Che le n. 11 unita sono state riconfermate ad eccezione dei lavoratori Lombardo Ester cessata dalle
attivita progettuali in quanto decaduta dalla mobilita ordinaria in data 13.11/2015 e Dodaro Roberto non
qualificato per il progetto posto in essere;

- Che conseguentemente con nota n. 81601/2015, si & provveduto a richiedere la sostituzione dei
lavoratori al Centro per I'lmpiego;

- Che il Centro per I'Impiego con nota del 29/12/2015 n. 401057, ha trasmesso i nominativi dei lavoratori
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in sostituzione;
- Che i lavoratori selezionati sono stati avviati alle attivita progettuali con decorrenza 04/01/2016;

- Fatto presente che in data 11/01/2016, il Centro per I'impiego ha trasmesso il decreto con il quale il
lavoratore Parise Ugo, riavviato nelle attivita progettuali, & stato posto in quiescenza;

- Che, al fine di non creare disagi nella realizzazione del progetto si € reso indispensabile procedere alla
sostituzione del su menzionato lavoratore;

- Che, sulla base dei nominativi inviati dal Centro per I'Impiego, il Sig. Turco Giuseppe nato a Cosenza il
15/07/1967 e stato ritenuto idoneo alla sostituzione;

- Dato atto che occorre procedere alla sostituzione del lavoratore Parise Ugo con il sig. Turco Giuseppe
nelle attivita progettuali di che trattasi;

Tanto premesso;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni, recante il Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolaritd e correttezza dell'azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell'art. 147-bis
del d.lgs. n. 267/2000, introdotto dalla lettera d) del comma 1 dell’art. 3 del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174, come modificata dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 151, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa e, pertanto, non viene trasmesso al responsabile
del servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

- di prendere atto della comunicazione del Centro per I'impiego con la quale & stato trasmesso il decreto
di messa in quiescenza del lavoratore Parise Ugo, riavviato nelle attivita del progetto denominato:
"Supporto alle attivita di regolamentazione accessi comunali" di cui alla determinazione dirigenziale n.
2352 del 16/09/2015;

- di procedere, per i motivi suesposti, alla sostituzione del lavoratore Parise Ugo con il lavoratore in
mobilita ordinaria sig. Turco Giuseppe;

- di immettere il lavoratore Turco Giuseppe nel progetto: “Supporto alle attivita di regolamentazione
accessi comunali” con decorrenza 26/01/2016;

- di dare atto che il lavoratore avra assicurata la copertura INAIL e RCT come da normativa in merito;
- di dare atto che il progetto avra durata sino a tutto il 31/12/2016;

- di precisare che le attivita progettuali di che trattasi non comportano l'instaurazione di rapporto di
pubblico impiego né la cancellazione dalle liste di mobilita del lavoratore;
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- di precisare che la presente non comporta oneri a carico del bilancio dell’ente;

- di inviare copia del presente provvedimento agli uffici interessati per quanto di competenza.

Nessun Allegato

Il Direttore di Settore

Cosenza
SCONZA LUCIO
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