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Registro Generale n. 392
del  2016 Reg. del Settore n. 45 / 2016

CITTA' DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE

Settore  6 - WELFARE

_________

Oggetto:  Progetto  "HOME  CARE  PREMIUM  2014"-  Progetto  Innovativo  e
sperimentale  di  assistenza  domiciliare  anziani  non  autosufficienti.-
Liquidazione  saldo  al  30.11.2015  al  personale  dipendente  impiegato  nelle
attività di gestione del Progetto.
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CITTA' DI COSENZA
Registro Generale n.   392

del  2016 Reg. del Settore n. 45 / 2016

Settore  6 - WELFARE

_________

GIUDICE ASSUNTA
_____________________________________

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Progetto  "HOME  CARE  PREMIUM  2014"-  Progetto  Innovativo  e  sperimentale  di

assistenza  domiciliare  anziani  non  autosufficienti.-  Liquidazione  saldo  al  30.11.2015  al
personale dipendente impiegato nelle attività di gestione del Progetto.

Il Direttore di Settore

PREMESSO CHE il responsabile del procedimento ha accertato e verificato che:
-  l'INPS  -  gestione  ex-INPDAP  -  ha  attivato  il  progetto  Home  Care  Premium,  un  modello
innovativo e sperimentale di assistenza alla disabilità ed alla non autosufficienza, che prevede
un  intervento  economico  in  favore  di  soggetti  non  autosufficienti  sia  domiciliare  sia  per
coloro che sono residenti presso strutture per i quali sia valutata l’impossibilità di assistenza
domiciliare;
- il  Sindaco del Comune di Cosenza, in qualità di Sindaco del comune capofila dell’Ambito
Territoriale  Sociale  n.  1-Cosenza,  a  seguito  di  concertazione  con  i  comuni  dell’Ambito,  ha
sottoscritto  con  l’INPS  il  Regolamento  di  Adesione  al  progetto  HCP  2014,  propedeutico
all’attivazione delle varie fasi procedurali, ed ha previsto la pianificazione e programmazione
delle attività gestionali necessarie alla realizzazione del progetto stesso;
- con deliberazione n. 43 del 5 giugno 2015 la Giunta comunale ha preso atto dell’accordo di
Programma sottoscritto, nel quale sono definite le modalità che regolano i rapporti tra le parti
per  la  realizzazione  e  gestione  del  Progetto  HCP  2014  ed  in  particolare  le  attività  da
realizzare, i costi ammissibili, le modalità di calcolo dell’importo del contributo per le attività
gestionali  a  cura  dell’Ambito  Territoriale  Sociale, le  modalità  di  pagamento  e  di
rendicontazione  e  tutti  gli  adempimenti  del  Comune  di  Cosenza  in  qualità  di  soggetto
Capofila;
- nella citata deliberazione n. 43/2015 si precisa che:
�per la gestione del progetto “si ricorrerà: al personale all’interno dell’Ente, per la gestione

delle domande in orari extra- lavorativi nelle forme, modi e condizioni previste dal CCNL

vigente utilizzando le risorse dell’INPS all’uopo destinate”;
�sono a carico del soggetto capofila, il Comune di Cosenza, gli adempimenti fissati dall’art.

15 (Rendicontazione e Pagamenti) del richiamato accordo di programma;
�si  autorizza  il  Dirigente  del  6°  Settore  Welfare  all’adozione  di  ogni  consequenziale  atto

gestionale  e  l’espletamento  dei  connessi  adempimenti  per  la  concreta  attuazione  del
provvedimento,  compresi  gli  atti  inerenti  la  gestione  e  liquidazione  del  contributo  a
favore dell’ATS;

VISTO CHE:
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-il dirigente del Settore 6 Welfare con nota prot. n. 2732/2015, per la gestione del progetto ha
individuato il gruppo di lavoro così composto: 
Cognome e Nome Catego

ria 
Attività

Miceli
Daniela

  D5 Case Manager

Greco
Annarita

  D5 Case Manager

Scarpelli Angela   D5 Case Manager

Giudice Assunta   D6 Responsabile  controllo
e  gestione
amministrativo
/contabile-Assegnatore

Di Rago Ada   D4 Sportello
Sociale
-Amministrativ
o

Vaccaro  Maria
Giacinta 

  C5 Sportello
Sociale  -
Amministrativo

Misasi  Giuliana Dirigente
Settore Welfare

Supervisione  e
Coordinamento

-con D.D. n.2167 del 17/08/2015 è stata quantificata e quindi impegnata la somma presunta di
€ 99.450,00 (novantanovemilaquattrocentocinquanta) sul  capitolo 6920 del  bilancio  2015
parte  spesa  corrispondente  al  capitolo  1020  della  parte  entrata  del  bilancio  2015,   quale
contributo a favore dell’ATS per la realizzazione delle attività gestionali in relazione a n.
84 utenti, obiettivo ai sensi del comma 2 dell’art.9 del citato accordo di programma;  

-le  attività  gestionali  incidono,  giusta  la  richiamata  D.D.  n.2167/2015,  sul  budget  sopra
indicato nelle percentuali di seguito indicate: 

 
ATTIVITA’
GESTIONALI

% RISORSE

Sportello  Sociale  e  di
Informazione

25 €  24.862,50

Nucleo  di  Valutazione
Case Manager

70 € 69.615,00

Promozione  e
Divulgazione

3 €   2.983,50

Rete di Progetto 1 €      994,50

Formazione Ambito 1 €      994,50

                                                        
-è stato redatto a cura del Dirigente Settore Welfare un piano di produttività, custodito agli atti

del  Settore  Welfare,  che  ha  previsto  l’impiego  del  gruppo  di  lavoro  summenzionato  per
garantire l’espletamento di tutte le attività previste nel Regolamento di adesione al progetto
HCP 2014 già sottoscritto dal Sindaco del Comune di Cosenza nonché il  raggiungimento
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degli  obiettivi  generali  e  specifici  indicati  nel  piano  di  Produttività  quantificato  in
complessivi   Euro 79.000,00 (settantanovemila/00),  comprensivi  di  oneri  riflessi  a carico
dell’Ente  e  così  suddiviso:  Euro  19.000,00  (diciannovemila/00)  per  le  risorse  umane
utilizzate per Sportello Sociale e di Informazione e di Euro 60.000,00 (sessantamila/00) per
i Case Manager;

-ai  dipendenti  che  partecipano  al  progetto  è  stato  quantificato  un  compenso  commisurato
all’apporto  e  al  raggiungimento  degli  obiettivi  secondo  quanto  disposto  dal  Contratto
Collettivo Decentrato integrativo approvato con Deliberazione di G.C. n.7 del 19/01/2012
maggio 2003 (art.6 CCNL 1° marzo 1999), utilizzando i criteri previsti nell’art.11 secondo
la  formula  nello  stesso  indicata  a  seguito  dell’accertamento  dell’effettivo  apporto
individuale nel raggiungimento del risultato;

PRECISATO CHE:
- le prestazioni sono state effettuate al di fuori dell’orario di ufficio e che lo sportello sociale è
stato aperto per almeno 20 ore settimanali;
-  nello  stesso  Piano  di  Produttività  si  precisava  che  il  prospetto  analitico  di  liquidazione
sarebbe  stato  presentato  nella  prima  tranche  alla  data  del  31  agosto  2015  e  a  saldo  alla
conclusione del progetto al 30 novembre 2015, subordinando la liquidazione ad approvazione
della  rendicontazione  da  parte  della  Commissione  Mista  per  il  coordinamento,  il
monitoraggio, il controllo delle attività inerenti il progetto;

ATTESO CHE:
- in data 16 febbraio 2016 l’INPS ha convocato la Commissione Mista con i rappresentanti del
Comune di Cosenza, individuati  con determinazione dirigenziale n. 1650/2015, in qualità di
soggetto  capofila  dell’Ambito  Territoriale  Sociale  n.  1-Cosenza,  nella  quale  sono  stati
esaminati  e  considerati  validi  gli  atti  prodotti  a  rendicontazione  delle  attività  gestionali  del
progetto HCP;
- ai fini dell’incamero delle risorse economiche è stata richiesta l’integrazione degli atti con il
provvedimento  di  liquidazione  della  spesa  relativa  ai  costi  rendicontati,  giusto  verbale
allegato;

RITENUTO  pertanto  necessario procedere  alla  presentazione  della  determinazione
dirigenziale di  liquidazione del  saldo delle  prestazioni  del  personale al  30 novembre  2015,
come da prospetto che segue:

 
COGNOME

E NOME
CATEGORI

A
PUNTEGGI

O
PREMIO ONERI

RIFLESSI
Irap TOTAL

E

Miceli  
Daniela

D5 47 5.947,48 1.685,94 366,58 8.000,00

Greco  
Annarita

D5 47 5.947,48 1.685,94 366,58 8.000,00

Scarpelli
Angela

D5 47 5.947,48 1.685,94 366,58 8.000,00

Giudice  
Assunta

D6 50 3.061,47 867,84 188,70 4.118,00

Di Rago Ada D4 23 1408,07 399,15 86,79 1.894,00

Vaccaro
Maria
Giacinta

C5 18 1180,58 334,66 72,77 1.588,00

                                                                                                                  TOTALE       31.600,00

PRECISATO CHE le somme indicate nel prospetto di cui sopra saranno pagate al personale
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impiegato,  solo  successivamente  all’incamero  delle  relative  risorse  economiche  erogate  
dall'INPS e che le stesse poiché hanno per oggetto un facere  non necessitano di codice CIG;
 
PRECISATO altresì  che la  spesa  complessiva  di  €  31.600,00  (trentunomilaseicento/00),
facente parte delle spese di gestione del progetto HCP 2014, rientra nell’impegno complessivo
di  € 99.450,00 (novantanovemilaquattrocentocinquanta/00) sul  capitolo  6920 del  bilancio  di
previsione 2015 assunto con determinazione dirigenziale n. 2167/2015 (IM 2599);

EVIDENZIATO  che  il  progetto  HCP  2014  ai  fini  del  patto  di  stabilità  interno  ha  impatto
neutro poiché nel saldo finanziario rilevante ai fini del patto si rilevano contemporaneamente
gli accertamenti e gli impegni di pari importo registrati  nel medesimo esercizio finanziario; 

Tanto premesso

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 50/2016;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO  il  principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza  finanziaria  (alleg.  4/2  del  D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica , ai sensi dell’art. 147-bis del
d.lgs. n. 267/2000, introdotto dalla lettera d) del comma 1 dell’art. 3 del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174, come modificata dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 151, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento   comporta  impegni  di  spesa  e,  pertanto,   viene  trasmesso  al  responsabile  del
servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 
di  approvare  la  liquidazione  della  somma  complessiva   di  €  31.600,00
(trentunomilaseicento/00) al personale dipendente impiegato per l’espletamento delle attività
inerenti il progetto HCP 2014 al 30 novembre 2015  relative al saldo del Piano di Produttività,
secondo quanto specificato nella seguente tabella:

COGNOME
E NOME

CATEGORI
A

PUNTEGGI
O

PREMIO ONERI
RIFLESSI

Irap TOTAL
E

Miceli  
Daniela

D5 47 5.947,48 1.685,94 366,58 8.000,00

Greco  
Annarita

D5 47 5.947,48 1.685,94 366,58 8.000,00

Scarpelli
Angela

D5 47 5.947,48 1.685,94 366,58 8.000,00

Giudice  
Assunta

D6 50 3.061,47 867,84 188,70 4.118,00

Di Rago Ada D4 23 1408,07 399,15 86,79 1.894,00
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Vaccaro
Maria
Giacinta

C5 18 1180,58 334,66 72,77 1.588,00

TOTALE           31.600,00
e  di  liquidare  le  stesse  solo  successivamente  all’incamero  delle  relative  risorse  economiche
erogate  dall'INPS;
• di  precisare  che la  spesa  complessiva  di  €  31.600,00  (trentunomilaseicento/00),  facente

parte delle spese di gestione del progetto HCP 2014, rientra nell’impegno complessivo di €
99.450,00  (novantanovemilaquattrocentocinquanta/00) sul  capitolo  6920  del  bilancio  di
previsione 2015 assunto con determinazione dirigenziale n. 2167/2015 (IM 2599);

• di autorizzare il 12° Settore Programmazione - Risorse Finanziarie - Bilancio ad emettere
mandato di pagamento nei riguardi del personale sopra indicato per gli importi a fianco di
ciascuno  indicati  al  netto  degli  oneri,   solo  successivamente  all’incamero  delle  relative
risorse  economiche  erogate   dall'INPS,  tramite  bonifici  bancari  secondo  i  dati  sotto
indicati:

• Miceli Daniela  nata a Torino il 06/06/956, residente a Rende (CS) in Viale dei Giardini,
n. 12 - CF  MCLDNL56H46L219V  -  IBAN   IT31V0100580880000000001048.;

• Greco Anna Rita  nata a Trenta (CS) il 20/05/955, residente a Trenta (CS) in Via P.
Nenni, n. 18/B – CF GRCNRT55E60L375T-IBAN  IT32N0100516200000000000474

• Scarpelli Angela  nata a Cosenza il 02/08/954, residente a Cosenza in Via R. Chinnici
n.2 – CF SCRNGL54M42D086C-  IBAN  IT16R0306716203000000000920

• Giudice Assunta nata a Cosenza il 10/06/952, residente a Cosenza in Via N. Parisio, n.
12/A – CF GDCSNT52H50D086P -  IBAN  IT51M0306716201000000005656

• Di Rago Ada nata a Cosenza il 02/04/955, residente a Spezzano Piccolo (CS) Via
Roma, n. 61 - CF DRGDAA55D42D086A-IBAN IT48Q0760116200001014760373

• Vaccaro Maria Giacinta nata a Cosenza l’01/02/959, residente a Cosenza in Via Salita
Motta, n.3 - CF VCCMGC59B41D086V-IBAN IT90U0101004420615226326701

• di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune
ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, m. 69 e successive modificazioni;

• di  disporre  la  pubblicazione  delle  note  informative del  presente  atto  sul  portale  web
dell'Ente ai sensi dell'art.23 comma 2 del D.lgs n. 33 del 14 marzo 2013.;

Copia  del  presente  provvedimento  sarà  trasmessa,  anche  per  via  telematica  e  a  cura  del  Servizio
Archivio,  a:  Dirigente  del  6°  Settore  Welfare;  Dirigente  del  12°  Settore  Programmazione  Risorse
Finanziarie - Bilancio - Patrimonio per i provvedimenti di competenza.

.

ELENCO ALLEGATI
1 - Generici - 1) Delibera Giunta c. n.43/2015;
2) Determina dirigenziale n.2167/2015;
3) Verbale Commissione Mista.

Il Direttore di Settore
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Cosenza __________ _____________________________________

Giuliana Misasi

Visto di Regolarità Contabile
attestante la copertura finanziaria

Cosenza 02/03/2016 _____________________________________

DATTIS UGO


