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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 259
del 2016 Reg. del Settore n. 45 /2016

Settore 12 - PROGRAMMAZIONE RISORSE FINANZIARIE - BILANCIO -
PATRIMONIO

DATTIS UGO

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
MARTINO CATERINA - ATTRIBUZIONE INDENNITA'" PER SPECIFICA
RESPONSABILITA" ANNO 2016

Il Direttore di Settore

- Premesso che le risorse umane e la loro modiilititerazione all’interno della struttura rappetano
un fattore basilare per una organizzazione chesvimglentrarsi sulla qualita;

- Che lincremento degli standard di efficienzaficeicia ed economicita dell’azione amministrativa
possono ottenere solo attraverso il coinvolgimaimergico del personale nei processi decisionahtivi

ai vari settori di appartenenza;

- Che la maggiore responsabilizzazione dei dipetndercui sono assegnati i vari settori, permeite d
avvalersi non solo di funzioni operative, ma angitepositive e di maggior controllo sugli atimessi;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n. ¥28/01/2012, con la quale é stato approvato ilveuo
CCDI Area Comparto del Comune di Cosenza, nel gqsaleo previsti gli istituti contrattuali, tra i gli, le
Specifiche Responsabilita da attribuire al perssman incaricato della responsabilita delle Pogizio
Organizzative e/o Alte Professionalita;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n.96¢ 28/07/2011, con la quale sono state apportate
modifiche al Regolamento degli Uffici e Servizidadtato con deliberazione della G.C. n. 218 del
09/08/2007 modificata con deliberazioni della GaC296 del 27/11/2008 e n. 319 del 29/12/2009, nel
guale, tra I'altro, € disciplinata, ai sensi delgd. 267/2000 e successive modificazioni ed intagra, la
separazione dei compiti e delle funzioni tra giami politici e dirigenti.

- Visto l'art. 21 del D.lgs. n. 165/2001 “Normergezali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenizsdie
amministrazioni pubbliche” che disciplina la respabilita dirigenziale e I'art. 3 della Legge 143320di
riforma della dirigenza pubblica che disciplinaigkarichi dirigenziali nelle pubbliche amministiaai;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n.7[729410/2014, con la quale é stato approvato il
Piano della Performance 2014/2016, in particolatarparte relativa alla definizione delle
iniziative programmatiche previste per I'esercidigiferimento in cui sono state esplicitate, per
ogni area organizzativa del Comune di Cosenzaggiti e le attivita che costituiscono la parte
del programma pluriennale da realizzare nel coedikedercizio 2014/2016, con le finalita che si
intendono perseguire e con le previsioni di costmgestimento;

- Visto l'art. 17 del CCNL dell’01.04.1999, come dificato dall’art. 36 del CCNL del 22.01.2004 —
comparto Regioni e Autonomie Locali e da ultimd'datl. 7 del CCNL 9.05.2006;

- Visti i verbali della Delegazione Trattante n.@8 25/02/2012 e n. 29 del 13/05/2012;

- CONSIDERATO che nelllambito dei vari Settori/Stagono individuati una serie di compiti ulteriori
rispetto a quelli ordinari, per i quali, i dipendieti categoria D, C e a cui sono assegnati dettpiti si
assumono le specifiche responsabilita relativaealta predisposizione di determinazioni, delibenaize
provvedimenti di cui istruire i relativi fascicgirevia assegnazione degli stessi dal Direttore;

- Visto in particolare l'articolo 16 del Contrati2ecentrato Integrativo - Area Comparto sopra rictaito,
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il quale disciplina i criteri generali per I'attrikzione di compensi per particolari attivita e/op@ssabilita,
da attribuire al personale delle categoria D, nimhare di P.O. e/o di Alta Professionalita epatsonale

di categoria C;

- Considerato che la graduazione delle indennitée dener conto dell'impegno richiesto, del grado di
responsabilita e dell’autonomia che al dipendenbaricato vengono assegnati nella specifica attiivit
base alla categoria di appartenenza,;

- Rilevato che i dipendenti interessati, in rebaa ai procedimenti assegnati, sono tenuti:

a) a valutare, ai fini istruttori, le condimi di ammissibilita, i requisiti di legittiraone ed i
presupposti che siano rilevanti ai fini del’emaioaz del provvedimento finale;

b) ad accertare d'ufficio i fatti, predisponendo afti necessari e adottando ogni misura per 'adémy e
sollecito svolgimento dell’istruttoria;

c) a trasmettere al responsabile del Servizio Wardimenti finali controfirmati limitatamente auanto
attiene la responsabilita dell'istruttoria gebcedimento.

- Preso atto che nelllambito de 12° Settore -gRmmmazione - Risorse Finanziarie e Bilancio —
Patrimonio la dipendenttMARTINO CATERINA svolge attivita che di fatto includono grantpar
delle responsabilita sopra elencate;

- Considerato che con determinazione dirigenzial&7i75/2015 é stata attribuita alla predetta, la
specifica responsabilita per I'anno 2015;

- Ritenutc meritevole del rinnovc dell'incaricc di specifici responsabilit € delle indennit: in questione
rispetto ai criteri previsti dall’art. 16 soprahliamato, ai fini dell’attribuzione di compensi gaarticolari
attivita e/o responsabilit il dipendente MARTINO CATERINA , inquadrato nella cat. C ed in servizio
presso il 12° Settore - Programmazione - Risorsariiarie - Bilancio - Patrimonio che possiede i
requisiti e la professionalita per essere destii@mtell'incarico di specifica responsabilita irataria di
gestione amministrativa-contabile;

- Tenuto conto che per l'anno in corso si € veatiic il permanere delle condizioni giuridiche,
organizzative ed economiche, del fondo del pergoama Comparto, che hanno determinato I'attrilmezio
di tale incarico e relativo compenso;

Rilevato che, il dipendente sopra citato, relatigate alla struttura di appartenenza, ricopre a glitt
effetti Iincarico di responsabile di procedimentoad eccezione dell'adozione del provvedimento a
rilevanza esterna;

- RITENUTO di poter esprimere, in considerazione alellegolarita e correttezza dell’azione
amministrativaparere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 14Bis del d.Igs. n.
267/2000, introdotto dalla lettech del comma 1 dell’art. 3 del decreto-legge 10 m#02012, n. 174,
come modificata dalla legge di conversione 7 dicen@®12, n. 213;

Tanto premesso;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 50/2016;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell’art. 147-bis del
d.lgs. n. 267/2000, introdotto dalla lettera d) del comma 1 dell’art. 3 del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174, come modificata dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 151, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa e, pertanto, non viene trasmesso al responsabile
del servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA
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- Di individuare, nellambito del 12° Settore -dgrammazione - Risorse Finanziarie -Bilancio -
Patrimonio, il dipendentMARTINO CATERINA appartenente alla categoria C, non titolare di
posizione organizzativa, al quale, per l'anno 2@&on decorrenza dal 1° gennaio, sono
confermati i compiti comportanti specifiche resgalilitiche saranno compensate con le indennita
previste dall’art. 17 - comma 2, lett. F) del CCHiél 01/04/99;
- Di confermare, per i motivi di cui in pnessa, al dipendendARTINO CATERINA |, per 'anno
2016 e a decorrere dal 1° gennai@, responsabilita di procedimento secondontpuainteticamente
riportato nel prospetto sotto riportato, conuagsone diretta della responsabilitd dei procedimien
merito.
- Di precisare che I'incarico puo essere rinnowabilo revocabile a seguito di valutazione e fermo
restanti le condizioni economiche che ne hannerdegnato I'originario conferimento;
- Di precisare che il dipendentARTINO CATERINA, a cui e stata assegnata la specifica
responsabilita svolgera, oltre agli adempimentiréné la predetta responsabilita, tutte le attivitee
funzioni del profilo di appartenenza rispondengioforma personale dello svolgimento di tutti ngzi
giornalieri di competenza;
- Di precisare che gli atti diretti all'esterrm agli altri uffici di questo Ente dovrannmontenere,
oltre alla sottoscrizione dell'incaricato della sifiea responsabilita quella del dirigente della
struttura;
- Di dare atto che il responsabile di procedimerdme individuato nel presente atto, assume arehe |
funzione di incaricato del trattamento dei dafiiidella tutela della privacy;
- Di confermare al dipendent®IARTINO CATERINA assegnataria della specifica responsabilita
relativamente agli adempimenti connessi ai trattaimgensionistici del personale dipendente il
compenso annuo previsto dall’art. 16 del vigentetratto integrativo decentrato, determinato per
'anno 2016 in € 900,00 previa acquisizione delddutazione positiva effettuata al termine dal
Dirigente;
- Di dare atto che la somma di € 900,00 graverdo specifico fondo previsto nel FSA stanziato
nel bilancio di competenza.
ATTRIBUZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA’
REGOLARIZZAZIONE PROVVISORI DI ENTATA — ELABORAZIO NE PARERI DI ENTATA.

Descrizione attivita Procedimenti attribuiti:

MARTINO CATERINA

Cat. C

Profilo professionale

“Istruttore Amministrativo in attivita amministrag e contabili”
Regolarizzazione provvisori di Entrata;
Parer di Entrat: sL Determinazior Dirigenziali;
Conti corrent Postali;

- Di notificare, a cura del Dirigente del Settorersdnale il presente provvedimento al dipendente
MARTINO CATERINA
- Di mandare copia del presente provvedimentoudfiti interessati e via e-mail alle OO.SS. per mpoadi

competenza.

Nessun Allegato

Il Direttore di Settore
Cosenza

Ugo Dattis
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