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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 211
del 2016 Reg. dello Staff 6 / 2016

Staff AVWOCATURA COMUNALE

CARMELO TRIULCIO

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
LO BIANCO GAETANO - RINNOVO INDENNITA" PER LA SPECIFICA
RESPONSABILITA" ANNO 2016.

Il Direttore di Staff

Premesso che le risorse umane e la loro modalitintdrazione all'interno della struttura
rappresentano un fattore basilare per una orgazia@eache vuole incentrarsi sulla qualita;

Che I'incremento degli standard di efficienza, &ffiia ed economicita dell’azione amministrativa
si possono ottenere solo attraverso il coinvodgita sinergico del personale nei processi
decisionali relativi ai vari settori di apparteaan

Che la maggiore responsabilizzazione dei dipendentii sono assegnati i vari settori, permette
di avvalersi non solo di funzioni operative, malsgropositive e di maggior controllo sugli atti
emessi;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 7 218101/2012, con la quale e stato approvato il
nuovo CCDI Area Comparto del Comune di Cosenza, quelle, sono previsti gli istituti
contrattuali, tra i quali, le Specifiche Responbtbda attribuire al personale non incaricato aell
responsabilita delle Posizioni Organizzative e/te Mrofessionalita;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n.96 2&#D7/2011, con la quale sono state apportate
modifiche al Regolamento degli Uffici e Serviziladtato con deliberazione della G.C. n. 218 del
09/08/2007 modificata con deliberazioni della G.€. 296 del 27/11/2008 e n. 319 del
29/12/2009, nel quale, tra l'altro, e disciplinat sensi del D.lgs. 267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni , la separazione canpiti e delle funzioni tra gli organi politici e
dirigenti.

Visto l'art. 21 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme geale sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” cheigiha la responsabilita dirigenziale e I'art. 3
della Legge 145/2002 di riforma della dirigenza lplida che disciplina gli incarichi dirigenziali
nelle pubbliche amministrazioni;
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Vista la deliberazione di Giunta comunale n.772#10/2014, con la quale é stato approvato il
Piano della Performance 2014/2016, in particolaeanparte relativa alla definizione delle
iniziative programmatiche previste per I'esercidiariferimento in cui sono state esplicitate, per
ogni area organizzativa del Comune di Cosenzapggiti e le attivita che costituiscono la parte
del programma pluriennale da realizzare nel coedtedercizio 2014/2016, con le finalita che si
intendono perseguire e con le previsioni di costmgestimento;

Visto l'art. 17 del CCNL dell'01.04.1999, come mbdato dall’art. 36 del CCNL del 22.01.2004
— comparto Regioni e Autonomie Locali e da ultinadi’drt. 7 del CCNL 9.05.2006;

Visti i verbali della Delegazione Trattante n. 28 85/02/2012 e n. 29 del 13/05/2012;

CONSIDERATO che nelllambito dei vari Settori/Staffono individuati una serie di compiti
ulteriori rispetto a quelli ordinari, per i qualigdipendenti di categoria D, C e a cui sono aszstgn
detti compiti si assumono le specifiche respongabielativamente alla predisposizione di
determinazioni, deliberazioni e provvedimenti dii cistruire i relativi fascicoli previa
assegnazione degli stessi dal Dirigente;

Visto in particolare l'articolo 16 del Contratto @entrato Integrativo - Area Comparto sopra
richiamato, il quale disciplina i criteri generger l'attribuzione di compensi per particolari
attivita e/o responsabilita, da attribuire al peede delle categoria D, non titolare di P.O. e/o di
Alta Professionalita e al personale di categoraly

Considerato che la graduazione delle indennita tkaver conto dell'impegno richiesto, del grado
di responsabilita e dell'autonomia che al dipenédentaricato vengono assegnati nella specifica
attivita in base alla categoria di appartenenza;

Rilevato che i dipendenti interessati, in relaei@nprocedimenti assegnati, sono tenuti:

a) a valutare, ai fini istruttori, le condimi di ammissibilita, i requisiti di legittimméone ed
I presupposti che siano rilevanti ai fini dell’enaaione del provvedimento finale;

b) ad accertare d'ufficio i fatti, predisponendo gtti necessari e adottando ogni misura per
I'adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttqria

c) a trasmettere al responsabile del Servizio vdimenti finali controfirmati limitatamente a
quanto attiene la responsabilita dell’istruttodel procedimento.

Preso atto che nell'ambito del 2° Staff Avvocat@omunale il dipendenteo Bianco Gaetano,
svolge attivita che di fatto includono gran padelle responsabilita sopra elencate;

Considerato che con Determinazione Dirigenzia®2/2015 & stata attribuita, al predetto , la
specifica responsabilita per I'anno 2015;

Ritenutomeritevole del rinnovo della indennita in questioispetto ai criteri previsti dall’'art. 16
sopra richiamato, ai fini dell’attribuzione di coesi per particolari attivita e/o responsabilita, i
dipendenteGaetano Lo Biancq inquadrato nella cat. D ed in servizio press8taff Avvocatura
Comunale che possiede i requisiti e la professignaper essere destinataria dell'incarico di
specifica responsabilita in materia di gestione amstmativa-contabile relativamente a
Funzionario delegato dal Sindaco a rendere la dichrazione del terzo davanti al giudice
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dell’'esecuzione - predisposizione dei provvedimen@mministrativi per la resistenza in
giudizio dell’ente — cura dei rapporti con i profesionisti esterni

Tenuto conto che per I'anno in corso si e verificdt permanere delle condizioni giuridiche,
organizzative ed economiche, del fondo del pergsomata Comparto, che hanno determinato
I'attribuzione di tale incarico e relativo compenso

Rilevato che, il dipendente sopra citato, relatieate alla struttura di appartenenza, ricopre a tutt
gli effetti lincarico di responsabile di procedime, ad eccezione dell'adozione del
provvedimento a rilevanza esterna;

Tanto premesso;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 163/2006;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell’art. 147-bis
del d.lgs. n. 267/2000, introdotto dalla lettera d) del comma 1 dell’art. 3 del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174, come modificata dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 151, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa e, pertanto, non viene trasmesso al responsabile
del servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

-Di individuare, nelllambito dello Staff n.2 Avvomaa Comunale dellEnte, il dipendente
Gaetano Lo Bianco, appartenente alla categoria D, non titolare dizose organizzativa, alla
quale, per I'anno 2016 e con decorrenza dal 1°n@en sono confermati compiti comportanti
specifiche responsabilita relativamente agli ademepiti riguardantiFunzionario delegato dal
Sindaco a rendere la dichiarazione del terzo davantal giudice dell'esecuzione-
predisposizione dei provvedimenti amministrativi pe la resistenza in giudizio dell’ente
—cura dei rapporti con i professionisti esterni;

- che saranno compensate con le indennita prewaditart 17 - comma 2, lett. F) del CCNL del
01/04/99;

-di attribuire, per i motivi di cui in prems®a, al dipendentBaetano Lo Bianco, per I'anno
2016 e a decorrere dal 1° Gennaio, la respontabdei procedimenti relativi &unzionario

delegato dal Sindaco a rendere la dichiarazione d&trzo davanti al giudice dell’esecuzione -
predisposizione dei provvedimenti amministrativi pe la resistenza in giudizio dell’ente —
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cura dei rapporti con i professionisti esternj secondo quanto sinteticamente riportato nel
prospetto sotto riportato, con assunzione diddtka responsabilita dei procedimenti in merito.

-di precisare che l'incarico puo essere rinnovadliterevocabile a seguito di valutazione e fermo
restanti le condizioni economiche che ne hannerdegnato |'originario conferimento;

-di precisare che il dipendent8aetano Lo Bianco, cui e stata assegnata la specifica

responsabilita svolgera, oltre agli adempimentieéngé la predetta responsabilita, tutte le attieta
le funzioni del profilo di appartenenza rispondenic forma personale dello svolgimento di tutti
I servizi giornalieri di competenza;

-di precisare che gli atti diretti all'esterno agli altri uffici di questo Ente dovranno
contenere, oltre alla sottoscrizione dell'incanicedella specifica responsabilita quella del dirigen
della struttura;

-di dare atto che il responsabile di procedimentmeoindividuato nel presente atto, assume
anche la funzione di incaricato del trattamentodaei ai fini della tutela della privacy;

-di confermare il dipendent&aetano Lo Bianco assegnataria della specifica responsabilita
relativamente agli adempimenti riguardarfunzionario delegato dal Sindaco a rendere la
dichiarazione del terzo davanti al giudice dell'esaizione- predisposizione dei provvedimenti
amministrativi per la resistenza in giudizio dell’'ente —cura dei rapporti con i professionisti
esterni;

=il compenso annuo previsto dall’art. 16 del vigetdatratto integrativo decentrato, determinato
per 'anno 2016 in € 1.800,00 previa acquisizide#la valutazione positiva effettuata al termine
dell’'anno dal Dirigente;

-di precisare che la somma di € 1.800,00 graverdlo specifico fondo previsto nel FSA
stanziato nel bilancio di competenza.

-RINNOVO DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA NELL'AMBIT O dello Staff
avvocatura comunale

Descrizione attivita Procedimentali attribuite:

-.Funzionario delegato dal Sindaco a rendere la dichrazione del terzo davanti al giudice

dell’'esecuzione- predisposizione dei provvedimentamministrativi per la resistenza in
giudizio dell’ente —cura dei rapporti con i profesgonisti esterni;

Cat. D
Profilo professionale - Istruttore Direttivo Semvfamministrativi Contabili-Tecnici

di notificare, a cura del Dirigente del SettorefStgpresente provvedimento al dipendente
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Mandare copia del presente provvedimento agli iuffiteressati e via e-mail alle OO.SS. per
quanto di competenza.

-di notificare, a cura del Dirigente dello Stafpilesente provvedimento alla dipende@aetano
Lo Bianco;

-Mandare copia del presente provvedimento agli iuffiteressati e via e-mail alle OO.SS. per
quanto di competenza.

Nessun Allegato

Il Direttore di Staff

Cosenza

SCONZA LUCIO
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