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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 196
del 2016 Reg. del Dipartim. n. 4 / 2016

Dipartim. [°DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

SCONZA LUCIO

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
SOLE CARMINE - RINNOVO INCARICO PER SPECIFICA RESPONSABILITA'
ANNO 2016.

Il Direttore di Dipartim.

- Premesso che le risorse umane e la loro modiilit#erazione all'interno della struttura rapgretano

un fattore basilare per una organizzazione chesvimglentrarsi sulla qualita;

- Che l'incremento degli standard di efficienzafjosfcia ed economicita dell’azione amministrativsa
possono ottenere solo attraverso il coinvolgimeittergico del personale nei processi decisionslativi

ai vari settori di appartenenza;

-Che la maggiore responsabilizzazione dei dipemd@ntui sono assegnate le varie responsabilita,
permette di avvalersi non solo di funzioni opemtitna anche propositive e di maggior controliglis
atti emessi;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n. ¥ 28/01/2012, con la quale é stato approvato ilvieuo
CCDI Area Comparto del Comune di Cosenza, nel gsalgo previsti gli istituti contrattuali, tra i gli, le
Specifiche Responsabilita da attribuire al persmmain incaricato della responsabilita delle Pogizio
Organizzative e/o Alte Professionalitd;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n.96 2/07/2011, con la quale sono state apportate
modifiche al Regolamento degli Uffici e Servizidadtato con deliberazione della G.C. n. 218 del
09/08/2007 modificata con deliberazioni della GaC296 del 27/11/2008 e n. 319 del 29/12/2009, nel
guale, tra I'altro, € disciplinata, ai sensi delgd. 267/2000 e successive modificazioni ed intagra , la
separazione dei compiti e delle funzioni tra gijami politici e dirigenti.

- Visto l'art. 21 del D.Igs. n. 165/2001 “Normergezali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenizdie
amministrazioni pubbliche” che disciplina la resgahbilita dirigenziale e I'art. 3 della Legge 14552Qdi
riforma della dirigenza pubblica che disciplinaigkarichi dirigenziali nelle pubbliche amministiaai;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n.7728¢10/2014, con la quale e stato approvato ahpBi
della Performance 2014/2016, in particolare nelkrtg relativa alla definizione delle iniziative
programmatiche previste per I'esercizio di riferim@ in cui sono stati esplicitati, per ogni area
organizzativa del Comune di Cosenza, i progete attivita che costituiscono la parte del programma
pluriennale da realizzare nel corso dell’eserc20d4/2016, con le finalita che si intendono pergege
con le previsioni di costo ed investimento;

- Visto l'art. 17 del CCNL dell’01.04.1999, come dificato dall’art. 36 del CCNL del 22.01.2004 —
comparto Regioni e Autonomie Locali e da ultimo'datl. 7 del CCNL 9.05.2006;

- CONSIDERATO che nellambito dei vari Settori/Stasono individuati una serie di compiti ulteriori
rispetto a quelli ordinari, per i quali, i dipendieti categoria D e C e a cui sono assegnati dettipiti, Si
assumono le specifiche responsabilita relativaenaitd predisposizione di determinazioni, delibemaiz

e provvedimenti di cui istruire i relativi fascicprevia assegnazione degli stessi dal Direttore;

- Visto in particolare I'articolo 16 del Contrati2ecentrato Integrativo - Area Comparto sopra ricfato,
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il quale disciplina i criteri generali per I'attiizione di compensi per particolari attivita e/op@ssabilita,
da attribuire al personale delle categoria D, ritmate di P.O. e/o di Alta Professionalita epatsonale

di categoria C e D;

- Considerato che la graduazione delle indennitée dener conto dell'impegno richiesto, del grado di
responsabilitd e dell’autonomia che al dipendentaricato vengono assegnati nella specifica atiwvit
base alla categoria di appartenenza;

- Rilevato che i dipendenti interessati, in rebaa ai procedimenti assegnati, sono tenuti:

a) a valutare, ai fini istruttori, le condimi di ammissibilita, i requisiti di legittimone ed i
presupposti che siano rilevanti ai fini del’emaioaz del provvedimento finale;

b) ad accertare d'ufficio i fatti, predisponendo ajti necessari e adottando ogni misura per 'adéme
sollecito svolgimento dell’istruttoria;

c) a trasmettere al responsabile del Servizio Wadimenti finali controfirmati limitatamente auanto
attiene la responsabilita dell'istruttoria gebcedimento.

- Preso atto che nell’ambito del 1° DipartimeAtaministrativo il dipendenteSOLE CARMINE svolge
attivita che di fatto includono gran parte dettsponsabilita sopra elencate;

- Considerato che con determinazione dirigenzial®4®8/2015 e stata attribuita la predetto la spexif
responsabilita per I'anno 2015;

- Ritenutc meritevol¢ del rinnovc dell'incarice di specifici responsabilit € delle indennit: in questione,
rispetto ai criteri previsti dall'art. 16 soprahiiamato, ai fini dell'attribuzione di compensi particolari
attivita e/o responsabilit il dipendente Sole Carmine, inquadrato nella cat. D ed in servizio presst’il
Dipartimento Amministrativo, che possiede i redili® la professionalitah per essere destinatario
dell'incarico di specifica responsabilita in matedi gestione amministrativo-contabile;

- Tenuto conto che per I'anno in corso si e veatic il permanere delle condizioni giuridiche,
organizzative ed economiche, del fondo del persoarda Comparto, che hanno determinato I'attrilnezio
di tale incarico e relativo compenso;

- Rilevato che, il dipendente sopra citato, rekatiente alla struttura di appartenenza, ricoprettadii
effetti I'incarico di responsabile di procedimentoad eccezione dell'adozione del provvedimento a
rilevanza esterna;

Tanto premesso;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 163/2006;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolaritd e correttezza dell'azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell'art. 147-bis
del d.lgs. n. 267/2000, introdotto dalla lettera d) del comma 1 dell’art. 3 del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174, come modificata dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 151, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa e, pertanto, non viene trasmesso al responsabile
del servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

- Di individuare, nell'ambito del 1° Dipartimentdmministrativo dell’Ente, il dipendentSOLE
CARMINE, appartenente alla categoria D, non titolare dizdmse organizzativa, al quale, per I'anno
2016 e con decorrenza dal 1° gennaio, sono aoatei compiti comportanti specifiche responsaadilit
che saranno compensate con le indennita previiterddl 7 - comma 2, lett. F) del CCNL del 01/08/9

- Di confermare, per i motivi di cui in pressa, al dipendenteOLE CARMINE, per I'anno 2016 e a
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decorrere dal 1° gennaio, la responsabilita rdcg¢dimento secondo quanto sinteticamente a&ienc
nel prospetto sotto riportato, con assunzionetidirdella responsabilita dei procedimenti in noerit

di precisare che l'incarico pud essere rinnovablterevocabile a seguito di valutazione e fermeards

le condizioni economiche che ne hanno determibatiginario conferimento

- Di precisare che al dipendente a cui & statagasda la specifica responsabilita svolgera, @i
adempimenti inerenti la predetta responsabilithetle attivita e le funzioni del profilo di appanenza
rispondendo in forma personale dello svolgimedtautti i servizi giornalieri di competenza;

- Di precisare che gli atti diretti all'esterrm agli altri uffici di questo Ente dovrannmntenere,
oltre alla sottoscrizione dell'incaricato della sifiea responsabilita, quella del dirigente detiautura;

di dare atto che il responsabile di procedimentmeoindividuato nel presente atto, assume anche la
funzione di incaricato del trattamento dei dafiii della tutela della privacy;

- Di confermare al dipenden8&0OLE CARMINE, assegnatario della specifica responsabilita, iipenso
annuo previsto dall’art. 16 del vigente contratitegrativo decentrato, determinato per I'anno 201&
1.800,00 previa acquisizione della valutazione tp@seffettuata al termine dal Dirigente;

di dare atto che la somma di € 1.800,00 graverfio specifico fondo previsto nel FSA stanziato nel
bilancio di competenza.

ATTRIBUZIONE DELLA SPECIFICA RESPONSABILITA’
SUPPORTO AL CAPO DEL DIPARTIMENTO 1° AMMINISTRATIVO

Descrizione attivita Procedimenti attribuiti:

SOLE CARMINE,

Cat. D

Profilo professionale

“Istruttore Direttivo in attivita amministrative @ntabili”

« supportcal Dirigente sottc il profilo amministrativi gestionale nelle attivitd di competenz all'interno
del Dipartimentc € raccordi tra la funzione dirigenzial¢ € gli interlocutor interni ec esterni Cure delle
attivita e degl ambit rientrant nelle sfer: d’interess degl affari general de dipartimento.

« supporto al Dirigente nelle istruttorie in ambitagversali alle competenze del Dipartimento ovvero
comportanti I'interazione con altri DipartimentiStrutture dell’ente

« supporto al Dirigente nell’attivita di direzione @ordinamento complessivo del Dipartimento,
compresa la programmazione, la facilitazione e debalizzazione delle riunioni periodiche con i
responsabili di settore;

« gestione procedimenti amministrativi volti alla testrizione di accordi, convenzioni, ricerca di
opportunita di finanziamento, partnership, sportsptsrelativi alle competenze del dipartimento in
materia di comunicazione e di gestione e svilupgldPdrtale dell’Ente;

» predisposizione di convenzioni aventi contenutov@ientemente gestionale con organismi di diritto
pubblico e con soggetti partecipati, non rientrarglla disciplina del codice dei contratti pubblici
(D.lgs 163/2006);

- Di notificare, a cura del Dirigente del Settorergdnale il presente provvedimento al dipendeb@_E

CARMINE .

- Di mandare copia del presente provvedimento w@gi interessati e via e-mail alle OO.SS. per mfoa

di competenza.

Nessun Allegato

Il Direttore di Dipartim.

Cosenza

SCONZA LUCIO
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