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CITTA'  DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 92 del 29/12/2016

        Oggetto:
        -  Presa  d'atto  della  Circolare  Regione  Calabria  n°  383423  del  22/12/2016  -
Contrattualizzazione  a  tempo  determinato  per  mesi  12  della  lavoratrice  socialmente  utile  Perri
Gemma - Art. 1 comma 207 legge 147/2013 -   

        L'anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di dicembre, a partire dalle ore
12.40,  nella  Sala  delle  riunioni  di  Giunta  del  Palazzo  Municipale,  con  l'assistenza  del
Segretario Generale Alfonso Rende, si è riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari
posti  all'ordine  del  giorno  nelle  persone  seguenti   e  alla  presenza  del  Sindaco  Mario
Occhiuto:

   Pres.     Ass.
Jole  Santelli           V.Sindaco  - X
Francesco Bisceglia               Asses. X  -
Francesco Caruso                  "" X  -
Francesca Loredana Pastore                  "" X  -
Vittorio Sgarbi                  ""  - X
Matilde Spadafora                  "" X  -
Rosaria Succurro                  "" X  -
Luciano Vigna                  "" X  -
Carmine Vizza                  "" X  -

.
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LA GIUNTA
RITENUTA  la  necessità  che  sull'argomento  indicato  in  oggetto  siano  formalmente
assunte le determinazioni della Città;
Letta  ed  esaminata  la  proposta  di  deliberazione  (n.  139/2016)  che  si  riporta
integralmente:

Settore  1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE
-----

Proponente Giovanni De Rose (Direttore Settore)

Premesso che la Regione Calabria - Dipartimento n. 7 – Sviluppo Economico, lavoro, Formazione
e Politiche Sociali con nota  prot. Siar n. 383423 del 22/12/2016, pubblicata sul sito della Regione
Calabria ad oggetto:  “Legge n.147/2013 -  Processo  di  contrattualizzazione  a  tempo  determinato
LSU/LPU - Proroga termini Anno 2017 ed indicazioni operative”, ha fornito agli enti interessati,
istruzioni operative per procedere alla proroga dei contratti di lavoro  in forma part-time a 26 ore a
decorrere dal  1° gennaio 2017 e per 12 mesi  complessivi  con i  lavoratori  LSU/LPU, nonché per
avviare  un  nuovo  processo  di  contrattualizzazione  per  l’anno  2017,  ove  non  si  fosse
precedentemente provveduto in tal senso;

Considerato  che  nella  citata  circolare  sono  stati  effettuati  i  richiami  normativi  a  supporto  delle
disposizioni di proroga contrattuale o di nuova contrattualizzazione, ossia:

-  la  legge  27/12/2006,  n.  296,  recante  “disposizioni  per  la  formazione  del  bilancio  annuale  e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) con la quale a decorrere dall’esercizio finanziario
2008 è stato disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di euro annui per la
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle politiche attive per
il  lavoro in  favore delle  regioni  che rientrano negli  obiettivi  di  convergenza dei  fondi  strutturali
dell’Unione europea;

- l’art. 1 comma 207, della legge n. 147/2013, nella parte in cui,  tra l'altro, viene previsto che le
risorse  impegnate  per  le  finalità  di  cui  all'articolo  1,  comma  1156,  lettera  g-bis,  della  legge  27
dicembre 2006, n. 296, siano destinate, per l'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli enti
pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato,
i lavoratori impegnati in attività socialmente utili e di pubblica utilità e ai lavoratori all'articolo 7
del  decreto  legislativo  1°  dicembre  1997,  n.  468,  al  fine  di  avviare  un  percorso  di  inserimento
lavorativo dei suddetti  lavoratori  ai  sensi dell'articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n.101,
convertito,  con modificazioni,  dalla  legge 30 ottobre 2013,  n.  125 e in  attuazione dei  commi  da
208 a 212 dello stesso articolo 1 della legge n. 147 del 2003. Per l'anno 2014 le assunzioni a tempo
determinato  finanziate  a  favore  degli  enti  pubblici della  Regione  Calabria  con  le  risorse  di  cui
all'articolo  1,  comma  1156,  lettera  g  bis,  della  legge  27dicembre  2006,  n.  296,  possono  essere
effettuate in deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito,
con modificazioni,  dalla legge 30 luglio 2010, n.  122 e successive modificazioni,  all'articolo  76,
comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,  dalla legge 6
agosto2008, n. 133, e successive modificazioni,  e all'articolo 1,comma 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto del patto di stabilità
interno.  In  caso di  mancato rispetto  del  patto  di  stabilità  interno  per  l'anno 2013,  al  solo  fine  di
consentire la sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014,
non si applica la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell'articolo 31 della legge 12 novembre
2011, n. 183 e successive modificazioni; 
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 -  le  leggi  regionali  n.  31  e  32  del  30/12/2015 con la  quale  la  Regione Calabria  ha approvato  il
Bilancio  di  previsione  per  gli  esercizi  finanziari  2016/2018,  nel  quale  è  stato  previsto  lo
stanziamento  di  38  milioni  di  euro  a  titolo  di  compartecipazione  regione  la  al  processo  di
contrattualizzazione a tempo determinato di LSU/LPU ai sensi della legge 147/2013;

- la legge di bilancio 2017, ove si prevede che per consentire il completamento della procedura di
cui  all’art.1,  della  legge  147/2013  da  concludersi  improrogabilmente  entro  il  31/12/2017  è  stata
autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per l’anno 2017 a titolo di compartecipazione dello Stato;

- Fatto presente che questa Amministrazione si avvale dell’attività di  n. 1 lavoratrice socialmente
utile da diversi anni;

-  Dato  atto  che  l’ente  non  ha  proceduto  negli  anni  2015-2016  alla  sottoscrizione  di  contratto  di
lavoro a tempo determinato con detta lavoratrice;

-  Considerato  che  nella  circolare  della  Regione  Calabria  prot.  Siar  n.  383423  del  22/12/2016  è
descritta  la  procedura operativa  da porre  in  essere non solo  per  la  proroga dei  contratti  a  tempo
determinato sottoscritti con gli ex LSU/LPU nell’anno 2016, ma anche per gli enti che non abbiano
provveduto  nel  corso  dell’anno  2016,  a  sottoscrivere  contratti  a  tempo  determinato  con  tale
categoria di lavoratori;

-  Fatto  presente  che per  ottemperare  alle  disposizioni  contenute  nella  succitata  circolare  occorre
procedere  alla  presa  d’atto  del  suo  contenuto  e  della  relativa  appendice  contrattuale  alla  stessa
allegata;

-  Ritenuto,  considerate  le  esigenze  di  questo  ente, di  autorizzare  la  sottoscrizione  del  relativo
contratto di lavoro a tempo determinato in forma di part-time  a 26 ore a decorrere dal 1° gennaio
2017  per  12  mesi  complessivi  con  la  lavoratrice  socialmente  utile  in  servizio  presso  questo
Comune, dott.ssa Gemma Perri,

-  Fatto  presente,  tuttavia,  che  avendo  il  Comune  di Cosenza  fatto  ricorso  alla  procedura  di
riequilibrio finanziario di  cui  all’art.  243-bis e seguenti  del  d.lgs.  n.  267/2000 e ss.mm.,  l’ente è
tenuto ad ottenere,  per   qualsiasi  tipo di  assunzione,  l’approvazione da parte della  Commissione
per la Stabilità finanziaria degli Enti locali presso il Ministero dell’Interno;

- Che, per come chiarito dalla Regione Calabria, nelle more dell’approvazione della compatibilità
finanziaria sulle assunzioni da parte della predetta Commissione, gli  enti  che hanno approvato il
piano di riequilibrio finanziario pluriennale possono presentare comunque domanda di ammissione
al contributo, segnalando la propria condizione;

- Che, tuttavia,  al fine di scongiurare ogni problematica conseguente alla mancata autorizzazione
e/o  nel  caso  del  venir  meno  dei  finanziamenti  regionali  e/o  statali,  gli  enti  possono  comunque
sottoscrivere il contratto di lavoro a tempo determinato con il lavoratore, subordinando il contratto
stesso ad apposite clausole sospensive e risolutive;

- Dato atto che il comune di Cosenza è in regola con il patto di stabilità;

- Dato atto che l’assunzione di che trattasi andrà ad occupare un posto di categoria C vacante nella
vigente dotazione organica dell’Ente;

- Ritenuto dover prendere atto della suddetta nota regionale prot. Siar n 383423 del 22/12/2016 e
di quanto sopra evidenziato, precisando che l’assunzione della lavoratrice LSU viene effettuata in
deroga ai limiti complessivi della spesa di personale di cui all’art. 1, commi 557 e 562, della legge
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296/06,  nonché  in  deroga  ai  limiti  della  spesa  di  personale  a  tempo  determinato  di  cui  al  d.lgs.
78/2010 così come modificato dal decreto legge 90/2014;

-  Evidenziato  che  l’efficacia  del  contratto  è  subordinata,  altresì,  alla  registrazione  del  decreto
ministeriale di approvazione della graduatoria degli enti pubblici ammessi a contributo;

- Ritenuto di inviare copia della presente deliberazione alle OO.SS. di categoria ed alla R.S.U. in
ossequio all’art. 7 del CCNL 1/4/1999, nonché al Collegio dei Revisori dei conti.
Tanto premesso;

si propone
all’onorevole giunta per quanto esposto in narrativa di deliberare quanto segue:

1) la premessa è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2)  di  prendere  atto  della  Circolare  Regione  Calabria, Dipartimento  n.  7  Sviluppo  economico,

Lavoro,  Formazione  e  politiche  sociali  n.  Prot.  SIAR  383423  del  22.12.2016  nella  quale  si
forniscono,  agli  enti  interessati,  le  istruzioni  operative  per  la  proroga  della  contrattualizzazione
degli LSU/LPU;

3) di prendere atto dell’appendice alla suddetta nota regionale;
4) di  dover  modificare detta appendice in  considerazione della  fattispecie in  cui  ricade l’ente,

approvando lo schema di contratto da sottoscrivere con la lavoratrice interessata;
5) di  demandare al  dirigente del  1° Settore Personale -  Controllo di  Gestione l’emanazione di

tutti  i  successivi  atti  ed adempimenti  finalizzati  alla  contrattualizzazione a tempo determinato in
forma part-time per 26 ore settimanali della lavoratrice LSU dott.ssa Perri Gemma nata a Cosenza
il 19/11/1962  da assegnare, salvo diverse, successive esigenze dell’Ente, al Settore 11° Cultura –
Spettacolo  -  Turismo,  con  inquadramento  professionale  nella  categoria  C1  –  istruttore
amministrativo;

6) di  dare atto  che l’efficacia del  contratto  da stipulare con la lavoratrice  Perri  Gemma dovrà
essere  subordinata  ad  un’espressa  condizione  sospensiva,  per  cui  il  contratto  non  potrà  avere
efficacia  sino  all’ottenuta  autorizzazione  da  parte della  Commissione  per  la  Stabilità  finanziaria
degli Enti locali e/o per il venir meno dei contributi regionali e/o statali;

7) di  dare atto che l’assunzione a tempo determinato di  cui  al  presente atto  riguarda un posto
vacante di categoria C di cui alla vigente dotazione organica dell’Ente;

8) di  dare atto  che l’assunzione viene effettuata in  deroga ai  limiti  complessivi  della  spesa di
personale di cui all’art. 1, commi 557 e 562, della legge 296/06, nonché in deroga ai limiti  della
spesa di personale a tempo determinato di cui al decreto legislativo 78/2010 come modificato dal
decreto legge 90/2014;

9) di rinviare a successivo separato atto l’approvazione della generale programmazione triennale
del fabbisogno del personale 2017/2019;

10)  di  ribadire  che  l’efficacia  iniziale  del  contratto è  subordinata  e  sospensivamente
condizionata  all’approvazione  da  parte  della  Commissione  per  la  Stabilità  finanziaria  degli  Enti
locali  e  alla  concessione  del  contributo  rispettivamente  da  parte  dello  Stato  e  da  parte  della
Regione Calabria;

11) di  precisare  che  allo  scadenza  del  contratto  a  tempo  determinato,  ove  l’amministrazione
Comunale non proceda all’assunzione a tempo indeterminato sussistendone i presupposti di legge,
la lavoratrice ritornerà nel bacino di appartenenza delle attività socialmente utili, ai sensi dell’art. 2
del Decreto Interministeriale dell’08/10/2014;

Visto  che  la  stessa  è  corredata  dai  pareri  richiesti  dal  Decreto  Legislativo  18  agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

 Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai  sensi dell'art. 49 c. 1 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 2 67:

- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
  Motivazione: 
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Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 28/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

- Parere di REGOLARITA' CONTABILE: Ufficio Ragioneria
  Motivazione: 
Si esprime parere favorevole di regolarità contabile.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 29/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

RITENUTO  che  il  proposto  atto  deliberativo  sopperisce,  in  modo  adeguato  alle
circostanze prospettate, alla necessità di provvedere sull'argomento in oggetto;
Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

1) la premessa è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2)  di  prendere  atto  della  Circolare  Regione  Calabria, Dipartimento  n.  7  Sviluppo  economico,

Lavoro,  Formazione  e  politiche  sociali  n.  Prot.  SIAR  383423  del  22.12.2016  nella  quale  si
forniscono,  agli  enti  interessati,  le  istruzioni  operative  per  la  proroga  della  contrattualizzazione
degli LSU/LPU;

3) di prendere atto dell’appendice alla suddetta nota regionale;
4) di  dover  modificare detta appendice in  considerazione della  fattispecie in  cui  ricade l’ente,

approvando lo schema di contratto da sottoscrivere con la lavoratrice interessata;
5) di  demandare al  dirigente del  1° Settore Personale -  Controllo di  Gestione l’emanazione di

tutti  i  successivi  atti  ed adempimenti  finalizzati  alla contrattualizzazione a tempo determinato in
forma part-time per 26 ore settimanali della lavoratrice LSU dott.ssa Perri Gemma nata a Cosenza
il 19/11/1962  da assegnare, salvo diverse, successive esigenze dell’Ente, al Settore 11° Cultura –
Spettacolo  -  Turismo,  con  inquadramento  professionale  nella  categoria  C1  –  istruttore
amministrativo;

6) di  dare atto  che l’efficacia del  contratto  da stipulare con la lavoratrice  Perri  Gemma dovrà
essere  subordinata  ad  un’espressa  condizione  sospensiva,  per  cui  il  contratto  non  potrà  avere
efficacia  sino  all’ottenuta  autorizzazione  da  parte della  Commissione  per  la  Stabilità  finanziaria
degli Enti locali e/o per il venir meno dei contributi regionali e/o statali;

7) Di dare atto che l’assunzione a tempo determinato di cui al  presente atto riguarda un posto
vacante di categoria C di cui alla vigente dotazione organica dell’Ente;

8) di  dare atto  che l’assunzione viene effettuata in  deroga ai  limiti  complessivi  della  spesa di
personale di cui all’art. 1, commi 557 e 562, della legge 296/06, nonché in deroga ai limiti  della
spesa di personale a tempo determinato di cui al decreto legislativo 78/2010 come modificato dal
decreto legge 90/2014;

9) di rinviare a successivo separato atto l’approvazione della generale programmazione triennale
del fabbisogno del personale 2017/2019;

10)  di  ribadire  che  l’efficacia  iniziale  del  contratto è  subordinata  e  sospensivamente
condizionata  all’approvazione da  parte  della  Commissione  per  la  Stabilità  finanziaria  degli  Enti
locali  e  alla  concessione  del  contributo  rispettivamente  da  parte  dello  Stato  e  da  parte  della
Regione Calabria;

11) di  precisare  che  allo  scadenza  del  contratto  a  tempo  determinato,  ove  l’amministrazione
Comunale non proceda all’assunzione a tempo indeterminato sussistendone i presupposti di legge,
la lavoratrice ritornerà nel bacino di appartenenza delle attività socialmente utili, ai sensi dell’art. 2
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del Decreto Interministeriale dell’08/10/2014;
12) Di trasmettere, per il tramite del Servizio Archivio, copia del presente provvedimento al Sig.

Sindaco, all’assessore al Personale, al dirigente del Settore Programmazione Risorse Finanziarie –
Bilancio - Patrimonio, al dirigente del Settore Personale - Controllo di Gestione, al Dirigente del
Settore  Cultura  –  Spettacolo  -  Turismo,  al  Segretario  Generale,  alle  OO.SS.,  alla  RSU  e  al
Collegio dei Revisori dei Conti per quanto di competenza

La  presente  Delibera  viene  resa  Immediatamente  Esecutiva  ai  sensi  dell'art.  134/4  del  D.L.
267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
.

Il Sindaco

F.to Mario Occhiuto
_________________________________

Il Segretario Generale

F.TO Alfonso Rende
_________________________________
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La  presente  deliberazione  viene  affissa  all'albo  pretorio  on-line  per  quindici  giorni
consecutivi  dal  30/12/2016  come  previsto  dall'art.  124,  comma  1,  del  T.u.o.e.l.  n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

p. Il Direttore del Settore
2 - AFFARI GENERALI

Il Funzionario Delegato

F.to ANGELA TALARICO
Cosenza 30/12/2016  _________________________________  

- ESECUTIVITA'  IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva.

Il Segretario Generale

Cosenza 30/12/2016 F.TO ALFONSO RENDE
_________________________________

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza  ____________ ________________________


