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CITTA'  DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 90 del 29/12/2016

        Oggetto:
        Costituzione del fondo e pre-intesa della destinazione per le risorse decentrate da destinare
al personale non dirigente per l'anno 2016 - richiesta autorizzazione sottoscrizione  definitiva

        L'anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di dicembre, a partire dalle ore
12.40,  nella  Sala  delle  riunioni  di  Giunta  del  Palazzo  Municipale,  con  l'assistenza  del
Segretario Generale Alfonso Rende, si è riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari
posti  all'ordine  del  giorno  nelle  persone  seguenti   e  alla  presenza  del  Sindaco  Mario
Occhiuto:

   Pres.     Ass.
Jole  Santelli           V.Sindaco  - X
Francesco Bisceglia               Asses. X  -
Francesco Caruso                  "" X  -
Francesca Loredana Pastore                  "" X  -
Vittorio Sgarbi                  ""  - X
Matilde Spadafora                  "" X  -
Rosaria Succurro                  "" X  -
Luciano Vigna                  "" X  -
Carmine Vizza                  "" X  -

.
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LA GIUNTA
RITENUTA  la  necessità  che  sull'argomento  indicato  in  oggetto  siano  formalmente
assunte le determinazioni della Città;
Letta  ed  esaminata  la  proposta  di  deliberazione  (n.  142/2016)  che  si  riporta
integralmente:

Settore  1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE
-----

Proponente Giovanni De Rose (Direttore Settore)

Premesso:
Che le risorse destinate ad incentivare le  politiche di  sviluppo delle  risorse umane e della  produttività
(fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali
e  legislative   vigenti,  tenendo  conto  delle  disponibilità  economico-finanziarie  dell’Ente  nonché  dei
servizi o processi di riorganizzazione;
Che  le  modalità  di  determinazione  delle  risorse  (fondo per  le  risorse  decentrate)  sono  attualmente
regolate dal CCNL 2002/2005 che suddivide tali risorse in : 
-  risorse  stabili  che  presentano  la  caratteristica  di  certezza,  stabilità  e  continuità  e  che  quindi  restano
acquisiti al fondo anche per il futuro;
-  risorse  variabili,  che  presentano  la  caratteristica  della  eventualità  e  variabilità  e  che  quindi  hanno
validità annuale;
Che  l’attività  di  costituzione  del  fondo  risorse  decentrate  costituisce  atto  unilaterale
dell’Amministrazione,  non  soggetta  a  concertazione  o  contrattazione,  in  conformità  alle  vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;
Rilevato  che  occorre  procedere  alla  determinazione  del  fondo  risorse  decentrate  per  l’anno  2016  nel
rispetto delle norme vigenti;
Rilevato  che  dal  2015  le  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento  economico  accessorio  del
personale  devono  essere  decurtate  di  un  importo  pari  alle  riduzioni  operate  nel  2014  per  effetto  dei
vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di
decurtazione  del  medesimo  per  la  diminuzione  del  personale  in  servizio),  come  previsto  dall’art.  1,
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilità 2014; 
Vista la legge di stabilità per l’anno 2016, che fissa il  limite dell’ammontare complessivo delle risorse
destinate  annualmente  al  trattamento  accessorio  del personale  degli  enti  locali,  anche  di  livello
dirigenziale  nelle  more  dell’adozione  dei  decreti  attuativi  degli  artt.  11  e  17  della  legge  124/2015,
prevedendo che lo stesso non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2015, ed è
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
Vista la determinazione n. 1867 del 2015, con la quale è stato costituito il fondo per le risorse decentrate
del personale non dirigente per l’anno 2015;
Preso atto che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 64 del 23/12/2016, allegato in copia al presente
atto  del  quale  forma  parte  integrante,  attesta  la  regolare  costituzione  del  fondo  risorse  per  la
contrattazione integrativa anno 2016  del fondo area comparto personale non dirigente per l’anno 2016,
sia di parte stabile che di parte variabile;
Atteso   che  nella  riunione  del  28/dicembre  2016,  in  sede di  contrattazione  decentrata,  la  Delegazione
Trattante di parte pubblica e parte sindacale, ha sottoscritto la pre- intesa per la destinazione del fondo
comparto  del  personale  non  dirigente,  per  l’anno  2016,  che  si  allega  in  copia  al  presente  atto,  per
formarne parte integrante;
Precisato  che nella  predetta  riunione  del  28  /12/2016  le  parti  hanno  concordato  di  dar  luogo  ad  una
progressione  economica  orizzontale  al  75%  dei  dipendenti  aventi  diritto  con decorrenza  28/12/2016  ,
con  i  medesimi  criteri  di  valutazione  della  peo  2015,  di  cui  si  allega  copia  del  modello  di  scheda  di
valutazione individuale;
Che  l'intesa sarà trasmessa ai revisori ai fini del controllo sulla destinazione del fondo; 
Che  si  da  atto dell’inizio  della  procedura  della  peo  2016  con  decorrenza  28  dicembre  2016,  il  cui
prosieguo è subordinato agli atti autorizzativi necessari;
Preso  atto che  il  Comune  di  Cosenza  ha  rispettato  il  Patto  di Stabilità  ed  il  vincolo  in  materia  di
contenimento della spesa del personale per l’anno 2015;
Vista  la  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  30  del  16.09.2016  di  Approvazione  del  Piano  della
Performance per il triennio 2016-2018,
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Tanto premesso, si propone:
 Per tutto quanto in narrativa che qui si intende integralmente trascritto e riportato
-Di autorizzare la stipula definitiva dell’accordo subordinando la  presente autorizzazione al  parere dei
revisori
Copia  del  presente  atto sarà  trasmessa  a  cura  dell’ufficio  Archivio,  anche mediante  procedura
informatica, per quanto di competenza e/o per conoscenza, a: Sindaco, segreteria Sindaco, Gabinetto del
Sindaco,  Segreteria  Generale,  Revisori  dei  Conti,  Capi  Dipartimenti,  Dirigenti  di  Settori  e/o  Staff,
OO.SS ., RSU.

Visto  che  la  stessa  è  corredata  dai  pareri  richiesti  dal  Decreto  Legislativo  18  agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

 Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai  sensi dell'art. 49 c. 1 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 2 67:

- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
  Motivazione: 
Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 29/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

- COPERTURA FINANZIARIA e relativa motivazione.
              
  Parere Favorevole:  Si
.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 29/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

- ALTRO PARERE
  Motivazione: 
Il Dirigente Settore Personale
preso  atto  delle  prescrizioni  integrative  formulate  dalla  Giunta  Comunale  in  riferimento  alla  proposta  di
deliberazione n. 142/2016 

                                                             ESPRIME

parere favorevole di regolarità tecnica in ordine alle suddette prescrizioni.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 29/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

- Parere di REGOLARITA' CONTABILE: Ufficio Ragioneria
  Motivazione: 
Visto il parere tecnico amministrativo;
Visto il T.U.E.L. N.267/00;
Si esprime parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. N. 267/00.

               

Il Direttore di Settore

Cosenza 29/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

RITENUTO  che  il  proposto  atto  deliberativo  sopperisce,  in  modo  adeguato  alle
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circostanze prospettate, alla necessità di provvedere sull'argomento in oggetto;

Considerato, tuttavia, che il  proposto accesso alla progressione economica orizzontale
per i  75 % dei dipendenti aventi diritto - in quanto non arrivati al trattamento economico
massimo di ciascuna categoria e non beneficiari della progressione economica di cui al
Contratto  Decentrato  autorizzato  con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  106  del
30.12.2015  (PEO  2015)  –  risulta  eccessivo  rispetto  all’orientamento  giurisprudenziale
che  richiede,  al  fine  di  salvaguardare  il  carattere  meritocratico  delle  progressioni
economiche stesse,  che ad esse abbia  accesso una parte  limitata  degli  interessati  alla
relativa selezione;
Ritenuto  dunque che  tale  quota  non  debba  superare  il  50  % dei  potenziali  interessati,
pur esprimendo il favorevole orientamento all’indizione nel 2017 di un’ulteriore selezione
per progressione economica orizzontale tra i lavoratori non beneficiari delle PEO 2015 e
2016;
Considerato, altresì, in coerenza con la direttiva già espressa da questa Giunta al punto
sub  d)  della  precedente  deliberazione  n.  59  del  10.11.2016  –  ove  si  richiede  alla
delegazione  trattante  di  parte  pubblica  di  perseguire,  in  generale,  politiche  di
corresponsione  del  salario  accessorio  coerenti  con  la  valorizzazione  del  merito
individuale dei lavoratori interessati - , che rispetto ai criteri di valutazione già utilizzati per
la  predetta  PEO  2015  vada  accentuata  la  valorizzazione  del  merito  individuale,
riducendo, di converso, il punteggio da attribuire alla mera anzianità di servizio;
Ritenuto,  che  tale  proporzione  tra  merito  individuale  ed  anzianità  di  servizio  vada
rimodulata  prevedendo  che  il  70%  del  punteggio  complessivo  attribuibile  sia  legato  al
merito individuale del lavoratore interessato ed il 30% possa essere legato alla anzianità
di servizio senza demerito;
Ritenuto,  nella  direzione  di  cui  sopra,  che,  onde  evitare  lacunose  valutazioni  della
performance  individuale  conseguita  dagli  interessati  nel  precedente  triennio,  in  caso  di
assenza di altre valutazioni vada tenuto conto della scheda annuale di valutazione per gli
incaricati di specifiche responsabilità ai sensi del vigente CCNL del Comparto Regioni –
Autonomie locali e che, ancora, in base a quanto stabilito nei precedenti accordi con la
parte  sindacale,  in  caso  di  concorrenza  di  più  schede  di  valutazione,  vada  tenuta  in
considerazione  ai  fini  della  PEO  quella  più  favorevole  per  il  singolo  lavoratore
interessato, compresa la suddetta valutazione relativa alle specifiche responsabilità;
Ritenuto  dunque  di  dover  sottoporre  l’autorizzazione  alla  stipula  definitiva  dell’accordo
per il salario accessorio 2016 da parte del presidente della delegazione trattante di parte
pubblica,  oltreché  al  parere  favorevole  del  Collegio  dei  Revisori  dei  conti,  altresì  alle
sopra  descritte  condizioni  relative  alla  selezione  per  la  progressione  economica
orizzontale 2016;

Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati quali parte integrante
e sostanziale

Di autorizzare  la stipula definitiva da parte della delegazione trattante di parte pubblica
per la destinazione delle risorse decentrate da destinare al  personale non dirigente per
l’anno 2016, subordinando tale stipula alle seguenti condizioni:

a)Che l’accesso alla progressione economica orizzontale per i dipendenti aventi diritto
- in quanto non arrivati al trattamento economico massimo della rispettiva categoria
di inquadramento e non beneficiari della progressione economica di cui al Contratto
Decentrato autorizzato con deliberazione di Giunta comunale n. 106 del 30.12.2015
(PEO 2015), avvenga per il 50 % di  tali potenziali interessati;
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b)Che  la  proporzione  tra  merito  individuale  ed  anzianità  di  servizio  nel  punteggio
complessivo  da  attribuire  nell’ambito  della  selezione  per  la  PEO  2016  venga
rimodulata prevedendo che il  70% del punteggio complessivo massimo attribuibile
sia legato al merito individuale del lavoratore interessato ed il rimanente 30% possa
essere  legato  alla  anzianità  di  servizio  senza  demerito;  e  specificamente:  b1)
dimezzando,  rispetto  a  quanto  indicato  nella  scheda  di  valutazione  per  la
precedente  PEO  2015,  a  massimo  n.  20  punti/100  il  “Servizio  prestato”  e  a
massimo n. 10 punti/100 l”attività svolta in posizione professionale nella qualifica di
appartenenza”;  b2)  raddoppiando  ciascuno  dei  rimanenti  punteggi  massimi
attribuibili,  legati  al  merito  individuale,  indicati  nella  scheda  PEO  utilizzata  per  la
precedente annualità 2015;

c)Che in ordine alla valutazione della performance  individuale nel precedente triennio
2013-2015 venga presa in considerazione la scheda di valutazione per l’assunzione
di  incarichi  con  specifiche  responsabilità,  qualora  da  tale  scheda  risulti  un  miglior
punteggio  per  l’interessato  rispetto  ad  altre  valutazioni  a  lui  destinate,  ovvero  sia
l’unica valutazione effettuata nei suoi confronti nei singoli anni di riferimento;    

d)Che  venga  acquisito  il  parere  favorevole  del  Collegio  dei  Revisori  dei  conti
sull’accordo di che trattasi, integrato con le prescrizioni di cui alle precedenti lettere
a), b) e c);

Di esprimere favorevole orientamento all’indizione nel 2017 di un’ulteriore selezione per
progressione  economica  orizzontale  tra  i  lavoratori  non  beneficiari  delle  PEO  2015  e
2016.
Di demandare  al  Dirigente del  Settore 1° Personale  –  Controllo  di  gestione tutti  gli  atti
connessi  e  consequenziali  al  presente  provvedimento,  compresa  la  sua  tempestiva
trasmissione  al  Collegio  dei  Revisori  dei  conti,  alla  R.S.U.  ed  alle  Organizzazioni
Sindacali.

   

La  presente  Delibera  viene  resa  Immediatamente  Esecutiva  ai  sensi  dell'art.  134/4  del  D.L.
267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
.

Il Sindaco

F.to Mario Occhiuto
_________________________________

Il Segretario Generale

F.TO Alfonso Rende
_________________________________
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La  presente  deliberazione  viene  affissa  all'albo  pretorio  on-line  per  quindici  giorni
consecutivi  dal  30/12/2016  come  previsto  dall'art.  124,  comma  1,  del  T.u.o.e.l.  n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

p. Il Direttore del Settore
2 - AFFARI GENERALI

Il Funzionario Delegato

F.to ANGELA TALARICO
Cosenza 30/12/2016  _________________________________  

- ESECUTIVITA'  IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva.

Il Segretario Generale

Cosenza 30/12/2016 F.TO ALFONSO RENDE
_________________________________

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza  ____________ ________________________


