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CITTA'  DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 73 del 02/12/2016

        Oggetto:
        Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018. Deliberazione di G.C.
n. 14/2016: modifiche ed integrazioni. 

        L'anno duemilasedici, il giorno due del mese di dicembre, a partire dalle ore 13.00,
nella Sala delle riunioni di Giunta del Palazzo Municipale, con l'assistenza del Segretario
Generale  Alfonso  Rende,  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale  per  trattare  gli  affari  posti
all'ordine del giorno nelle persone seguenti  e alla presenza del Sindaco Mario Occhiuto:

   Pres.     Ass.
Jole  Santelli           V.Sindaco  - X
Francesco Bisceglia               Asses. X  -
Francesco Caruso                  ""  - X
Francesca Loredana Pastore                  "" X  -
Vittorio Sgarbi                  ""  - X
Matilde Spadafora                  ""  - X
Rosaria Succurro                  "" X  -
Luciano Vigna                  "" X  -
Carmine Vizza                  "" X  -

.
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LA GIUNTA
RITENUTA  la  necessità  che  sull'argomento  indicato  in  oggetto  siano  formalmente
assunte le determinazioni della Città;
Letta  ed  esaminata  la  proposta  di  deliberazione  (n.  122/2016)  che  si  riporta
integralmente:

Settore  1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE
-----

Proponente Giovanni De Rose (Direttore Settore)

-  Vista la deliberazione della Giunta comunale n.  14 dell’8.7.2016, con la quale si  è  provveduto
alla  rimodulazione  della  precedente  programmazione  triennale  del  fabbisogno  del  personale,
includendo, tra l’altro, nel piano 2016/2018 la previsione dell’assunzione a tempo determinato ai
sensi  dell’art.  110,  comma  1,  del  d.lgs.  n.  267/2000  di  n.  6  unità  di  personale  con  qualifica
dirigenziale, per come riportato nell’allegato n. “2” di  cui alla delibera citata, di  cui tre unità nel
2016 e le restanti tre unità nel 2017;

- Dato atto che la programmazione per il 2016 di cui alla predetta deliberazione è stata approvata
dalla Commissione per la Stabilità finanziaria degli Enti Locali nella seduta del 25 ottobre 2016;

-  Rilevato  che  in  data  30/11/2016  il  dirigente  di  ruolo  avv.  Ugo  Dattis  è  stato  collocato  in
quiescenza  per  raggiungimento  dei  limiti  di  età,  rendendo  pertanto  vacante,  un  ulteriore  posto
dirigenziale, "disponibile" ai sensi della citata Legge 124/2015, annoverabile quale quarto incarico
dirigenziale dei  sei  ex art.  110,  comma 1,  del  D.  Lgs.  n.  267/2000,  già  previsti  nella  delibera  di
Giunta n. 14/2016;

- Considerata l’urgente necessità di garantire, nel rispetto delle procedure di legge e regolamentari,
la  presenza  di  un  ulteriore  dirigente,  per  assicurare  un  efficiente  svolgimento  delle  funzioni
istituzionali dell’Ente; 

- Rilevato che, relativamente ai Comuni in linea con la riduzione della spesa del personale, ai sensi
del D.L. 24 giugno 2016, n. 113 convertito con modifiche in legge n. 160 del 7 agosto 2016, con
riferimento ai limiti per assunzioni a tempo determinato, è stato modificato l’articolo 9, comma 28
del  d.l.  78/2010  convertito  con  modifiche  in  legge  n.  122/2010,  con  l’espressa  previsione
dell’esclusione da tali limiti - consistenti nella complessiva spesa per contratti flessibili nell’anno
2009 - degli oneri derivanti dai contratti a tempo determinato di cui all’articolo 110, comma 1, del
Dlgs 267/2000 e ss.mm.;

- Rilevato, altresì, che la Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti locali, nella seduta del
25.10.2016 di cui al verbale trasmesso a questo Ente con nota prot. n. 16682 del 7.11.2016, ha, tra
l’altro,  ritenuto  che  anche  gli  incarichi  esterni  di  cui  all’art.  90  del  T.U.E.L.  debbano  essere
autorizzati  dalla stessa e riguardare posti  vacanti nella dotazione organica complessiva dell’Ente,
esprimendo  dunque  un  diverso  avviso  rispetto  a  quanto  attestato  ed  argomentato  alla  predetta
Commissione  dal  dirigente  pro  tempore del  Settore  Personale  –  Controllo  di  gestione  di  questo
Comune, circa la non doverosità dell’inserimento nella programmazione triennale del fabbisogno
del personale delle assunzioni di che trattasi, in quanto derivanti da contratti di diritto privato (cfr.
delibera n. 27 del 23.3.2016 della Corte dei conti – Sezione regionale di controllo per la Liguria)
che  non  riguarderebbero  posti  in  dotazione  organica,  fermo  restando  l’attestato  rispetto,  con  le
predette assunzioni ex art. 90 T.U.E.L., del tetto massimo di spesa sostenuta per le forme di lavoro
flessibile nel 2009, ai  sensi dell’art.  9, comma 28 della l.  n. 122/2010 e ss.mm.,  spesa che per il
Comune di Cosenza ammonta ad euro 768.724,38;

- Ritenuto, in ogni caso, di doversi uniformare all’indirizzo espresso dalla predetta Commissione,
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richiedendo  formale  autorizzazione  anche  alle  assunzioni  di  personale  sussumibile  sotto  la
fattispecie dell’art. 90 del T.U.E.L.;

-  Dato  atto  che  i  posti  destinati  allo  Staff ed  al  Portavoce  del  Sindaco  sotto  elencati  riguardano
posti  previsti  e  vacanti  nella  vigente  dotazione  organica  del  Comune  di  Cosenza  di  cui  alla
deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 12.12.2013, approvata dalla predetta Commissione
per  la  stabilità  finanziaria  degli  Enti  locali  nella  seduta  del  13.5.2016,  per  come  attestato  dal
dirigente del Settore Personale – Controllo di gestione in allegato al presente atto;

- Considerato e dato atto che:

• l’art. 90 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm. consente al Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi di prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del
Sindaco o degli Assessori per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite
dalla legge, costituiti da dipendenti dell’Ente e da collaboratori assunti a tempo determinato;

• agli  uffici  in  questione  possono  essere  adibiti  dipendenti  dell’Ente  o  collaboratori  esterni,
assunti  con  contratto  a  tempo  determinato,  la  cui  durata  massima  è  collegata  a  quella  del
mandato  dell’organo  a  supporto  del  quale  sono  chiamati,  in  considerazione  della  particolare
natura fiduciaria del rapporto;

•  è altresì stabilito che nell’ipotesi in cui il collaboratore esterno, chiamato a far parte dello staff,
sia  dipendente  di  un’altra  pubblica  amministrazione,  lo  stesso  venga  collocato
automaticamente in aspettativa senza assegni;

•  il comma 3-bis del predetto articolo 90, aggiunto dall’art. 11, comma 4 del D.L. 24.6.2014, n.
90,  convertito,  con  modificazioni,  in  legge  11.8.2014,  n.  114,  precisa  che  “resta  fermo  il
divieto di effettuazione di attività gestionale” degli addetti agli uffici di supporto agli organi di
direzione  politica,  “anche  nel  caso  in  cui  nel  contratto  individuale  di  lavoro  il  trattamento
economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio, è parametrato a quello dirigenziale
”; 

-Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Cosenza, il quale
agli artt. 7 e 8, in armonia con il predetto dettato legislativo, disciplina l’ufficio di Gabinetto e la
Segreteria particolare del Sindaco;
-  Vista altresì  la legge 7.6.2000, n.  150, la quale all’art.  7,  disciplina la  figura del  Portavoce del
Sindaco;  in  armonia  con  tale  previsione  normativa,  l’art.  9  del  suddetto  Regolamento
sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  del  Comune  di  Cosenza  regola  la  predetta  figura  del
Portavoce  e  prevede  che  esso  è  nominato  dal  Sindaco e  che,  se  scelto  fra  professionisti  esterni
all’Amministrazione comunale, è assunto con contratto a tempo determinato e per una durata non
superiore a quella del mandato del Sindaco stesso;
-  Rilevato  che  il  provvedimento  di  incarico  al  Portavoce  si  caratterizza  non  già  come  giudizio
unicamente  conseguente  all’individuazione  del  soggetto  tecnicamente  più  qualificato,  ma  anche
come  giudizio  sulle  qualità  del  designato  ed  espressione  della  volontà  di  presceglierlo  per  la
ritenuta  coerenza  che  lo  stesso  garantisce  rispetto all’indirizzo  politico  dell’amministrazione
procedente; i delicati compiti attribuiti alla figura del Portavoce, così come delineati dalla succitata
normativa,  in  ogni  caso  presuppongono  e  rendono  necessario  il  possesso  di  specifici  requisiti
professionali, tra i quali, in particolare, l’iscrizione all’albo professionale dei giornalisti;
-  Visto  l’art.  9,  comma  28 del  D.L.  31-05-2010,  n.  78 convertito,  con  modifiche,  in  legge
30.7.2010,  n.  122,  nel  testo  modificato,  da  ultimo, dal  D.L.  24.6.2014,  n.  90,  convertito,  con
modifiche, in legge 11.8.2014, n. 114, il quale fissa il vigente limite finanziario della spesa per le
assunzioni  a  tempo  determinato  o  con  convenzioni  ovvero  con  contratti  di  collaborazione
coordinata e continuativa - diverse dalle spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai
sensi dell’art. 110, comma  del t.u.e.l. di cui al d.lgs. n. 267/2000, le quali rimangono escluse dalle
relative limitazioni,  per  come sopra  ricordato  -  in un  valore  complessivo  non superiore  a  quello
sostenuto dall’ente per le stesse finalità di lavoro flessibile nell’anno 2009, purché l’ente stesso sia
in regola con gli obblighi di riduzione delle spese di personale di cui al comma 557 dell’art. 1 della
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legge 27.12.2006, n. 296 e successive modificazioni;
-  Ribadito  che  questo  Comune è  in  regola  con  gli  anzidetti  obblighi  di  riduzione  delle  spese  di
personale, per come attestato dal competente dirigente, in allegato al presente atto; 
-  Ritenuto  che,  nell’ambito  delle  facoltà  assunzionali  consentite  dalla  legislazione  vigente,  è
pertanto  possibile  per  questo  Ente  assumere  collaboratori  esterni  a  tempo  determinato  ai  sensi
dell’art. 90 del T.U.E.L.;
-  Ritenuto,  in  base  alle  esigenze  espresse  dal  Sindaco,  di  doversi  avvalere  della  collaborazione
delle unità esterne enumerate al dispositivo seguente, con la instaurazione di rapporti  di  lavoro a
tempo  determinato,  prevedendo  per  ciascun  soggetto  l’allineamento  al  trattamento  economico
annuo  lordo  previsto  dal  vigente  CCNL per  il  personale  non  dirigente  del  Comparto  Regioni  –
Autonomie  locali  e  segnatamente  quello  per  i  dipendenti  comunali  ascritti  alla  categoria  D,
posizioni  giuridiche  ed  economiche  D1  o  D3,  o  alla  categoria  C,  a  seconda  del  titolo  di  studio
posseduto e delle particolari professionalità e della complessità delle attività richieste, integrato da
un  unico  emolumento,  diversificato  in  relazione  alla  complessità,  alla  delicatezza  ed  alla
flessibilità oraria dell’attività che i singoli componenti esterni dello Staff sono chiamati a svolgere,
sostitutivo del trattamento economico accessorio previsto dal predetto vigente CCNL, ex art. 90 -
comma 3 - del d.lgs. n. 267/2000;
- Richiamati  gli  ulteriori  vigenti  limiti  di  legge per le assunzioni da parte degli  Enti  locali,  il  cui
rispetto è già stato attestato da questo ente nella predetta procedura di autorizzazione davanti alla
Commissione per la Stabilità Finanziaria degli enti locali e cioè:1. Il rispetto del Patto di Stabilità
per  l’esercizio  2015  per  come  risultante  dall’attestazione  del  Dirigente  del  Settore  Economia
Risorse Finanziarie pro tempore; 2. Il contenimento della spesa di personale, ai sensi della Legge
Finanziaria  per  l’anno  2007,  art.  1,  comma  557,  e  ss.mm.ii.  come  attestato  dal  Dirigente  pro
tempore;
- Evidenziato che l’ente si è riservato  la facoltà di modificare in qualsiasi momento il programma
di  fabbisogno  di  personale  approvato,  a  seguito  del verificarsi  di  esigenze  tali  da  determinare
necessità di mutazioni;
Visto il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
Visto il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.;
Vista la Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016);
Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;

si propone alla Giunta comunale di deliberare,
per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

    
- Di modificare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018, da ultimo
rimodulata  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  14  dell’8.7.2016,  anticipando  al  2016  la
previsione dell’assunzione di un ulteriore dirigente a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del
d.lgs.  n.  267/2000, riducendo, di  conseguenza a n.  2 i  dirigenti  di  tale tipologia da assumere nel
2017,  fermo  restando  il  numero  complessivo  dei  dirigenti  a  tempo  determinato  da  assumere,
confermato in n. 6 unità;
- Di dare atto dell’esistenza dei presupposti di legge per procedere alla modifica di cui sopra, per
come  in  premessa  argomentato  e  già  indicato  nelle  precitate  deliberazioni  in  materia  e  nelle
attestazioni  già  fornite  alla  Commissione  per  la  Stabilità  Finanziaria  degli  enti  locali  presso  il
Dipartimento  per  gli  affari  interni  e  territoriali  del  Ministero  dell’interno  e,  segnatamente,  la
riduzione  della  spesa  complessiva  del  personale  rispetto  al  triennio  2011-2013,  nonché  il
contenimento  dei  previsti  sei  posti  complessivi  per dirigenti  a  tempo  determinato  nel  limite  del
30%  della  dotazione  dirigenziale  dell’ente,  ai  sensi  dell’art.  110  co.  1,  del  D.  Lgs.  267/2000  e
ss.mm.,  di  cui  ad  oggi  solo  tre  risultano  ricoperti nonché  la  disponibilità  dei  suddetti  posti  nei
limiti di quanto previsto dalla legge n. 124/2015;

-  Di  inserire  espressamente  nella  programmazione  triennale  2016-2018  di  cui  sopra  e  nello
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specifico  piano  assunzionale  per  il  2016  l’instaurazione  dei  seguenti  n.  11  rapporti  di  lavoro  a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm., determinando per come di
seguito  il  trattamento  economico  individuale  dei  collaboratori  chiamati  a  far  parte  del  predetto
Ufficio di Gabinetto del Sindaco e del collaboratore chiamato a fungere da Portavoce del Sindaco,
con  allineamento  di  costoro  al  trattamento  economico  corrispondente  a  quello  dei  dipendenti
comunali ascritti alla categoria D, posizioni giuridiche ed economiche D1 o D3, o alla categoria C,
di cui ai vigenti CCNL per il personale non dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie locali, a
seconda  del  titolo  di  studio  posseduto  e  delle  particolari  professionalità,  integrato  da  un  unico
emolumento, diversificato in relazione alla complessità, delicatezza e flessibilità oraria dell’attività
che  ciascun  collaboratore  sarà  chiamato  a  svolgere, sostitutivo  del  trattamento  economico
accessorio previsto dai contratti collettivi, ex art. 90 - comma 3 - del d.lgs. n. 267/2000:

1.Capo  di  Gabinetto  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  D/3,  integrato  da  un
emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 26.978,00;

2.Capo  Segreteria  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  C,  integrato  da  un  emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 17.895,84;

3.Addetto allo Staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. D/3, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 3.904,20;

4.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. D/3, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 3.778,64;

5.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. D/3, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 3.778,64;

6.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. D/1  – part-time al 60%, integrato
da un emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 3.900,00;

7.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. D/1, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 543,00;

8.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. D/1, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 543,00;

9.Addetto allo  staff  del  Sindaco.  Trattamento economico:  cat.  C,  integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 7.311,82;

10.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. C, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 2.492,00;

11.Portavoce del Sindaco e dell’Amministrazione comunale. Trattamento economico: cat. D/3,
integrato  da  un  emolumento  sostitutivo  annuo  lordo  di  euro  3.600,00  e  dall’indennità
prevista dall’art. 7, comma 2, della l. n. 150/2000, quantificata in euro 2.760,00 annui lordi.

-  Di  dare atto  che tutti  gli  incarichi  a tempo determinato di  cui sopra riguardano posti  vacanti
nella  vigente  dotazione organica del  Comune di  Cosenza e  che i  medesimi  incarichi  sono tutti
quelli conferibili ex art. 90 del T.U.E.L. nel 2016. 
- Tali rapporti di lavoro, redatti nella forma di cui ai succitati CCNL, con riserva di accertamento
dei  requisiti  per  l’accesso  agli  stessi,  avranno  termine  massimo  alla  data  di  cessazione  del
mandato  amministrativo  attribuito  al  Sindaco.  La  mancanza  dei  suddetti  requisiti  o  l’eventuale
cessazione  anticipata  del  mandato  attribuito  al  Sindaco  costituiranno  condizioni  risolutive  dei
contratti  di  cui  sopra,  senza  obbligo  di  preavviso. Inoltre  tali  contratti  a  tempo  determinato
saranno risolti di diritto nel caso in cui l’Ente locale dichiari il  dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni  strutturalmente  deficitarie,  o  negli  altri  casi  previsti  dalla  legislazione  vigente.  I
rapporti  di  lavoro  a  tempo determinato  in  parola  non  potranno,  in  nessun  caso,  trasformarsi  in
rapporti a tempo indeterminato.
- La conseguente spesa, compresi gli oneri riflessi a carico dell’Ente, graverà per la quota parte di
effettiva spettanza agli interessati collaboratori sui pertinenti capitoli della corrente annualità del
bilancio di previsione 2016-2018, e per l’intero ammontare sui pertinenti capitoli delle successive
annualità  dei  bilanci  di  riferimento,  con  impegno  da  assumere  con  atti  gestionali  del  Settore
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Personale  –  Controllo  di  gestione.  La  relativa  complessiva  spesa  su  base  annua,  di  euro
442.366,09, compresi oneri riflessi ed IRAP è inferiore agli oneri complessivi sopportati dall’ente
per il lavoro flessibile nell’anno 2009, pari ad euro 768.724,38;
-  Di  dare  atto  che  sulla  presente  proposta  è  stato  espresso,  in  data  2  dicembre  2016,  parere
favorevole da parte del Collegio dei Revisori dei conti, allegato al presente atto;
-  Di  richiedere  autorizzazione  a  quanto  sopra  deliberato  alla  Commissione  per  la  Stabilità
finanziaria degli enti locali presso il Dipartimento per gli affari Interni e territoriali del Ministero
dell’Interno;

-  Di  demandare  ai  competenti  Settori  Personale  -  Controllo  di  gestione  e  Programmazione
Risorse  finanziarie  -  Bilancio  –  Patrimonio  l’attivazione  di  tutte  le  connesse  e  conseguenti
necessarie procedure, compresa la sua trasmissione alla Commissione per la stabilità finanziaria
degli Enti locali ed alle OO.SS.

- Di dichiarare  il  presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di  legge, stante l’urgenza di
provvedere.
- Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line di questo Comune ai
sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni.

Visto  che  la  stessa  è  corredata  dai  pareri  richiesti  dal  Decreto  Legislativo  18  agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

 Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai  sensi dell'art. 49 c. 1 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 2 67:

- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
  Motivazione: 
Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 02/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

- COPERTURA FINANZIARIA e relativa motivazione.
              
  Parere Favorevole:  Si
La conseguente spesa, compresi gli  oneri  riflessi a carico dell'Ente, graverà per la quota parte di effettiva
spettanza agli interessati collaboratori sui pertinenti capitoli della corrente annualità del bilancio di previsione
2016-2018  e  per  l'intero  ammontare  sui  pertinenti  capitoli  delle  successive  annualità  dei  bilanci  di
riferimento, con impegno da assumere con atti gestionali del Settore Personale - Controllo di Gestione.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 02/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________

- Parere di REGOLARITA' CONTABILE: Ufficio Ragioneria
  Motivazione: 
Visto il parere tecnico amministrativo;
Visto il T.U.E.L. N.267/00;
Si esprime parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. N. 267/00.

               

Il Direttore di Settore

Cosenza 02/12/2016 F.to Giovanni De Rose
_________________________________
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RITENUTO  che  il  proposto  atto  deliberativo  sopperisce,  in  modo  adeguato  alle
circostanze prospettate, alla necessità di provvedere sull'argomento in oggetto;
Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

-  Di modificare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018, da ultimo
rimodulata  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  14  dell’8.7.2016,  anticipando  al  2016  la
previsione dell’assunzione di un ulteriore dirigente a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del
d.lgs.  n.  267/2000, riducendo, di  conseguenza a n.  2 i  dirigenti  di  tale tipologia da assumere nel
2017,  fermo  restando  il  numero  complessivo  dei  dirigenti  a  tempo  determinato  da  assumere,
confermato in n. 6 unità;
- Di dare atto dell’esistenza dei presupposti di legge per procedere alla modifica di cui sopra, per
come  in  premessa  argomentato  e  già  indicato  nelle  precitate  deliberazioni  in  materia  e  nelle
attestazioni  già  fornite  alla  Commissione  per  la  Stabilità  Finanziaria  degli  enti  locali  presso  il
Dipartimento  per  gli  affari  interni  e  territoriali  del  Ministero  dell’interno  e,  segnatamente,  la
riduzione  della  spesa  complessiva  del  personale  rispetto  al  triennio  2011-2013,  nonché  il
contenimento  dei  previsti  sei  posti  complessivi  per dirigenti  a  tempo  determinato  nel  limite  del
30%  della  dotazione  dirigenziale  dell’ente,  ai  sensi  dell’art.  110  co.  1,  del  D.  Lgs.  267/2000  e
ss.mm.,  di  cui  ad  oggi  solo  tre  risultano  ricoperti nonché  la  disponibilità  dei  suddetti  posti  nei
limiti di quanto previsto dalla legge n. 124/2015;

-  Di  inserire  espressamente  nella  programmazione  triennale  2016-2018  di  cui  sopra  e  nello
specifico  piano  assunzionale  per  il  2016  l’instaurazione  dei  seguenti  n.  11  rapporti  di  lavoro  a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm., determinando per come di
seguito  il  trattamento  economico  individuale  dei  collaboratori  chiamati  a  far  parte  del  predetto
Ufficio di Gabinetto del Sindaco e del collaboratore chiamato a fungere da Portavoce del Sindaco,
con  allineamento  di  costoro  al  trattamento  economico  corrispondente  a  quello  dei  dipendenti
comunali ascritti alla categoria D, posizioni giuridiche ed economiche D1 o D3, o alla categoria C,
di cui ai vigenti CCNL per il personale non dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie locali, a
seconda  del  titolo  di  studio  posseduto  e  delle  particolari  professionalità,  integrato  da  un  unico
emolumento, diversificato in relazione alla complessità, delicatezza e flessibilità oraria dell’attività
che  ciascun  collaboratore  sarà  chiamato  a  svolgere, sostitutivo  del  trattamento  economico
accessorio previsto dai contratti collettivi, ex art. 90 - comma 3 - del d.lgs. n. 267/2000:

12.Capo  di  Gabinetto  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  D/3,  integrato  da  un
emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 26.978,00;

13.Capo Segreteria del  Sindaco. Trattamento economico:  cat.  C, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 17.895,84;

14.Addetto  allo  Staff  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  D/3,  integrato  da  un
emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 3.904,20;

15.Addetto  allo  staff  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  D/3,  integrato  da  un
emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 3.778,64;

16.Addetto  allo  staff  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  D/3,  integrato  da  un
emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 3.778,64;

17.Addetto  allo  staff  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  D/1   –  part-time al  60%,
integrato da un emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 3.900,00;

18.Addetto  allo  staff  del  Sindaco.  Trattamento  economico:  cat.  D/1,  integrato  da  un
emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 543,00;

19.Addetto  allo  staff  del  Sindaco. Trattamento  economico:  cat.  D/1,  integrato  da  un
emolumento sostitutivo annuo lordo di Euro 543,00;

20.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. C, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 7.311,82;
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21.Addetto allo staff del Sindaco. Trattamento economico: cat. C, integrato da un emolumento
sostitutivo annuo lordo di Euro 2.492,00;

22.Portavoce del Sindaco e dell’Amministrazione comunale. Trattamento economico: cat. D/3,
integrato  da  un  emolumento  sostitutivo  annuo  lordo  di  euro  3.600,00  e  dall’indennità
prevista dall’art. 7, comma 2, della l. n. 150/2000, quantificata in euro 2.760,00 annui lordi.

-  Di  dare atto  che tutti  gli  incarichi  a tempo determinato di  cui sopra riguardano posti  vacanti
nella  vigente  dotazione organica del  Comune di  Cosenza e  che i  medesimi  incarichi  sono tutti
quelli conferibili ex art. 90 del T.U.E.L. nel 2016. 
- Tali rapporti di lavoro, redatti nella forma di cui ai succitati CCNL, con riserva di accertamento
dei  requisiti  per  l’accesso  agli  stessi,  avranno  termine  massimo  alla  data  di  cessazione  del
mandato  amministrativo  attribuito  al  Sindaco.  La  mancanza  dei  suddetti  requisiti  o  l’eventuale
cessazione  anticipata  del  mandato  attribuito  al  Sindaco  costituiranno  condizioni  risolutive  dei
contratti  di  cui  sopra,  senza  obbligo  di  preavviso. Inoltre  tali  contratti  a  tempo  determinato
saranno risolti di diritto nel caso in cui l’Ente locale dichiari il  dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni  strutturalmente  deficitarie,  o  negli  altri  casi  previsti  dalla  legislazione  vigente.  I
rapporti  di  lavoro  a  tempo determinato  in  parola  non  potranno,  in  nessun  caso,  trasformarsi  in
rapporti a tempo indeterminato.
- La conseguente spesa, compresi gli oneri riflessi a carico dell’Ente, graverà per la quota parte di
effettiva spettanza agli interessati collaboratori sui pertinenti capitoli della corrente annualità del
bilancio di previsione 2016-2018, e per l’intero ammontare sui pertinenti capitoli delle successive
annualità  dei  bilanci  di  riferimento,  con  impegno  da  assumere  con  atti  gestionali  del  Settore
Personale  –  Controllo  di  gestione.  La  relativa  complessiva  spesa  su  base  annua,  di  euro
442.366,09, compresi oneri riflessi ed IRAP è inferiore agli oneri complessivi sopportati dall’ente
per il lavoro flessibile nell’anno 2009, pari ad euro 768.724,38;
-  Di  dare  atto  che  sulla  presente  proposta  è  stato  espresso,  in  data  2  dicembre  2016,  parere
favorevole da parte del Collegio dei Revisori dei conti, allegato al presente atto;
-  Di  richiedere  autorizzazione  a  quanto  sopra  deliberato  alla  Commissione  per  la  Stabilità
finanziaria degli enti locali presso il Dipartimento per gli affari Interni e territoriali del Ministero
dell’Interno;

-  Di  demandare  ai  competenti  Settori  Personale  -  Controllo  di  gestione  e  Programmazione
Risorse  finanziarie  -  Bilancio  –  Patrimonio  l’attivazione  di  tutte  le  connesse  e  conseguenti
necessarie procedure, compresa la sua trasmissione alla Commissione per la stabilità finanziaria
degli Enti locali ed alle OO.SS.

- Di dichiarare  il  presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di  legge, stante l’urgenza di
provvedere.

- Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line di questo Comune ai
sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni.

Copia del presente atto sarà trasmessa, a cura del Servizio Archivio, anche mediante procedura
informatica,  per  quanto  di  competenza  e/o  per  opportuna  conoscenza,  a:  Sindaco/Gab.;
Segretariato  generale;  Capi  Dipartimento;  Dirigente del  Settore  Personale  –  Controllo  di
gestione;  Dirigente  del  Settore  Programmazione  Risorse  Finanziarie  -  Bilancio.  Copia  del
presente  atto  con  i  relativi  allegati,  sarà  inoltre trasmessa,  a  cura  del  Settore  Personale  –
Controllo  di  gestione,  via  Pec,  alla  Commissione  per  la  Stabilità  Finanziaria  degli  Enti  Locali
presso il Ministero dell’Interno.

La  presente  Delibera  viene  resa  Immediatamente  Esecutiva  ai  sensi  dell'art.  134/4  del  D.L.
267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
.
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Il Sindaco

F.to Mario Occhiuto
_________________________________

Il Segretario Generale

F.TO Alfonso Rende
_________________________________
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CITTA'  DI COSENZA          

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La  presente  deliberazione  viene  affissa  all'albo  pretorio  on-line  per  quindici  giorni
consecutivi  dal  02/12/2016  come  previsto  dall'art.  124,  comma  1,  del  T.u.o.e.l.  n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

p. Il Direttore del Settore
2 - AFFARI GENERALI

Il Funzionario Delegato

F.to ANGELA TALARICO
Cosenza 02/12/2016  _________________________________  

- ESECUTIVITA'  IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva.

Il Segretario Generale

Cosenza 02/12/2016 F.TO ALFONSO RENDE

_________________________________

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza  ____________ ________________________


