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CITTA'  DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 24 del 09/08/2016

        Oggetto:
        Art. 33 del d.lgs n. 165/2001 e ss.mm. - Ricognizione delle eventuali eccedenze ed esuberi
di personale.

        L'anno duemilasedici, il giorno nove del mese di agosto, a partire dalle ore 12.00,
nella  Sala  delle  riunioni  di  Giunta  del  Palazzo  Municipale,  con  l'assistenza  del  Vice
Segretario Generale Giampiero GARGANO, si è riunita la Giunta Comunale per trattare
gli  affari  posti  all'ordine del  giorno nelle  persone seguenti   e  alla  presenza del  Sindaco
MARIO OCCHIUTO:

   Pres.     Ass.
Jole  SANTELLI           V.Sindaco X  -
Francesco BISCEGLIA               Asses. X  -
Francesco CARUSO                  ""  - X
Francesca Loredana PASTORE                  "" X  -
Vittorio SGARBI                  ""  - X
Matilde SPADAFORA                  "" X  -
Rosaria SUCCURRO                  "" X  -
Luciano VIGNA                  "" X  -
Carmine VIZZA                  "" X  -

.
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LA GIUNTA
RITENUTA  la  necessità  che  sull'argomento  indicato  in  oggetto  siano  formalmente
assunte le determinazioni della Città;
Letta  ed  esaminata  la  proposta  di  deliberazione  (n.  68/2016)  che  si  riporta
integralmente:

SETTORE  1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE
-----

Proponente UGO DATTIS (DIRETTORE SETTORE)

- Premesso che in base a quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “
Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” le
Amministrazioni  Pubbliche  hanno  l’obbligo,  ai  fini  della  mobilità  collettiva,  di  effettuare
annualmente  rilevazioni  delle  eccedenze  di  personale  per  categoria  o  area,  qualifica  e  profilo
professionale;
- Rilevato che l’art. 33 del predetto D.lgs. n. 165/2001, per come modificato dall’art.16 della legge
n. 183/2011, (Legge di stabilità 2012), impone a tutte le Amministrazioni  pubbliche, a decorrere
dall’anno  2012,  di  osservare  le  procedure  ivi  previste,  dandone  immediata  comunicazione  al
Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  qualora  si  trovino  in  situazioni  di  soprannumero  rispetto
agli  organici  o  rilevino  eccedenze  di  personale,  in relazione  alle  esigenze  funzionali  o  alla
situazione finanziaria anche in sede di ricognizione annuale prevista dal citato art. 6 del medesimo
decreto legislativo;
Rilevato che: 

-   la  condizione  di  sovrannumero  si  rileva  dalla  presenza  di  personale  in  servizio  a  tempo
indeterminato extra dotazione organica; 

-    la condizione di eccedenza si rileva dall’impossibilità dell’Ente di rispettare i vincoli dettati
dal  legislatore  per  il  tetto  di  spesa  del  personale fissato  per  l’anno  2008,  nei  comuni  non
soggetti  a patto di  stabilità,  e dal  superamento del  tetto del  50% nel  rapporto  tra spesa del
personale e spesa corrente;

- Dato atto che questa Amministrazione per l’anno 2016 ha proceduto ad effettuare la rilevazione
di eventuali situazioni di eccedenza e di carenza di personale per servizio in relazione alle esigenze
funzionali;
- Rilevato che, dalle verifiche effettuate non si rileva la presenza di eccedenze di personale rispetto
alle esigenze funzionali dell’Ente; 
-  Ritenuto  dover  provvedere  a  ufficializzare  che  nel  Comune  di  Cosenza  non  sono  presenti  al
31.12.2015,  nonché  nel  corrente  anno  2016  ed  a  tutt’oggi,   condizioni  di  personale  in
soprannumero  o  in  eccedenza  ex  art.33  del  D.Lgs  165/2001,  come  modificato  dall’art.16  della
Legge 183/2011 e che, pertanto, l’Ente non è tenuto ad avviare le procedure per la dichiarazione di
esubero o eccedenza di personale; 
-  Considerato  che  la  dotazione  organica  del  Comune  non  ha  subito  modificazioni  nell’anno
trascorso  2015,  né  nel  corrente  anno  2016  e  che  i  responsabili  dei  servizi  hanno  confermato
l’inesistenza di personale in sovrannumero o in eccedenza, ed anzi hanno richiesto la sostituzione
del personale cessato dal servizio; 
- Vista la vigente normativa statale in materia di limiti assunzionali e di spesa di personale negli
Enti Locali sottoposti al patto di stabilità; 
- Verificata la compatibilità della spesa del personale prevista per l’anno 2016 con il  rispetto dei
vincoli di bilancio e con la normativa sopra richiamata in materia di limiti assunzionali e di spesa
di personale negli Enti Locali sottoposti al patto di stabilità;
-  Precisato  che  non  sono  state  effettuate  né  sono  in  programma  esternalizzazioni  di  servizi  o
creazioni di società con trasferimento del personale dell’Ente già impiegato nei medesimi servizi; 
-  Valutata,  sulla  scorta  delle  esperienze  pregresse ed  attuali,  la  carenza  di  personale  delle  varie
qualifiche rispetto ai reali carichi di lavoro;
- Visto lo Statuto comunale;
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- Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- Visto il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;
- Visto il D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;
Tanto premesso;

si propone
all’onorevole Giunta comunale, per i motivi suesposti  di deliberare:

1.di  dare  atto  che  a  seguito  della  ricognizione  compiuta,  nell’ente  sono  emerse  le  seguenti
risultanze:
-   Nell’Ente  non  sono  presenti  al  31.12.2015  e  nel  corso  dell’anno  2016  dipendenti  in

soprannumero; 
-     Nell’Ente  non  sono  presenti  al  31.12.2015  e  nel  corso  dell’anno  2016  dipendenti  in

eccedenza; 
-     L’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2016 procedure per la dichiarazione di esubero

di dipendenti.  
2. di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione. 
3. di informare i soggetti sindacali dell’esito della presente ricognizione. 
4.  di  mandare  copia  del  presente  provvedimento  agli uffici  interessati  per  quanto  di  rispettiva
competenza.

Visto  che  la  stessa  è  corredata  dai  pareri  richiesti  dal  Decreto  Legislativo  18  agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

 Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai  sensi dell'art. 49 c. 1 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 2 67:

- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
  Motivazione: 
Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica.
               

Il Direttore di Sett./Staff

Cosenza 08/08/2016 F.TO UGO DATTIS
_________________________________

- Parere di REGOLARITA' CONTABILE: Ufficio Ragioneria
  Motivazione: 
Il presente atto, allo stato, non comporta oneri finanziari a carico dell'Amministrazione comunale.
               

Il Direttore di Settore

Cosenza 08/08/2016 F.TO UGO DATTIS
_________________________________

RITENUTO  che  il  proposto  atto  deliberativo  sopperisce,  in  modo  adeguato  alle
circostanze prospettate, alla necessità di provvedere sull'argomento in oggetto;
Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

1.  di  dare  atto  che  a  seguito  della  ricognizione  compiuta,  nell’ente  sono  emerse  le  seguenti
risultanze:
-  Nell’Ente  non  sono  presenti  al  31.12.2015  e  nel  corso  dell’anno  2016  dipendenti  in

soprannumero; 
- Nell’Ente non sono presenti al 31.12.2015 e nel corso dell’anno 2016 dipendenti in eccedenza;

 
- L’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2016 procedure per la dichiarazione di esubero di

dipendenti. 
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2. di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione. 
3. di informare i soggetti sindacali dell’esito della presente ricognizione. 
4.  di  mandare  copia  del  presente  provvedimento  agli uffici  interessati  per  quanto  di  rispettiva
competenza.

La  presente  Delibera  viene  resa  Immediatamente  Esecutiva  ai  sensi  dell'art.  134/4  del  D.L.
267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
.

IL SINDACO

F.TO MARIO OCCHIUTO
_________________________________

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

F.TO Giampiero GARGANO
_________________________________
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La  presente  deliberazione  viene  affissa  all'albo  pretorio  on-line  per  quindici  giorni
consecutivi  dal  10/08/2016  come  previsto  dall'art.  124,  comma  1,  del  T.u.o.e.l.  n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

p. IL DIRETTORE DEL SETTORE
2 - AFFARI GENERALI

Il Funzionario Delegato

F.TO MARILENA BERNARDO
Cosenza 10/08/2016  _________________________________  

- ESECUTIVITA'  IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Cosenza 10/08/2016 F.TO GIAMPIERO GARGANO
_________________________________

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza  ____________ ________________________


