Cj; CITTA' DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 4 del 15/01/2015

Oggetto:
AGGIORNAMENTO Regolamento ordinamento degli uffici e dei servizi - Riformulazione art.
37 -

L'anno duemilaquindici, il giorno quindici del mese di gennaio, a partire dalle ore
12.00, nella Sala delle riunioni di Giunta del Palazzo Municipale, con l'assistenza del Vice
Segretario Generale GARGANO GIAMPIERO, si e riunita la Giunta Comunale per
trattare gli affari posti all'ordine del giorno nelle persone seguenti e alla presenza del
Vice Sindaco VIGNA Luciano:

Pres. ASS.

Luciano  VIGNA (FF.Sindaco) V.Sindaco X -
Massimo BOZZO Asses. X -
Davide BRUNO X -
Francesco DE CICCO - X
Domenico LUCIANI X -
Carmine MANNA - X
Nicola MAYERA' - X

Rosaria SUCCURRO X -
Carmine VIZZA X -
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LA GIUNTA
RITENUTA la necessita che sull'argomento indicato in oggetto siano formalmente
assunte le determinazioni della Citta;
Letta ed esaminata la proposta di deliberazione (n. 108/2014) che si riporta
integralmente:

SETTORE 1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE

Proponente SCONZA LUCIO (DIRETTORE SETTORE)

- PREMESSO che con deliberazione della Giunta cateun. 218 del 9 agosto 2007 e stato
adottato il Regolamento sull’Ordinamento degli tiffe dei Servizi del Comune di Cosenza, nel
rispetto dei principi fissati dalla legge e deteri generali stabiliti, in materia, dallo Statwalalla
deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 2@go 2007,

- FATTO PRESENTE che la suddetta deliberazionatgle n. 218 del 2007 e stata modificata
con successive deliberazioni della G.c. n. 2962dé&11/2008, n. 319 del 29/12/2009 e n. 95 del
25/07/2011;

- CONSIDERATO che rl'articolo 11 della riforma delRa (dl d.l. 24 giugno 2014 n. 9Mljsure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza anmstrativa e per l'efficienza degli uffici
giudiziari, convertito con modificazioni dalla L. 11 agost@12, n. 114) ha riscritto le regole per
I'affidamento di incarichi dirigenziali a tempo éeminato e per gli uffici di diretta collaborazione
con gli organi politici degli enti locali.

- EVIDENZIATO che la suddetta norma statuisce clee ipposti di qualifica dirigenziale ¢ il
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ser a definire la quota attribuibile per il
personale a tempo determinato fissando, tuttaaiapglia per le assunzioni di personale a tempo
determinato che non potra essere superiore al 3@pasti della dotazione organica della
medesima qualifica, con arrotondamento almeno aiaita.

- CHE, per il periodo di durata degli incarichiipdndenti delle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riccn@ento dell'anzianita di servizio.

- FATTO PRESENTE che alla luce delle modifiche apgie al 1° comma dell’art. 110 del TUEL
dal d.l. 90/2014 come convertito nella legge 114/LMecessita aggiornare il regolamento degli
uffici e dei servizi di cui alla deliberazione delGiunta comunale n. 218 del 9 agosto 2007 e
successive modificazioni riformulando I'art. 37deguandolo alle disposizioni di cui:

-all'art. 11 letteraa) del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conteerdon modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 11djsposizioni sul personale delle regioni e degliien
locali» modificazioni all’articolo 110 del testo unicelt® leggi sull’ordinamento degli enti
locali (d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

-all'art. 11 lettera b) del decreto-legge 24 giugtii4, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 11djsposizioni sul personale delle regioni e degliien
locali» modificazioni all’articolo 110 del testo unicelt® leggi sull’ordinamento degli enti
locali (d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

- CONSIDERATO che l'art. 37 cosi recitaRé&pporti di lavoro a tempo determinato

1. La giunta comunale autorizza, con propria dealgmone, I'assunzione di dirigenti o di
dipendenti di alta specializzazione con contrattdeanpo determinato, quando ne ravvisi la
necessita in relazione a speciali funzioni da ass@ o alla carenza di profili professionali di
adeguata specifica esperienza o competenza negdn@i dell’amministrazione, fermi restando i
requisiti e le incompatibilita che I'ordinamento gwede per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti sono stipulati al di fuori della dotazierorganica, in misura non superiore al 5 per cento
del totale della dotazione organica della dirigerezdell’area direttiva, con lo specifico limite,pe
guanto riguarda l'assunzione di dirigenti, che limero di questi ultimi non superi il 20% del
numero delle posizioni dirigenziali fissato dallaugta comunale ai sensi dell’articolo 17. La
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durata dei contratti non pud eccedere quella delndso del sindaco. 2. Il trattamento
economico, equivalente a quello previsto dai vigeohtratti collettivi nazionali e decentrati per
il personale degli enti locali o dal contratto ceftivo nazionale di settore per le alte
specializzazioni, puo essere integrato con prowaedio motivato della giunta comunale, con una
indennita “ad personam” commisurata alla specifigaalificazione professionale e culturale,
anche in considerazione delle condizioni di mercaatative alle specifiche competenze
professionali. L'indennita € comprensiva delle padriabili della retribuzione ed e collegata, per
una parte predeterminata, ai risultati del lavoroeptatd;
- VISTO che il Collegio dei Revisori che, con vdiba. 58 del , ha espresso parere favorevole;
che le modifiche regolamentari
VISTO lo Statuto comunale;
VISTA la deliberazione consiliare n. 38 del 28 madg?p07;
VISTO il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successivdificazioni;
VISTO il d.I. 90/2014 come convertito nella leggeti2014
VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recanteesto unico delle leggi sull’'ordinamento degli
enti locali, e successive modificazioni;
si propone alla Giunta comunale di deliberare
per quanto esposto in narrativa, che qui si intemdegralmente riportato
1. Di aggiornare e riformulare l'art. 37 del Regotnto sull’'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Cosenza, adottato con deldene della Giunta comunale n. 218 del 9
agosto 2007, modificata con deliberazioni della. @.296 del 27/11/2008, n. 319 del 29/12/2009
e n. 95 del 25/07/2011 con le modifiche ed inteigrazoer come di seguito riportato:

“Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. La giunta comunale autorizza, con propria dedibene, I'assunzione di dirigenti o di
dipendenti di alta specializzazione con contrattterapo determinato, quando ne rawvisi la
necessita in relazione a speciali funzioni da asselo alla carenza di profili professionali di
adeguata specifica esperienza o competenza ngglniar del’amministrazione, fermi restando
i requisiti e le incompatibilita che I'ordinamenfevede per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti per i posti di qualifica dirigenziale,rsp stipulati in misura non superiore al 30 per
cento del numero delle posizioni dirigenziali igtit nella dotazione organica della medesima
gualifica e, comunque, per almeno una unita. Giaiichi a contratto sono conferiti, fermo
restando i requisiti richiesti per la qualifica daoprire, previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il @s3 di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalitd nelle materie oggettd’idearico. La durata dei contratti non puo
eccedere quella del mandato del sindaco.

2. Per il periodo di durata degli incarichi i dipemti delle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riccinemnto dell'anzianita di servizio.

3. Il trattamento economico, equivalente a queltevisto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli émtali o dal contratto collettivo nazionale di
settore per le alte specializzazioni, puo esséegjiiato con provvedimento motivato della giunta
comunale, con una indennitaad’ personarth commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazidele condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. L'indennitecamprensiva delle parti variabili della
retribuzione ed é collegata, per una parte preaéteta, ai risultati del lavoro prestato”.

2. Le suddette modifiche regolamentari entrerarmaigore il giorno successivo alla data di
intervenuta esecutivita della presente deliberazion

3. Di disporre che il presente atto, con l'alleg&egolamento modificato ed integrato, venga
pubblicato nell'albo pretorio on-line di questo Qame ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69 e successive modificazioni.

Copia del presente atto, e del Regolamento allegatd trasmessa, a cura del Servizio Archiviohamediante
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procedura informatica, per quanto di competenza mgp opportuna conoscenza, a: Sindaco/Gab.; Asgesso
Presidenza del Consiglio Comunale; Segreteria Gémebirigenti del’Ente; Presidente del Collegiei Revisori;
0O0. SS. e RSU.

Copia autentica del presente atto, e del Regolanadlggato, sara inoltre trasmesaagura del Settore Personale
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai Senper gli effetti del secondo comma dell'art. @ d.Igs. n. 165 del

2001

Visto che la stessa € corredata dai pareri richiesti dal Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell'art. 49 c. 1 d.Igs. 18 agosto 2000 n. 2  67:

- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
Motivazione:
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

Il Direttore di Sett./Staff
Cosenza 22/12/2014 F.TO SCONZA LUCIO

RITENUTO che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle

circostanze prospettate, alla necessita di provvedere sull'argomento in oggetto;
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

1. Di aggiornare e riformulare l'art. 37 del Regotnto sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Cosenza, adottato con delene della Giunta comunale n. 218 del 9
agosto 2007, modificata con deliberazioni della. @.296 del 27/11/2008, n. 319 del 29/12/2009
e n. 95 del 25/07/2011 con le modifiche ed inteigrazer come di seguito riportato:

“Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. La giunta comunale autorizza, con propria dedibene, I'assunzione di dirigenti o di
dipendenti di alta specializzazione con contrattterapo determinato, quando ne rawvisi la
necessita in relazione a speciali funzioni da asselo alla carenza di profili professionali di
adeguata specifica esperienza 0 competenza ngglnior del’amministrazione, fermi restando
i requisiti e le incompatibilita che I'ordinamenfwevede per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti per i posti di qualifica dirigenziale,sp stipulati in misura non superiore al 30 per
cento del numero delle posizioni dirigenziali igtit nella dotazione organica della medesima
gualifica e, comunque, per almeno una unita. Giaiichi a contratto sono conferiti, fermo
restando i requisiti richiesti per la qualifica daoprire, previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il @s3 di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie oggettd’idearico. La durata dei contratti non puo
eccedere quella del mandato del sindaco.

2. Per il periodo di durata degli incarichi i dipemti delle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riccinemnto dell'anzianita di servizio.

3. Il trattamento economico, equivalente a queltevisto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli émtali o dal contratto collettivo nazionale di
settore per le alte specializzazioni, puo esséegjiiato con provvedimento motivato della giunta
comunale, con una indennitaad’ personarth commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazidele condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. L'indennitecamprensiva delle parti variabili della
retribuzione ed é collegata, per una parte preaéteta, ai risultati del lavoro prestato”.
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2. Le suddette modifiche regolamentari entrerarmigore il giorno successivo alla data di
intervenuta esecutivita della presente deliberazion

3. Di disporre che il presente atto, con l'alleg&egolamento modificato ed integrato, venga
pubblicato nell'albo pretorio on-line di questo Qame ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69 e successive modificazioni.

Copia del presente atto, e del Regolamento allegatd trasmessa, a cura del Servizio Archiviohamediante
procedura informatica, per quanto di competenza m@gp opportuna conoscenza, a: Sindaco/Gab.; Asgesso
Presidenza del Consiglio Comunale; Segreteria Gémebirigenti del’Ente; Presidente del Collegiei Revisori;
00. SS. e RSU.

Copia autentica del presente atto, e del Regolamadleigato, sara inoltre trasmessaura del Settore Personalalla

Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensie @li effetti del secondo comma dell’art. 27 dégsl. n. 165 del
2001

La presente Deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134/4 del
T.u.o0.e.l. n.267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SINDACO
F.TO VIGNA Luciano

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.TO GARGANO GIAMPIERO
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C} CITTA' DI COSENZA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all'albo pretorio on-line per quindici giorni
consecutivi dal 15/01/2015 come previsto dall'art. 124, comma 1, del T.u.o.e.l. n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

. IL DIRETTORE DEL SETTORE
2 - AFFARI GENERALI

F.TO MOLEZZI MARIA
Cosenza 15/01/2015

- ESECUTIVITA' IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione € dichiarata immediatamente esecutiva.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Cosenza 15/01/2015 F.TO GARGANO GIAMPIERO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza
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