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Cj; CITTA' DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 28 del 13/04/2015

Oggetto:
- INTEGRAZIONI ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - DELIBERA G.C.
23/2015 -

L'anno duemilaquindici, il giorno tredici del mese di aprile, a partire dalle ore 17.30,
nella Sala delle riunioni di Giunta del Palazzo Municipale, con l'assistenza del Segretario
Generale Vicario GARGANO GIAMPIERO, si € riunita la Giunta Comunale per trattare gli
affari posti all'ordine del giorno nelle persone seguenti e alla presenza del Sindaco Mario
OCCHIUTO:

Pres. Ass.
Luciano VIGNA V.Sindaco
Massimo BOZZO Asses.
Davide BRUNO
Francesco DE CICCO
Domenico LUCIANI
Carmine MANNA
Nicola MAYERA'
Rosaria SUCCURRO
Carmine VIZZA

x

XX

XX X X
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LA GIUNTA
RITENUTA la necessita che sull'argomento indicato in oggetto siano formalmente
assunte le determinazioni della Citta;
Letta ed esaminata la proposta di deliberazione (n. 30/2015) che si riporta
integralmente:

SETTORE 1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE

Proponente SCONZA LUCIO (DIRETTORE SETTORE)

- Premesso che l'organizzazione degli uffici & rsieato fondamentale per il corretto svolgimento
delle funzioni istituzionali dell’ente, finalizzata rispondere efficacemente alle esigenze e ai
bisogni della comunita amministrata attraversotiboizzazione delle prestazioni e dei servizi
erogati, I'economicita e la speditezza dell’aziom@mministrativa, la migliore utilizzazione e
valorizzazione delle risorse umane;

- Dato atto che l'organizzazione del Comune digdaa articolata in base a criteri di efficienza,
funzionalita ed economicita, in Dipartimenti, Sette Staff, mira a ricercare un rapporto
equilibrato tra personale, relativi costi e svilogielle attivita da svolgere;

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare:

- l'art. 1, comma 1, il quale prevede che I'orgamaizione degli uffici sia finalizzata ad accrescere
I'efficienza delle amministrazioni anche medianteoordinato sviluppo di sistemi informativi
pubblici, a razionalizzare il costo del lavoro, tmrendone la spesa complessiva per il personale
entro i vincoli di finanza pubblica, nonché a readire la migliore utilizzazione delle risorse
umane;

- l'art. 2, comma 1, il quale espressamente prevede le amministrazioni pubbliche
definiscano, tra I'altro, secondo principi genefasati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi, secondcspettivi ordinamenti le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici, individuino gli uffidi maggiore rilevanza e determinino le dotazioni
organiche complessive;

- Viste le deliberazioni di G. C. n. 114 del 04/08/2011, 127 del 13/09/2011, n. 65 del
10/07/2012, n.82 del 02/08/2012, n. 49 del 31 log013, n.23 del 16 marzo 2015, con le quali si
e proceduto ad apportare modifiche alla struttugamizzativa dell’Ente in modo da creare un
sistema amministrativo comunale in linea con gietlvi programmatici della nuova Giunta;

- Dato atto, altresi, che il processo di adeguamenimodifica, non pud considerarsi
esaurito, ed il mutamento dei fattori endogeni golgeni impone una rivisitazione, al fine
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di assicurare economicita, efficacia e rispondeatapubblico interesse dell'azione
amministrativa,;

- Dato atto la struttura organizzativa, quindi, eleassere adeguata di volta in volta al fine di
rispondere concretamente ad un modello organizzadimamico e flessibile che si adatti ali
programmi, agli obiettivi e alle esigenze fumab dellEnte in ragione delle sue finalita
generali, prendendo atto anche di intervenute eaéinhodifiche normative;

- Considerato che le difficolta complessive in @ii viene a trovare il Bilancio a livello
nazionale e la conseguente esigenza di assicuodetlivo di risparmio della spesa pubblica
hanno portato il legislatore a intervenire a pprese sulla Pubblica Amministrazione con misure
di forte contenimento della spesa di personalenepesanti limiti alle politiche assunzionali degli
EE.LL. con conseguente difficoltd nell'organizzamadegli uffici e dei servizi;

- Evidenziato che risulta necessario rivedere ppriegami con il sistema produttivo territoriale
individuando i bacini di competenza del pubblicdet privato e valorizzando gli investimenti e le
politiche in corso di realizzazione;

- Evidenziato che il progetto di realizzazione deCittd di Cosenza, quale strumento di
costruzione del futuro di una citta accoglientmadiica, creativa, moderna tecnologica richiede
una struttura organizzativa che possa cosituima fonte essenziale di conoscenze e
proposte per la realizzazione di un progetto caadidella nuova realta territoriale;

- Che il Comune di Cosenza intende quindi proe@er una modifica dell’organizzazione e dei

processi di lavoro al fine di adeguare I'attualseti® organizzativo dell’Ente, pur facendo fronte

alle esigenze della popolazione e del territodienatato contesto in cui attualmente I'Ente Locale

si trova ad operare in un’ottica prevalente di eaithento efficienza ed economicita della spesa in
generale e di personale in particolare;

- Ritenutonecessario, pertanto, per il raggiungimento deflettivi programmatici, apportare
delle modifiche all’attuale assetto organizzatiyeeando alcune soluzioni che prevedono la
costituzione di nuove aree funzionali di interneerdinche con la definizione di strutture
dirigenziali professionali, nonché l'integrazioneilecoordinamento operativo di diversi ambiti
funzionalmente collegati con conseguente accorptnraree dirigenziali;

- Ritenuto, operativamentdi dover provvedere mediante lo scorporo o [|'apaorento di
funzioni, svolte da piu Settori appartenenti allesso Dipartimento, con la conseguente
soppressione di alcuni di questi e provveddee areazione di nuove strutture laddove
'organizzazione del lavoro, a seguito di modificHegislative o nuovi programmi
dellAmministrazione Comunale, ha richiesto unaismne dell'articolazione della struttura
organizzativa,

- Dato atto chdl processo di revisione della struttura organiezattome sopra detto intende
nello specifico a:
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1) valorizzare e accorpare in modo sinergico le fomizdei settori di intervento quali Attivita
Produttive e Societa Partecipate in un’'unica Dorei denominata “Attivita Produttive —
Gestione Piano Societa Partecipate”;

2) scorporare le competenze afferenti il Settore riifizazione e Gestione del Territorio” a
beneficio di due struttureon elevata autonomia ed esperienza professionalsatanno
denominati “Settore — Ufficio del Piano” caratteato da processi complessi di
programmazione, progettazione e controllo che ripr@o I'attuazione del Piano
Strutturale comunale, e accorparle, parzialmemkenuovo “Settore Ambiente — Edilizia
Privata”, che in un tessuto urbano come quell@a@kenza, si deve occupare del processo
di Sviluppo del Territorio, Protezione Civile, sleio permessi di costruire, e assolvere a
tutte le competenze dello Sportello Unico per lIEd;

3) Scorporare il Settore Programmazione - Risorsarfziarie - Bilancio — Tributi, in due
nuovi Settori per consentire una gestione piu ageeospecifica, il primo denominato
Settore Programmazione — Risorse Finanziarie -nBita— Patrimonio, che si occupa di
programmazione, bilancio e gestione del patrimardmunale, il secondo denominato
Settore Tributi, con competenza in materia di gestitributi comunali e riscossione utenze
comunali;

- Dato atto che la nuova struttura organizzativa sihva ad adottare consente, nell’ambito delle
nuove funzioni dirigenziali disposte, un presidi@ggiormente efficace da parte dei dirigenti
delle competenze assegnate, apportando in queséa diguni limitati e parziali correttivi
all'ultimo e recente processo riorganizzativo checama risulta - peraltro - in via di
assestamento, al fine di garantire maggiore furait@noperativa;

- Evidenziato che con la nuova organizzazione sianai recuperare efficienza organizzativa
riconducendo ad un unico centro di responsabiliidetenze e attivita omogenee o comunque
affini per materia, che prima risultavano varianeetistribuite in piu uffici;

- Dato atto cheale revisione non comporta rispetto alla orgarszzae attuale la riduzione
e/o 'aumento delle unita dirigenziali e/o 'aument/o la diminuzione di unita di centri di
responsabilita quali P.O. e Alte Professionalitipa solo una diversa distribuzione delle
competenze; Richiamata la deliberazione della @.@3 del 16 marzo 2015, con la quale e stata
apportata l'ultima modifica alla struttura orgarddiza dellente con schema generale di
organizzazione, dirigenziale, Posizioni Organiazag Alte Professionalita;

- Richiamataaltres, la delibera diG.C. n.218del 9 agosto 200/ come modificata
con delibera di G.C. n.4 del 15 gennaio 20dds,la quale e sato
approvatoil Regolamento degli uffici e da seavizi;

- Ritenuto di confermare le linee principali a suera ispirata I'organizzazione del Comune nella
citata deliberazione di G.C. n. 23 del 16 marza5201

- Evidenziato che tali principi ispiratori, tenutmnto dell’esigenza di assicurare una sempre
maggiore efficienza ed efficacia dell’azione amrsiirdtiva, consigliano piccole variazioni nella
definizione e nell’accorpamento dei Settori;

- Dato atto che la dotazione organica di questo Eats, come adottata da ultimo dalla G.C. con
deliberazione n. 87 del 12/12/2013, e approvatla dammissione organici enti locali presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica in data 13geg014, e costituita da n. 20 posti dirigenzidli,
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cui alla data odierna ne risultano coperti n. I#jrderim la direzione di 3 settori oltre ai 3 Capi
Dipartimento;

- Ritenutq per quanto suesposto di modificare, I'organigramiaastruttura organizzativa
approvati con deliberazione della Giunta Comunal23hdel 16 marzo 2015, al fine di adeguare
I'assetto delle funzioni attribuite a ciascunaitira,;

- Rilevato che anche il nuovo assetto qui dispeata oggetto di una opportuna e costante attivita
di monitoraggio, al fine di poter verificare evealiwlteriori azioni correttive, sempre finalizzate
alla razionalizzazione ed efficacia dell’azione amistrativa;

- Dato atto che, nell'apparato organizzativo dilgiasi amministrazione il dirigente rappresenta il
cardine della manovra di miglioramento della pragité e della qualita dei servizi;

- Considerato che dall’ anno 2013 sono entratiigone i principi della riforma Brunetta, d.Igs.
150/2009, con particolare riguardi agli artt. 18%® i quali prevedono che le amministrazioni
pubbliche promuovono il merito e il miglioramentelld performance organizzativa e individuale,
anche attraverso I'utilizzo di sistemi premiantieevi, secondo logicheneritocratiche, nonché
valorizzano i dipendenti che conseguono le migi@iformance attraverso l'attribuzione selettiva
di incentivi sia economici sia di carriera;

- Che, per evitare la distribuzione in maniera fiedenziata o sulla base di automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance ilas& accessorio € stato diviso in fasce di merito;

- Che, per i dirigenti le fasce di merito fanncerimento all'indennita di risultato; Rilevato che,
nellente la premialitd individuale per il persomaldirigenziale puo essere parametrata
nell’'attribuzione del 80% del salario accessomativamente all'indennita di posizione e del 20%
riguardo all’indennita di risultato, suddivise inajtro fasce di premialita;

- Che, al fine di verificare il miglioramento dellprestazioni individuali e rafforzare la
responsabilita dei vertici dirigenziali nell'attimze effettiva degli indirizzi concordati con gli
organi di direzione politica, nellambito dei pripc fissati dalle 213/2012 che collega in un
unicum la Performance individuale dei dirigentitetegica dellEnte, si intende riparametrare la
retribuzione di posizione e quella di risultatontodo da stimolare la crescita della capacita del
sistema comunale complessivo di definire obietfiuificientemente chiari e misurabili e nel
contempo agire sui comportamenti organizzativi, rforzare la diffusione di comportamenti
manageriali adeguati alle nuove responsabilitai@esi, nel ridisegnare la struttura organizzativa
il peso dei Settori viene rivisitato suddividendosgessi in due fasce di merito;

- Ritenuto, pertanto, che a seguito della openatadulazione delle strutture che ha apportato
conseguentemente modifiche nelle competenze gafitisia necessario procedere ad una nuova
misurazione del “peso” che ciascuna posizione ditigee dirigenziale assume nel contesto
organizzativo del Comune in relazione ai conteimrenti ai rispettivi ruoli, per come risulta
dagli allegati “C” e “D”;

- Precisato che, alla luce di quanto sopra, nell’abito dei tre Dipartimenti sono rimasti
individuati, anche se con modifiche nelle competerzassegnate e nella denominazione,
guattordici settori gestionali per materie omogenee tre Staff, per come di seguito riportato:

I° Dipartimento Amministrativo Settori:
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1) “Personale e Controllo di Gestione”;

2) “Affari Generali”;

3) “Innovazione Tecnologia - Fondi Comunitari e Patiche giovanili” ;
4) “Appalti e Contratti”;

5) “Educazione”;

6) “Welfare”;

I1° Dipartimento Tecnico Settori:

7) “Infrastrutture — Mobilita ”

8) “Ambiente — Edilizia Privata”;
9) “Ufficio del Piano ”;

10) “ Decoro Urbano” ;

Ill° Dipartimento Economico-Finanziario Settori:

11) “Cultura - Spettacolo e Turismo”

12 ) “Programmazione - Risorse Finanziarie - Bilanio - Patrimonio”,
13) “Tributi”

14) “Attivita Produttive — Piano Gestione Societ@artecipate”

- CHE, le strutture di supporto in Staff nell’antbdell’'assetto organizzativo generale dell’ente
sono n° 3 e precisamente:

1) Staff Stampa —
2) Staff Avvocatura Comunale —
3) Staff Comando Polizia Municipale —

- Ritenuto, altresi, di dover precisare che conrntebdulazione della struttura organizzativa di cui
agli allegati “A” e “B”, che ha mantenuto l'istittene di 3° Dipartimenti, le P.O., le Alte
Professionalita e le Specifiche Responsabilita, igfiduite ed attribuite seguono per materia i
Settori di rispettiva attribuzione  per specificiti competenze nella loro allocazione
Dipartimentale;

- Dato atto che in ordine alla presente propostdodganizzazione della macrostruttura e stata
data informazione preventiva alle OO.SS;

- Dato atto, altresi, che copia della present&ta snoltrata al collegio dei Revisori dei corttiec
ha espresso parere favorevole con verbale n. 0B3d@larzo 2015;

- Dato, altresi atto, che il presente provvedimeigulta una mera correzione di alcuni errori
materiali quali il nome dei Settori, la consegueattigibuzione delle Posizioni Organizzative e
delle Alte Professionalita, il calcolo delle attritioni delle indennita di posizione e risultatolael
misura prevista rispettivamente prevista del 8020%, di cui all’allegato D;
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- Vista l'allegata nuova struttura Organizzativan azhema generale di organizzazione (All. A e
All. B);

- VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n516 successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle digenze delle amministrazioni pubbliche”, le
cui disposizioni si applicano agli Enti locali pefetto di quanto dispone I'art. 88 del TUOEL,

- VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009,. 50, e successive modificazioni, di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in na@aid ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dallebliche amministrazioni;

- VISTA la legge 213/2012;
- VISTO l'art. 44 dello Statuto comunale;

- VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, rdeal testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli
enti locali, e successive modificazioni;

- VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffeedei servizi del Comune di Cosenza,;

Tanto premesso;
Si propone
(alla onorevole Giunta di deliberare per i motivi esposti in premessa)

1) Di approvarela nuova Strutturaorganizzativa (All. A e All. B) con
schema gnerale di organizzazione che costituisce parte integrante e sostanziale

2) Di prendere atto che la deliberazione giuntale23 del 16 marzo 2015, avente per
Oggetto: “Modifiche alla Struttura OrganizzativallEnte” € da intendersi integrata
come in premessa, che qui si intende integralmgnbetata;

3) Di prendere atto che il “Settore Societa Partdeipastituito nell’ambito del III°
Dipartimento Economico Finanziario viene soppres$e competenze assegnate ad altro
Settore;

4) Di prendere atto che le competenze del SettBoeieta partecipate” vengono inglobate
dal Settore “Attivita Produttive” che viene rinomaio Settore “Attivita Produttive — Piano
Gestione Societa Partecipate” che per la specdarapetenza viene inserito sotto le
competenze del llI° Dipartimento Economico-Finania

5) Di prendere atto che parte delle competenze d#bi® Pianificazione e Gestione del
Territorio con riguardo al nuovo Piano Struttur@emunale, vengono suddivise in due
strutture con elevata autonomia ed esperienziegmionale che saranno denominate
“Settore — Ufficio del Piano”, caratterizzato dao@essi complessi di programmazione,
progettazione e controllo che riguardano I'attuagialel Piano Strutturale comunale, e
altre accorpate, parzialmente, nel nuovo “SettArebiente — Edilizia Privata”, che in un
tessuto urbano come quello di Cosenza, si devepace del processo di Sviluppo del
Territorio, Protezione Civile, rilascio permessi dostruire, e assolvere a tutte le
competenze dello Sportello Unico per 'Ediliziangeno inseriti sotto le competenze del
[I° Dipartimento Tecnico;

6) Di prendere atto che la posizione di Alta Profesaiiba “Pianificazione del Territorio”
individuata presso il Settore Pianificazione e (®est del Territorio per la specificita delle
funzioni viene sottratta alle competenze dellistitdo “Settore Ambiente - Edilizia
Privata”, al quale rimangono attribuite le Posizi@rganizzative — Sportello Unico per
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I'edilizia — e Servizi Amministrativi , oltre le Posizioni Organizzative “Protezione Civile
Manutenzione Ordinaria e Ambiente e Ciclo dei Rifie I'Alta Professionalita
“Ambiente”, ed assegnata all'istituendo “Settorefitdd del Piano” con la nuova
denominazione di Alta Professionalita - Progettazidttuative, cui viene,, altresi,
assegnata la Posizione Organizzativa — Pianificaza®| Territorio ;

7) Di prendere atto che al Settore Programmazioisorée Finanziarie — Bilancio
Patrimonio, rimangono assegnate 1 “Alta Profesdi@nadenominata Economia —
Programmazione — Bilancio” e 4 Posizioni Organizzatdenominate rispettivamente
“Programmazione Economica — Patrimonio Gestioneatoonzzazione — Economato —
Risorse Finanziarie;

8) Di prendere atto che al nuovo Settore “Tributhgono assegnate I'Alta Professionalita
“Tributi” e 2 Posizioni Organizzative denominate A3l e Gestione amm.va utenze
idriche” e “Tributi e riscossioni”

9) Di prendere atto che alla luce della rimodulagi@mganizzativa, dell'individuazione del

nuovo settore e delle diverse distribuzione dedimpetenze gestionali di alcuni settori, si
rivisita la misurazione del “peso” che ciascunaitstira/posizione assume nel contesto
organizzativo del Comune in relazione ai contemgrenti ai rispettivi ruoli, per come
risulta dagli allegati “C” e “D”;

10) Di stabilire che la premialita individuale per jlersonale dirigenziale pud essere
parametrata nell’attribuzione del 80% del saladoessorio relativamente all’indennita di
posizione e del 20% riguardo all'indennita di riath suddivise in quattro fasce di
premialita;

11) Di prendere atto che la nuova Organizzazione hatenato [listituzione di 3°
Dipartimenti, e le P.O., le Alte ProfessionalitéeeSpecifiche Responsabilita, gia istituite
ed attribuite che seguono per materia i Settorigfliettiva attribuzione per specificita di
competenze nella loro allocazione Dipartimentale;

12) Di dare atto che il presente provvedimento nonmama impegno di spesa;

Di disporre che il presente atto venga publbicegll’Albo pretorio on-line di questo Comune ai
sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 200969 e successive modificazioni.

Visto che la stessa e corredata dai pareri richiesti dal Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell'art. 49 c. 1 d.Igs. 18 agosto 2000 n. 2 67:
- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
Motivazione:

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

Il Direttore di Sett./Staff
Cosenza 13/04/2015 F.TO SCONZA LUCIO

RITENUTO che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle

circostanze prospettate, alla necessita di provvedere sull'argomento in oggetto;
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA
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1.

10.

11.

12.
13.

Di approvarela nuova Strutturaorganizzativa (All. Ae All. B) con schema
genera le di organizzazione che costituisce parte integrante e sostanziale

Di prendere atto che la deliberazione giuntale 23 del 16 marzo 2015, avente per
Oggetto: “Modifiche alla Struttura OrganizzativelltEnte” e da intendersi integrata come in
premessa, che qui si intende integralmente rigrtat

Di prendere atto che il “Settore Societa Partaeip@atituito nell’ambito del I1I1° Dipartimento
Economico Finanziario viene soppresso e le competassegnate ad altro Settore;

Di prendere atto che le competenze del SettoreiéEo partecipate” vengono inglobate dal
Settore “Attivita Produttive” che viene rinomina8ettore “Attivita Produttive Piano Gestione
Societa Partecipate” che per la specifica compatgiene inserito sotto le competenze del IlI°
Dipartimento Economico-Finanziario;

Di prendere atto che parte delle competenze d&br@drianificazione e Gestione del Territorio
con riguardo al nuovo Piano Strutturale Comunaégono suddivise in due strutture con
elevata autonomia ed esperienza professionalsaramno denominate “Settore — Ufficio del
Piano”, caratterizzato da processi complessi dgammmazione, progettazione e controllo che
riguardano I'attuazione del Piano Strutturale coalene altre accorpate, parzialmente, nel
nuovo “Settore Ambiente — Edilizia Privata”, che un tessuto urbano come quello di
Cosenza, si deve occupare del processo di Svildppderritorio, Protezione Civile, rilascio
permessi di costruire, e assolvere a tutte le ctenge dello Sportello Unico per I'Edilizia,
vengono inseriti sotto le competenze del II° Dipaento Tecnico;

Di prendere atto che la posizione di Alta Professiita “Pianificazione del Territorio”
individuata presso il Settore Pianificazione e ®est del Territorio per la specificita delle
funzioni viene sottratta alle competenze dell'istitdo “Settore Ambiente - Edilizia Privata”, al
quale rimangono attribuite le Posizioni Organiazati- Sportello Unico per l'edilizia — e
Servizi Amministrativi , oltre le 2 Posizioni Orgamative “Protezione Civile Manutenzione
Ordinaria e Ambiente e Ciclo dei Rifiuti e I'Altaréfessionalita “Ambiente”, ed assegnata
all'istituendo “Settore Ufficio del Piano” con laiava denominazione di Alta Professionalita -
Progettazioni Attuative, cui viene,altresi, asségta Posizione Organizzativa — Pianificazione
del Territorio ;

Di prendere atto che al Settore Programmazionsorge Finanziarie — Bilancio - Patrimonio,
rimangono assegnate 1 “Alta Professionalitd denatairEconomia — Programmazione -
Bilancio” e 4 Posizioni Organizzative denominatespdttivamente “Programmazione
Economica — Patrimonio Gestione e Valorizzaziofig&enomato — Risorse Finanziarie;

Di prendere atto che al nuovo Settore “Tributi” geno assegnate I'Alta Professionalita
“Tributi” e 2 Posizioni Organizzative denominateASI| e Gestione amm.va utenze idriche” e
“Tributi e riscossioni”

Di prendere atto che alla luce della rimodulaziorganizzativa, dell’individuazione del nuovo
settore e delle diverse distribuzione delle competegestionali di alcuni settori, si rivisita la
misurazione del “peso” che ciascuna struttura/pmsez assume nel contesto organizzativo del
Comune in relazione ai contenuti inerenti ai rigpetuoli, per come risulta dagli allegati “C” e
“D”

Di stabilire che la premialita individuale per ieggonale dirigenziale pud essere parametrata
nell’'attribuzione del 80% del salario accessoriatreamente all'indennita di posizione e del
20% riguardo all'indennita di risultato suddivisequattro fasce di premialita;

Di prendere atto che la nuova Organizzazione haenato l'istituzione di 3° Dipartimenti, e

le P.O., le Alte Professionalita e le Specifichesfptmsabilita, gia istituite ed attribuite che
seguono per materia i Settori di rispettiva atzibne per specificita di competenze nella loro
allocazione Dipartimentale;

Di dare atto che il presente provvedimento nonpmmta impegno di spesa,;

Di disporre che il presente atto venga pubblicegitAlbo pretorio on-line di questo Comune
ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 200. 69 e successive modificazioni.

Aquarius Multimedia



Cod. Delib: GVL89120M Copia Pag. 10
14. Copia del presente atto sara trasmessa, e alell’Ufficio Archivio, anche mediante prahea
guanto di competenza e/or mgportuna conoscenza, a: Sindaco/Gab.;

informatica, per
Consiglio Comunal8gegretariato Generale;Dirigenti dell’Ente;

Assessori; Presidenza del
Presidente del Collegio dei Revisori; OO. SS. e RSU

La presente Delibera viene resa Immediatamente Esecutiva ai sensi dell'art. 134/4 del D.L.
267/2000.
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
F.TO Mario OCCHIUTO

IL SEGRETARIO GENERALE
VICARIO
F.TO GARGANO GIAMPIERO
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C} CITTA' DI COSENZA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all'albo pretorio on-line per quindici giorni
consecutivi dal 13/04/2015 come previsto dall'art. 124, comma 1, del T.u.o.e.l. n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

. IL DIRETTORE DEL SETTORE
2 - AFFARI GENERALI

F.TO MOLEZZI MARIA
Cosenza 13/04/2015

- ESECUTIVITA' IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione € dichiarata immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE
VICARIO

Cosenza 13/04/2015 F.TO GARGANO GIAMPIERO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza
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