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Modello Organizzativo e Funzionale della
Macrostruttura Comunale



STAFF DEL
SINDACO
Gabinetto del Sindaco
Segreteria particolare
Portavoce

Cerimoniale
Svolgono le funzioni previste dalle vigenti norme legislative e
regolamentari.

Segretariato Generale

Posizione organizzativa

Segreteria Generale

STRUTTURA
DIPARTIMENTALE

I° DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Area funzionale omogenea
Strutture istituzionali ed Organizzazione

Posizione organizzativa

U.R.P.

1° Settore

2° Settore 3° Settore | 4° Settore

5° Settore

6° Settore




Personale Affari Generali
Controllo di
Gestione

Innovazione Tecnologica- Appalti e Educazione Welfare

Fondi Comunitari- Contratti

Politiche Giovanili

1° Settore

Personale - Controllo di Gestione

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Gestione Giuridica del Personale

Gestione Economica del Personale

Controllo di Gestione

2° Settore
Affari Generali

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Servizi Demografici

Archivio, Notifiche, Albo Pretorio on line

Innovazione Tecnologica

3° Settore

Posizione organizzativa

-Fondi Comunitari-Politiche Giovanili

Posizione organizzativa

Fondi Comunitari-Politiche Giovanili

Sistemi Informativi - E-Government

4° Settore
Apnpalti e Contratti

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Appalti Contratti
5° Settore
Educazione
Posizione organizzativa Posizione organizzativa
Istruzione e Servizi Scolastici Ricerca e Progetti Educativi
6° Settore
Welfare

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa




Servizi Sociali-Emergenza Casa Formazione e Lavoro

IT° DIPARTIMENTO TECNICO
Sviluppo, Tutela e Gestione del Territorio
Area Funzionale Omogenea — Strutture Istituzionali ed Organizzazione

Posizione organizzativa

Datore di Lavoro

7° Settore 8° Settore 9° Settore 10° Settore

Infrastrutture e Mobilita Ambiente e Protezione Civile Urbanistica Decoro Urbano

7° Settore
Infrastrutture e Mobilita

Alta Professionalita Alta Professionalita Alta Professionalita
Servizi Idrici e Fognari Progettazioni Opere Pubbliche
Posizione organizzativa Posizione organizzativa Posizione organizzativa Posizione organizzativa
Sport Illuminazione Pubblica- Cimiteri Mobilita

Sottoservizi e Reti

8° Settore
Ambiente e Protezione Civile

Alta Professionalita
Ambiente

Posizione organizzativa Posizione organizzativa

Protezione Civile-Manutenzione Ordinaria Ambiente




9° Settore
Urbanistica

Alta Professionalita
Pianificazione del Territorio

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Servizi Amministrativi

Sportello Unico per UEdilizia

10° Settore
Decoro Urbano

11° Settore
Progettazioni Attuative P.S.C.

Posizione organizzativa

Coordinamento e Controllo-Servizi Affidati alle Cooperative di Utilita Sociale

Alta Professionalita
Progettazioni attuative

I1I° DIPARTIMENTO ECONOMICO-FINANZIARIO

Area funzionale omogenea
Strutture Economiche Produttive

12° Settore 13° Settore 14° Settore
Cultura-Spettacolo-Turismo Programmazione- Risorse Attivita Produttive
Finanziarie — Bilancio - Tributi Piano Gestione
Societa Partecinate

12° Settore

Cultura-Spettacolo-Turismo

Posizione organizzativa
Beni e Attivita Culturali-Musei-Biblioteche

Posizione organizzativa
Spettacolo-Turismo-Teatro

13° Settore

Programmazione- Risorse Finanziarie-Bilancio-Tributi

Alta Professionalita
Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie-Bilancio

Alta Professionalita
Tributi




Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Programmazione
Economica

Risorse Finanziarie

Patrimonio Gestione e

Valorizzazione

Economato

IMU-Gestione Amm.va
Utenze Idriche

Tributi e Riscossioni

14° Settore

Attivita Produttive e Sosieta Partecipate

Po

sizione organizzativa

SUAP-Sportello Unico Attivita Produttive

STRUTTURE DIREZIONALI DI STAFF A RESPONSABILITA DIRIGENZIALE

Numero
Alta Professionalita Strutture
Staff n. 1 Stampa 1
A.P.
Staff n. 2 Avvocatura Comunale
Avvocatura Comunale 1
A.P.
Avvocatura Comunale
Staffn. 3 Corpo Polizia Municipale A.P. 1
Corpo Polizia Municipale

_

I Dipartimenti, i Settori, gli Staff a responsabilita dirigenziale, ed il Datore di Lavoro svolgono le funzioni previste dalle vigenti norme legislative e regolamentari.




