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o, Criteriper il passaggio all'interno delle categorie
N
8

RIFERIMENTO

N
CATEGORIA

ELEMENTI DI
VALUTAZIONE

MIN

MAX

PUNTI ASSEGNATI

Per i passaggi a
tutte le posizioni

economiche

qQo8av

Esperienza acquisita

Servizio prestato

Anzianita di servizio- punti per anno 1 (punti
0,083 per mese-da computarsicome mese
intero dal 16 ° al 30° giorno)

40

40

Attivita svolte in posizione professionale nella
qualifica di appartenenza: punti per anno 1
(punti 0,083 per mese-da computarsicome
mese intero dal 16 ° al 30° giorno)

20

20

Curriculum professionale

Incarichi di P.O o di AP risultante dagli anni
2012-2013 -2014.

incarichi di specifiche responsabilita risultante
dagli anni 2012-2013 -2014.

Risultati consequiti,
impegno e qualita delle

prestazioni individuali

Performance individuale risultante dalla
valutazione degli ultimi 3 anni (2012-2013-
2014)

21

da0a90

525

da 91a 110

10,50

da 111 a 138

1575

da 139 a 150

21,00

prestazioni rese con
arricchimento

professionale

Titoli culturali: ( non cumulabili)

Diploma di scuola media inferiore

Diploma di qualifica professionale

Diploma di scuola media superiore

Laurea triennale o breve

Laurea magistrale o laurea specialistica

a|lp|lw|m

Rapporti interni e con

I'utenza

Livello di correttezza e qualita dei rapporti:

ottimo

buono

Medio

sufficiente

LA I N e ) Vo)

Totale punti

100

Saranno ritenuti idonei alla progressione economica, di cui ai punti precedenti, i dipendenti che avranno

ottenuto un punteggio complessivo non inferiore a 60 punti. Potranno accedere alla nuova posizione

economica i dipendenti rientranti nel limite delle risorse previste a tale titolo.




