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ANNO 2015

SFDNSORIZZAZIONL ACCORDI COLLABORAZIONE, BECC. — [ART. 48, L. 449/1997; ART. 1.5, G.1, felt. D}, CONL 1898-2001)

RECUPERQ EVASIONE IC| - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.862/1996, ART. 89, C.1, 4et. P}, D.LGS 446/1997}

SFECIFICHE DISPOSIZIONL DI LEGGE = (ART. 15 C. 1 left. K) CONL 1998-01}

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARICQ - (ART. 18, C.1, Jeft. N}, CONL 1988-2001)

MUOVE SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA ~ (ART. 15, C.5, CONL 7998-2001 PARTE
VARIABILE)

INTEGRAZIONE ,2% - (ART. 15, C.2. GONL 7998-2001)

371.000,00

MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 27, GCNL 14.9.2000)

ECONCMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-200?)

393.468,81

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

28,828.9%

GUIOTE PER LA PROGETTAZIONE = (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL f99§-2001: ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENS! PROFESSIONAL] LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL] - (ART. 27, CONL 74//2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC, - (ART. 43, L. 449A997; ART. 15, C.1, lefl. Dj,
CCNL 1888-2001) )

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, fett. K); ART. 16, COMMI4 £ 8, OL
98720117}

INTEGRAZIONE PRODUTTIVITA' DIPENDENTI GABINETTO DEL SINDACO-SEGRETERIA SINDACC

35,000,00

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ART. @ COMMA 2-BIS

41.290,20

782.003,60

3.873.846,27
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- Latabelia sotfostante sintetizza il ioro utilizzo:

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANT! DA CONTRATT! PRECEDENT!

PROGRESSION! ORIZZONTALI 1.676.598,00
INDENNITA' DI COMPARTO 315.044,00
POSIZION! ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA} 198.836,00
INDENNITA' DI TURNO ' §23.853,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' : 190.000,00
ALTRE... 80.377,00°

UTILIZZO SOMME PER ISTITUT CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' D) TURNG

INDENNITA' DI RISCHIQ b

INDENNITA" 01 DISAGIO

INDENNITA' MANEGGIO VALOR!
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
INDENNITA’ Dl REPERIBILITA’
PRODUTTIVITA’ ' ' 500.673,00
PROGETT! SPECIFICI
ISTAT

ol

PROGETTAZION! INVERNE
PROGRESSION! ORIZZONTAL 188,487 00
ALTRE...

TOTALE 3.873.845,00

Prende atto altresi che,
La circolare 20 dei 2015 della Ragioneria dello Stato che impartisce istruzioni operative in materia di
fondi per la contrattazione integrativa, alla luce delle disposizioni introdotte con la legge n. 147/2013 &
rivolta a tutte le amministrazioni pubbliche di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165,

Secondo la circolare a partire dal 1° gennaio 2015:
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- non opera pil it imite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;
-~ non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delie risorse per il trattamento accessorio
in relazione all'eventuale riduzione dei personale in servizio;

'Ente ha comunque previsto la decurtazione delfammontare delle risorse per i trattamento

accessorio in relazione alla riduzione del personale in servizio;

RILEVA

Che i costi derivanti dalla pre-intesa a valere sul fondo per 'esercizio 2015, sono compatibil con i vincoli di
bitancio,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla compatibilita con i vincoli di bilancio e con quelii derivanti dall'applicazione delle norme di legge &
di contratto dei costi derivanti dallipotersi di accordo decentrato integrative aziendale personale dipendente
siglata con le Organizzazioni sindacali.

RACCOMANDA
Di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo di
valutazione e controlio delie prestazioni ¢ del risultati, nonché in base al livelio di effettivo risultato conseguito,
che non potra prescindere dalleffettivo incremento della produttivitd e miglioramente delle prestazioni rese dal
personale e comungue nel rispetto dei principi esposti dall'art.67, comma 8, D.L. 11272008, convertito nefla
legge 133/2008 e dall'art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001.
Di adottare i criteri generali del sistema permanente di valutazione che tengane conto dei principi di cui al
D.lgs. 15092008,
Di dare opportuna frasparenza alle informazioni concernente gli aiti connessi alla contrattazione integrativa
attenendosi alle prescrizioni in termini di pubbiicita contenute nell'art: 40 bis del D.Lgs. 165/2001.

If Collegio dispone che il presente verbale venga trasmessc: al Sig. Sindaco, al Sig. Vice Sindaco in qualita
di assessore alia Programmazione e Risorse Finanziarie, al Sig. Segretario Generale, al Sig. Dirigente
Settore Programmazione e Risorse Finanziarie.

Alie ore 12,30 ia seduta & chiusa.
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progressione economica orizzontale per Fanno 2015, ed euro 632.522.38 impiegati

contrattuali variabili.

:;ﬁszﬁ&a/

- Verificato che le risorse variabfli per I'anno 2015 al lordo delle riduzioni cperate ammontane a euro
406.000,00, & che tale importo & stato proporzionalmente ridotto in base al numero dei pensionamenti

previsti nella misura del 10,17% pari a euro 41.280,20;

- Conseguentemente il totale delle risorse variabili al netto della riduzione ammonta a euro 364.708,80 a

cui si aggiungono altri elementi per economie nel fondo 2014;

- In sintesi le due tabelle soffostanti sono dimostrative della costituzione del fondo tra risorse fisse e

variabili:

Risorse stabilf

T e o

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. & COMMA 2-BIS

DS S T

UNICO IMPORTO CONSOUIDATO ANNO 2003 — (ART. 31 £.2-CONL, 2002-06) 2.100.738,17
INCREMENTE CONL 2002-08 - (ART. 32 GC. 1,2.7) 220.971,13
INCREMENT! CONL 2004-05 — {ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 100.866,81
INCREMENTI CGNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,567 PARTEFISSA) 127.167.00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO — (ART. 74 C.1 CCNL 7998-2001) 100.608,00
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERME&TO FUNZIONI — [ART. 18, C.1, latt. L), CCNL 1885-2007}
Fllsbfsiizamawo PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA « (ART. 15, C.5, CCNL 1998.2001 PARTE

INCREMENTG PER ECONOMIE ART 6 DLGS 141 01,08,2011 NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 9 386,488,80
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO — (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 350.667,74
RIDUZIONS FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION| ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE {con segno meno}

306.057,07
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legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulia corresponsione
dei trattamenti accessori & effeftuato dal Collegio dei Revisori dei conti.

- JArt. 40, comma 3 bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni atfivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto delPart. 7 comma 5, e dei vineofi di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annugale e pluriennale di i_:iascuna amministrazione.

- PAIt. 40, comma 3 - quinqules del Digs 165/2001 prevede che “a corredd di ogni contratte integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili ramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero delfeconomia
e delie finanze. Tali relazioni sono certificate dagli organi di controlio di cui alart. 40-bis, comma 17

- la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa devono essere predisposte secondo lo schema e con |
contenuti previsti daila circolare n. 25 del 19/07/2012 del Ministero del’Economia e defle Finanze;

- la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni- sindacali devono siglare una pre-intesa di
accordo per I'anno 2015 di utilizzo del Fondo per ie retribuzioni di posizione e di risultato previsto dalfart 31 dei
CCNL del 22/01/2004 personale non dirigente comparto regioni autonomie locali;

- Il parere dei Revisori attiene, quindi, alla compatibilitd dei. costi, alfapplicazione delle norme di legge con
particotare riferimento alla corresponsione del trattamenti accessori ed alla certificazione della relazione tecnico-
finanziaria e della relazioae‘ iiustrativa predisposte;

- il controlio va effettuato prima dell'autorizzazione delfa Giunta Comunale alia firma dell'accorde stesso.

VISTO E VERIFICATO

- Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data 09
luglio 2015 la pre-intesa sui criteri di ripartizione e destinazione del fondo risorse decentrate per 'anno
2015 previsto dall'art. 31 e 32 del CCNL del 22/01!2004. personale non dirigente comparto regioni ed
autonomie locai;

- la Determinazione n. 1867/2015 det Dirigente del I° Dipartimento Awv. LUCIO SCONZA;

- il Pianc delle Performance approvato per il periodo 2014-2016 con delibera di Giunta Comunale n. 77
del 26/10/2014;

- larelazione iflustrativa *CCDI comparto anno 2015” predisposta dal dirigente del I° Dipartimento Avv.
LUCIOQ SCONZA;

- larelazione tecnico finanziaria “CCDI comparto-anno 2015” sottoscritia dal Dirigente del 1° Dipartimento
e dal Responsabile del Servizio Finanziario Avv, UGO DATTIS;

- verificato che le risorse di parte siabile dell'anno 2015 ammontano complessivamente a euro
3.387.888,57 con una riduzione ai sensi dell'art. 8 del DL 78/2010 in base al numero dei pensionamenti
dal 1.1.2015 al 31.12.2015 nella misura del 10,17% pari a euro 308.057,07;

- conseguentemente it fondo per risorse stabili ammonia a euro 3.091.842,50 di cui euro 2.270.853,20
per spese fisse e vincolate ed euro 188.466,92 desfinati alla contrattazione decentrata, per
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Letto, approvato e sottoscritto.

dott. Giovanni FILICE - Presidente

dott, Salvatore BIANCO — Componente /‘

\J
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Verbale n. 37 del 18/09/2015

L'annc 2015, it giorno 18 del mese di Settembre alle ore 9,00, nelia sede comunale, previa regolare
convocazione, si & riunito it Collegio dei Revisori nelle persone:

Presenti Assenti
Dott. GIOVANNI! FILICE ( Presidente ) X
Dott.ssd TERESA STUMPO {Componente) X
Dott. SALVATORE BIANCO (Componente) X

Per tratiare il sequente ordine del giorno:

1. Rilascio parere sulla preintesa tra 'Amministrazione e le organizzazioni sindacali in.ordine ai
criteri per la ripartizione & la destinazione delle riscrse finanziarie indicate nel’art. 15 del CONL
del 01/04/1899 per le finalita e secondo la discipiina prevista dall’art. 17 detlo stesso contratto.™
PERSONALE NON DIRIGENTE,

2. Varie ed eventuall.

H Collegio, _

Visto it Decreto Legislativo n. 287 del 18/08/2000;

Visto Io statuto dell’Ente; '

Visto il regolamento di contabilita dell'Ente;

Vista la nota 2415 de! 10 settembre 2015 avente ad oggetio: “Fondo area comparto-personale non dirigente
anno 2015"

Vista la documentazione inviata dal 1 Dipartimento unitamente alla citata nota;

Ritascia il sequente parere.

Premesso che:

- Tart. 5, comma 3, def CCNL 01.04.1999, cosl come sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004, demanda al
Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata.

- I'art. 40 bis del comma 1 del D Lgs. 165/2001 dispohe che 1l confrolio sulia compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delie norme di




