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CITTA'  DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 91 del 24/12/2013

        Oggetto:
        Norme disciplinari e responsabilità disciplinare del personale dirigente. Recepimento.

        L'anno duemilatredici, il giorno ventiquattro del mese di dicembre, a partire dalle ore
10.00,  nella  Sala  delle  riunioni  di  Giunta  del  Palazzo  Municipale,  con  l'assistenza  del
Segretario Generale Francesco GROSSI, si è riunita la Giunta Comunale per trattare gli
affari posti all'ordine del giorno nelle persone seguenti  e alla presenza del Sindaco Mario
OCCHIUTO:

   Pres.     Ass.
Luciano   VIGNA           V.Sindaco X  -
Davide BRUNO               Asses.  - X
Giuseppe DE ROSE                  "" X  -
Martina HAUSER                  ""  - X
Massimo LO GULLO                  "" X  -
Carmine MANNA                  "" X  -
Nicola MAYERA'                  ""  - X
Manfredo PIAZZA                  "" X  -
Rosaria SUCCURRO                  "" X  -

.
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LA GIUNTA
RITENUTA  la  necessità  che  sull'argomento  indicato  in  oggetto  siano  formalmente
assunte le determinazioni della Città;
Letta  ed  esaminata  la  proposta  di  deliberazione  (n.  118/2013)  che  si  riporta
integralmente:

SETTORE  1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE
-----

Proponente SCONZA LUCIO (DIRETTORE SETTORE)

PREMESSO CHE:
- nei confronti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche trova applicazione la disciplina vigente in

materia  di  responsabilità  civile,  amministrativa,  penale  e  contabile  prevista dall’art.  28  Cost.,  che  così
recita: «I funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici sono direttamente responsabili secondo
le  leggi  penali,  civili  e  amministrative,  degli  atti  compiuti  in  violazione  di  diritti.  In  tali  casi  la
responsabilità civile si estende allo Stato e agli enti pubblici»;
- salvo quanto disciplinato dal Capo V del Titolo IV del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di «

Attuazione  della legge  4  marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di  ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro
pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni»  (c.d.  «Riforma  Brunetta»),  la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni sono definite dai contratti collettivi;
- in attuazione dell’articolo 7 della legge delega n. 15 del 4 marzo 2009 (Principi e criteri in materia di

sanzioni  disciplinari  e  responsabilità  dei  dipendenti  pubblici),  il  Capo  V  del  Titolo  IV  del  decreto
legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150 apporta  significative  modifiche  in  materia  di  sanzioni  disciplinari  e
responsabilità dei dipendenti, introducendo norme imperative ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e
1419, comma 2, del codice civile, sostituendo l’articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed
inserendo dopo di esso gli articoli dal 55-bis al 55-novies;
CONSIDERATO CHE:
-  la  pubblicazione  del  codice  disciplinare  sul  sito istituzionale  dell’Amministrazione,  ai  sensi  e  per gli

effetti  dell’articolo  55,  comma  2,  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  come  sostituito
dall’articolo  68,  comma  1,  del  sopra  citato  decreto legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150,  rubricato  «
Responsabilità, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative», equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all’ingresso della sede di lavoro;
-  occorre  pertanto  pubblicare  l’elenco  delle  norme  contrattuali  e  di  legge  in  materia  disciplinare  del

personale  dirigente  sul  sito  istituzionale  dell’Amministrazione  (www.comune.cosenza.it),  cui  il
dirigente può accedere liberamente;
RITENUTO  che  la  pubblicazione  del  codice  disciplinare  assolve  la  funzione  di  indirizzo  e  di

orientamento del comportamento in servizio del dirigente;
PRESO  ATTO  del  contenuto  del  documento  allegato,  recante  «Norme  disciplinari  e  responsabilità

disciplinare  del  personale  dirigente»,  appositamente  predisposto  dal  Settore  Personale  di  questa
Amministrazione e portato all’attenzione della RSU e delle OO. SS. rappresentative che, al riguardo, nella
riunione del 28/11/2013, non hanno sollevato eccezioni;
VISTI gli articoli 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale

dirigente del comparto Regioni e Autonomie locali  (area II),  quadriennio normativo 2006-2009 e biennio
economico  2006-2007 di  cui  all’Accordo 22  febbraio  2010,  emanato  dall’Agenzia  per  la  rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni e pubblicato nella Gazz. Uff. 1° aprile 2010, n. 76;
VISTI  i  commi  1  e  1-bis  dell’art.  21  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001, n.  165,  come  modificati

dall’art. 41, comma 1, lett. a) e b), del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTO l’art. 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 68, comma 1, del

d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTI gli articoli dal 55-bis al 55-novies del citato d.lgs. n. 165 del 2001, inseriti dall’art. 69, comma 1,

del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTO l’art. 7, comma 1, della legge 20 maggio 1970, n. 300;
PRECISATO  che il  presente atto, non avendo contenuto provvedimentale o  costitutivo ma essendo

meramente ricognitivo di norme contrattuali e di legge in materia disciplinare del personale dirigente, già
esistenti nel  sistema ordinamentale vigente, non  comporta riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione
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economico-finanziaria o  sul  patrimonio dell’Ente  e,  pertanto, non  implica  valutazioni di  carattere
specificamente contabile;
VISTO Statuto comunale;
VISTO  il  decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il  testo unico delle leggi  sull’ordinamento

degli enti locali, e successive modifiche ed integrazioni; 
si propone alla Giunta comunale di deliberare

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1. Di recepire ed approvare, per quanto di ragione, il contenuto dell’allegato documento, recante «Norme
disciplinari e responsabilità disciplinare del personale dirigente», che forma parte integrante ed essenziale
della presente deliberazione.
2.  Di  precisare  che il  presente atto non ha contenuto provvedimentale o costitutivo ma è meramente

ricognitivo di norme contrattuali e di legge in materia disciplinare del personale dirigente, già esistenti nel
sistema ordinamentale vigente.
3. Di demandare al Direttore del I Dipartimento Amministrativo e del 1° Settore: Personale - Controllo di

Gestione,  la  massima  diffusione  della  conoscenza  dell’allegato  documento  e  l’adempimento  della  sua
pubblicazione sul  sito  istituzionale dell’Amministrazione (www.comune.cosenza.it),  che  equivale  a
tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 55,
comma 2,  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  come sostituito  dall’articolo  68,  comma 1,  del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
4. Di demandare all’Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’Amministrazione, incardinato presso il 1°

Settore: Personale - Controllo di Gestione ed operante sotto la direzione del Direttore del I Dipartimento
Amministrativo (nonché del 1° Settore), lo svolgimento degli adempimenti rientranti nella sua competenza
funzionale.
5. Di disporre che il presente atto, con l’unito documento, venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line di

questo Comune ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni.
Copia  del  presente  atto  sarà  trasmessa,  a  cura  dell’Ufficio  Archivio,  anche  mediante  procedura  informatica,  per  quanto  di

competenza e/o per opportuna conoscenza, a: Sindaco/Gab; Assessori; Presidenza del Consiglio Comunale; Segretariato generale;
Direttore  del  1°  Settore:  Personale  -  Controllo  di  Gestione;  Dirigenti  dell’Ente;  Componenti  del  Nucleo  di  Valutazione  dei
Dirigenti; Presidente del Collegio dei Revisori; nonché, a cura del Dirigente del 1° Settore: Personale - Controllo di Gestione, alle
RSU e OO. SS. (area dirigenza).

Visto  che  la  stessa  è  corredata  dai  pareri  richiesti  dal  Decreto  Legislativo  18  agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

 Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai  sensi dell'art. 49 c. 1 d.lgs. 18 agosto 2000 n. 2 67:

- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
  Motivazione: 
Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica.
               

Il Direttore di Sett./Staff

Cosenza 23/12/2013 F.TO SCONZA LUCIO
_________________________________

RITENUTO  che  il  proposto  atto  deliberativo  sopperisce,  in  modo  adeguato  alle
circostanze prospettate, alla necessità di provvedere sull'argomento in oggetto;
Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

1. Di recepire ed approvare, per quanto di ragione, il contenuto dell’allegato documento, recante «Norme
disciplinari e responsabilità disciplinare del personale dirigente», che forma parte integrante ed essenziale
della presente deliberazione.
2.  Di  precisare  che il  presente atto non ha contenuto provvedimentale o costitutivo ma è meramente

ricognitivo di norme contrattuali e di legge in materia disciplinare del personale dirigente, già esistenti nel
sistema ordinamentale vigente.
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3. Di demandare al Direttore del I Dipartimento Amministrativo e del 1° Settore: Personale - Controllo di
Gestione,  la  massima  diffusione  della  conoscenza  dell’allegato  documento  e  l’adempimento  della  sua
pubblicazione sul  sito  istituzionale dell’Amministrazione (www.comune.cosenza.it),  che  equivale  a
tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 55,
comma 2,  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  come sostituito  dall’articolo  68,  comma 1,  del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
4. Di demandare all’Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’Amministrazione, incardinato presso il 1°

Settore: Personale - Controllo di Gestione ed operante sotto la direzione del Direttore del I Dipartimento
Amministrativo (nonché del 1° Settore), lo svolgimento degli adempimenti rientranti nella sua competenza
funzionale.
5. Di disporre che il presente atto, con l’unito documento, venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line di

questo Comune ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni.
Copia  del  presente  atto  sarà  trasmessa,  a  cura  dell’Ufficio  Archivio,  anche  mediante  procedura  informatica,  per  quanto  di

competenza e/o per opportuna conoscenza, a: Sindaco/Gab; Assessori; Presidenza del Consiglio Comunale; Segretariato generale;
Direttore  del  1°  Settore:  Personale  -  Controllo  di  Gestione;  Dirigenti  dell’Ente;  Componenti  del  Nucleo  di  Valutazione  dei
Dirigenti; Presidente del Collegio dei Revisori; nonché, a cura del Dirigente del 1° Settore: Personale - Controllo di Gestione, alle
RSU e OO. SS. (area dirigenza).

La presente Deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134/4 del
T.u.o.e.l. n.267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
.

IL SINDACO

F.TO Mario OCCHIUTO
_________________________________

IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO Francesco GROSSI
_________________________________
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CITTA'  DI COSENZA        
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La  presente  deliberazione  viene  affissa  all'albo  pretorio  on-line  per  quindici  giorni
consecutivi  dal  24/12/2013  come  previsto  dall'art.  124,  comma  1,  del  T.u.o.e.l.  n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

p. IL DIRETTORE DEL SETTORE
2 - AFFARI GENERALI

Il Funzionario Delegato

F.TO ANGELA TALARICO
Cosenza 24/12/2013  _________________________________  

- ESECUTIVITA'  IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza 24/12/2013 F.TO FRANCESCO GROSSI
_________________________________

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza  ____________ ________________________


