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(‘j} CITTA' DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 21 del 08/05/2013

Oggetto:

Rideterminazione della dotazione organica dell'Ente, ai sensi della lettera g) del comma 8
dell'art. 243-bis del d.Igs. n. 267/2000, nel testo risultante dalle modifiche introdotte dalla legge 7
dicembre 2012, n. 213 di conversione del decreto-legge n. 174 del 2012.

L'anno duemilatredici, il giorno otto del mese di maggio, a partire dalle ore 17.00,
nella Sala delle riunioni di Giunta del Palazzo Municipale, con l'assistenza del Segretario
Generale Francesco GROSSI, si € riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti
all'ordine del giorno nelle persone seguenti e alla presenza del Sindaco Mario
OCCHIUTO:

Pres. Ass.
Katya GENTILE V.Sindaco X
Davide BRUNO Asses.
Alessandra DE ROSA -
Giuseppe DE ROSE - X
Martina HAUSER X
Marina MACHI'
Rosaria SUCCURRO
Luciano VIGNA
Carmine VIZZA

X
X

XX X X
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LA GIUNTA
RITENUTA la necessita che sull'argomento indicato in oggetto siano formalmente
assunte le determinazioni della Citta;
Letta ed esaminata la proposta di deliberazione (n. 33/2013) che si riporta
integralmente:

SETTORE 1 - PERSONALE E CONTROLLO DI GESTIONE

Proponente SCONZA LUCIO (DIRETTORE SETTORE)

PREMESSO CHE:

- il Consiglio comunale, con atto n. 66 del 12 dibee 2012, esecutivo a norma di legge, ha
deliberato di fare ricorso alla procedura di ri¢iquio finanziario pluriennale, ai sensi dell’art.
243bisdel d.Igs. n. 267/2000, nel testo risultante dalélifiche introdotte dalla legge 7 dicembre
2012, n. 213 di conversione del decreto-legge @ d€l 2012, ed ha assunto I'impegno di
approvare, entro il termine perentorio di 60 giodalla data di esecutivita della suddetta
deliberazione, un piano di riequilibrio finanzianmuriennale della durata massima di 10 anni,
compreso quello in corso, corredato del parerEodghno di revisione economico-finanziario,
disponendo - fra l'altro - nei confronti degli uffipreposti alla elaborazione ed attuazione del
piano, che - ai sensi del comma 8 del citato Bi43- al fine di assicurare il prefissato graduale
riequilibrio finanziario, per tutto il periodo dudata del piano, il Comune:

a) puo deliberare le aliquote o tariffe dei triblatcali nella misura massima consentita, anche in
deroga ad eventuali limitazioni disposte dalladigiione vigente;

b) € soggetto ai controlli centrali in materia dipedaura di costo di alcuni servizi, di cui
all'articolo 243, comma 2, ed é tenuto ad assieulaicopertura dei costi della gestione dei servizi
a domanda individuale prevista dalla letteyael medesimo articolo 243, comma 2;

) e tenuto ad assicurare, con i proventi dellatixeldariffa, la copertura integrale dei costi dell
gestione del servizio di smaltimento dei rifiutlidourbani e del servizio acquedotto;

d) é soggetto al controllo sulle dotazioni organi@esulle assunzioni di personale previsto
dall’articolo 243, comma 1;
€) e tenuto ad effettuare una revisione straordandritutti i residui attivi e passivi conservati in
bilancio, stralciando i residui attivi inesigibiti di dubbia esigibilita da inserire nel conto del
patrimonio fino al compimento dei termini di pragmne, nonché una sistematica attivita di
accertamento delle posizioni debitorie aperte domistema creditizio e dei procedimenti di
realizzazione delle opere pubbliche ad esse satttbsed una verifica della consistenza ed
integrale ripristino dei fondi delle entrate conaolo di destinazione;

f) é tenuto ad effettuare una rigorosa revisiontadglesa con indicazione di precisi obiettivi di
riduzione della stessa, nonché una verifica eivalatalutazione dei costi di tutti i servizi erogat
dall’Ente e della situazione di tutti gli organismidelle societa partecipati e dei relativi costi e
oneri comunque a carico del bilancio dell’Ente;

g) puo procedere all’'assunzione di mutui per la copertiiidebiti fuori bilancio riferiti a spese di
investimento in deroga ai limiti di cui all’artiocml204, comma 1, previsti dalla legislazione
vigente, nonchéccedere al Fondo di rotazione per assicurare laatilita finanziaria degli
Enti locali di cui all’articolo 243-ter, a condizione chesi sia avvalso della facolta di deliberare le
aliquote o tariffe nella misura massima previsthadetteraa), che abbia previsto I'impegno ad
alienare i beni patrimoniali disponibili non indespsabili per i fini istituzionali del’Ente e che
abbia provveduto alla rideterminazione della dotazine organica ai sensi dell’articolo 259,
comma 6, fermo restando che la stessa non puo essgariata in aumento per la durata del
piano di riequilibrio ;

- il Consiglio comunale, con la citata deliberazon. 66 del 12 dicembre 2012, ha inoltre
stabilito:

» di richiedere, ai sensi dell'art. 248r del d.lgs. n. 267/2000, nel testo risultante dalle
modifiche introdotte dalla legge 7 dicembre 2012213 di conversione del decreto-legge n. 174

Aquarius Multimedia



Cod. Delib: GIO85900M Copia Pag. 3

del 2012, l'anticipazione sul Fondo di rotazionepdminato: Fondo di rotazione per assicurare
la stabilita finanziaria degli enti locdlj nella misura massima prevista, attese le coadizdi
insufficiente liquidita di cassa rappresentateenptemesse della stessa deliberazione;

« di richiedere, ai sensi dell’'art. 5 del decrezgge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito in legge,
con modificazioni, dall'art. 1 della legge 7 dicemb2012, n. 213, la concessione
dell'anticipazione a valere sul Fondo di rotazi@hecui all’articolo 4 del medesimo articolo da
riassorbire in sede di predisposizione e attuazitahgiano di riequilibrio finanziario, nella misur
massima prevista dalla legge, prendendo atto cheaso di diniego del piano di riequilibrio
finanziano da parte della Sezione regionale dirotlotdella Corte dei conti, ovvero di mancata
previsione nel predetto piano delle prescrizioni paccesso al Fondo di rotazione di cui
all'articolo 243ter del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267sdenme anticipate sono
recuperate secondo tempi e modalita disciplinati déereto del Presidente del Consiglio dei
Ministri;

» di prendere atto, disponendo pertanto in tal semsi confronti degli uffici preposti alla
elaborazione ed attuazione del piano, che - aii slsilscomma 9 del citato 243s - in caso di
accesso al Fondo di rotazione di cui all’artico#i32er, il Comune dovra adottare, entro il termine
dell'esercizio finanziario, le seguenti misure idiquilibrio della parte corrente del bilancio:

a) a decorrere dall'esercizio finanziario successiuduzione delle spese di personale, da
realizzare in particolare attraverso I'eliminaziated fondi per il finanziamento della retribuzione
accessoria del personale dirigente e di quellocdeiparto, delle risorse di cui agli articoli 15,
comma 5, e 26, comma 3, dei Contratti collettivzioaali di lavoro del 1° aprile 1999 (comparto)
e del 23 dicembre 1999 (dirigenza), per la quota oonnessa all’effettivo incremento delle
dotazioni organiche;

b) entro il termine di un triennio, riduzione almewel! dieci per cento delle spese per
prestazioni di servizi, di cui all'intervento 03lldespesa corrente;

c) entro il termine di un triennio, riduzione almedel venticinque per cento delle spese per
trasferimenti, di cui all'intervento 05 della spesarente, finanziate attraverso risorse proprie;

d) blocco dell'indebitamento, fatto salvo quantovist dal primo periodo del comma 8,
letterag), per i soli mutui connessi alla copertura di tidhiori bilancio pregressi;

« .. di prendere atto, infine, che - ai sensi dehma 7 dell’art. 243jaterdel d.Igs. n. 267/2000
- la mancata presentazione del piano entro il w@endi cui all’'articolo 243is, comma 5, |l
diniego dell’approvazione del piano, I'accertamedé&éoparte della competente Sezione regionale
della Corte dei conti di grave e reiterato mancesjoetto degli obiettivi intermedi fissati dal p@n
ovvero il mancato raggiungimento del riequilibrinanziario dell’'Ente al termine del periodo di
durata del piano stesso, comportano I'applicazided”articolo 6, comma 2, del decreto
legislativo n. 149 del 2011, con l'assegnazion€aihsiglio del’Ente, da parte del Prefetto, del
termine non superiore a venti giorni per la deblaeyne del dissesto;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale ndé 9 febbraio 2013, esecutiva a norma di
legge, recante all'oggettoApprovazione del Piano di riequilibrio finanziarguriennale, redatto

ai sensi degli articoli 243-bis, 243-ter e 243-geratel d.lgs. n. 267/2000, inseriti dall’'art. 3,
comma 1 - lett. r), del decreto-legge n. 174/20d44&), testo modificato dalla relativa legge di
conversione;

PRESO ATTOCHE:

- la lettera g) del comma 8 del citato 24®is del d.lgs. n. 267/2000, nel testo risultante dalle
modifiche introdotte dalla legge 7 dicembre 2012,.r213 di conversione del decreto-legge n.
174 del 2012, dispone testualmentedAl fine di assicurare il prefissato graduale riequilibrio
finanziario, per tutto il periodo di durata del piano, ’ente: pud procedere all’assunzione di mutui per
la copertura di debiti fuori bilancio riferiti a spese di investimento in deroga ai limiti di cui all’articolo
204, comma 1, previsti dalla legislazione vigente, nonché accedere al Fondo di rotazione per
assicurare la stabilita finanziaria degli enti locali di cui all’articolo 243-ter, a condizione che si
sia avvalso della facolta di deliberare le aliquote o tariffe nella misura massima prevista dalla lettera ),
che abbia previsto I'impegno ad alienare i beni patrimoniali disponibili non indispensabili per i fini
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istituzionali dell’ente e che abbia provveduto alla rideterminazione della dotazione organica ai
sensi dell’articolo 259, comma 6, fermo restando che la stessa non puo essere variata in
aumento per la durata del piano di riequilibrio.»,

- il comma 6 del citato art. 259 del d.lgs. n. 2800 dispone testualmentd.’ente locale,
ugualmente ai fini della riduzione delle spese, ridetermina la dotazione organica dichiarando
eccedente il personale comunque in servizio in sovrannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all’articolo 263, comma 2, fermo restando ’obbligo di accertare
le compatibilita di bilancio. La spesa per il personale a tempo determinato deve altresi essere
ridotta a non oltre il 50 per cento della spesa media sostenuta a tale titolo per ’ultimo triennio
antecedente I’anno cui Pipotesi si riferisce.»;

CONSIDERATO CHE:

- a mente del comma 6 dell’art. 259 del TUOEL n7/2600 sussiste per I'Ente I'obbligo di
rideterminare la dotazione organica dichiarande@ente il personale comunque in servizio che
risulti in soprannumero rispetto ai rapporti meigheshdenti-popolazione di cui all’art. 263, comma
2, del medesimo testo unico, fermo restando I'gabtli accertare la compatibilita di bilancio della
spesa risultante dalla dotazione organica rideteataj

- il richiamato comma 2 dell’art. 263 del d.lgs.267/2000 demanda al Ministro dell'Interno la
individuazione, con proprio decreto, a cadenzantide, della media nazionale per classe
demografica della consistenza delle dotazioni aol@nper Comuni e Province ed i rapporti medi
dipendenti popolazione per classe demograficaiMadidgli Enti in condizioni di dissesto ai fini di
cui all'art. 259, comma 6;

- i medesimo comma 2 prescrive che, in ogni cagb,Enti spetta un numero di dipendenti non
inferiore a quello spettante agli Enti di maggidmmensione della fascia demografica precedente;

- risulta vigente, per il triennio 2011-2013, iladeto del Ministero dell'Interno del 16 marzo
2011 (pubblicato nell&azz. Uff.26 marzo 2011, n. 70), che stabilisce per la fademografica
da 60.000 a 249.999 abitanti — nella quale il CoendnCosenza risulta essere compreso in virtu
di una popolazione rilevata (nota del Ufficio Stata prot. n. 1304 del 6/2/2013) al 31 dicembre
2011 ¢.comma 2 dell’'art. 156 del d.Igs. n. 267/2000) [@a69.920 abitanti — un rapporto medio
dipendenti-popolazione pari a 1/106;

- detto rapporto medio si configura, in ogni casmne limite massimo che la dotazione organica
non deve oltrepassare;

- detto limite, fermo restando la compatibilitabiiancio, é fissato per il Comune di Cosenza in n.
660 (seicentossessanta) posti (69.920:106) a fawgk 800 (ottocento) posti previsti dall’attuale
dotazione organica approvata con deliberaziona dalinta comunale n. 84 del 2 agosto 2012;

- sulla scorta della normativa innanzi richiamagd, in conformita alla medesima, €& stata
predisposta la dotazione organica rideterminatalgpelurata del periodo di riequilibrio, alla cui
definizione si & pervenuti avuto riguardo:

» alla circostanza che questa Amministrazione hattamb, con deliberazione della Giunta
comunale n. 218 del 9 agosto 2007, il RegolameunlitOsdinamento degli Uffici e dei Servizi,
nel testo da ultimo modificato ed integrato conlmhzione giuntale n. 96 del 25 luglio 2011, per
una piu efficiente organizzazione dei servizi ed amgliore utilizzazione delle risorse, nel rispett
dei criteri generali stabiliti dallo Statuto vigen¢ dalla deliberazione consiliare n. 38 del 2@07,
tenuto anche conto dei limiti imposti dall’esigerdsd contenimento della spesa per il personale di
guesto Ente, in applicazione della vigente nornaaitivmateria dettata a tutela del coordinamento
della finanza pubblica. Il huovo Regolamento suiiidamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Cosenza, che prevede la razionalizzazigtia macrostruttura dellEnte in senso
dipartimentale, utilizza quale modello di aggregaei funzionale e di coordinamento Il
Dipartimento, riconducendo allo stesso il livellongassima responsabilita sulla programmazione
integrata e sul coordinamento funzionale relativaimealle Direzioni di Settore e di Staff; tale
nuovo impianto organizzativo in forma dipartimestalonsente una maggiore funzionalita
dell’lEnte che mira ad una piu puntuale rispostataihza ed a una migliore qualita dei servizi, in
un processo di ammodernamento dell’Ente;
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» alla circostanza che questa Amministrazione,dmiberazione della Giunta comunale n. 97 del
25 luglio 2011, recante all’'oggettoRideterminazione della dotazione organica del Coendn
Cosenza, ha approvato la nuova dotazione organica a meadifi quella preesistente (approvata
circa tre anni prima con deliberazione della G.cl1D del 26 maggio 2008), rideterminandola in
n. 850 unita di personale, e che evidenzia unamdimdne significativa della consistenza numerica
della preesistente dotazione organica (di comple$€11 posti), come primo passo verso una piu
marcata riduzione rispetto all’obiettivo, previstalla legge, della progressiva riduzione della
spesa per il personale, che il Comune non puotdisigre ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi dequilibrio della finanza pubblica, coerenti con gl
obblighi assunti nei confronti della U.E., atte$e ¢ale previsione costituisce puntuale attuazione
del precetto costituzionale che attribuisce allggée statale il compito di provvedere al
coordinamento della finanza pubblica. La nuova ziotee organica, approvata con la richiamata
deliberazione della G.c. n. 97 del 25 luglio 20afronte di 16 dipendenti che gia rivestono lo
statusdirigenziale (dei quali una dirigente comandata Blegione Calabria), prevede n. 20 (venti)
posizioni dirigenziali (di cui n. 2 Dipartimenti:mPministrativo e Tecnico, n. 16 tra Settori e Staff
con funzione dirigenziale unica e n. 2 Staff pardse Ricerche), con una riduzione di 13 posti di
qualifica dirigenziale rispetto alla preesisterwesistenza numerica di 33 (trentatré) dirigenti;

« alla circostanza che questa Amministrazione, @deliberazione giuntale n. 114 del 4 agosto
2011, recante all’oggetto: Riorganizzazione complessiva della macrostruttu@nmenale,
successivamente modificata dalle deliberazioniad@llc. n. 127 del 13 settembre 2011, n. 65 del
10 luglio 2012, n. 72 del 26 luglio 2012 e n. 82 2lagosto 2012, ha approvato il nuovo modello
organizzativo e funzionale della macrostruttura goale e la relativa articolazione delle strutture
dirigenziali, come descritte e specificate nedégdti “A” e “B” allo stesso atto;

» alla circostanza che questa Amministrazione, saocessiva deliberazione della Giunta
comunale n. 84 del 2 agosto 2012, recante all'daggeRideterminazione della dotazione
organica e conseguente programmazione triennale falebisogno di personale (2012-2014).
Approvazione del piano assunzionale 2@1Ba rideterminato la dotazione organica in n. 800
(ottocento) unita di personale cosi ripartito:

Categoria A | 111
Categoria B1] 119
Categoria B3 105
Categoria C | 180
Categoria D1 200
Categoria D3 65
Dirigenti 20
Totale| 800
dando atto che il numero dei posti € inferiore allgudella preesistente dotazione organica di
complessivi 850 posti di cui alla succitata delgmone giuntale n. 97 del 25 luglio 2011, e che
viene pertanto rispettato il principio dell'invaniza della spesa;
» agli obiettivi strategici che si intendono penseg e, vale a dire: accrescere l'efficienza

dellEnte, razionalizzare il costo del lavoro, reahre la migliore utilizzazione delle risorse
umane;

« all'intendimento di non creare pregiudizio alteke delle Amministrazioni future in materia di
organizzazione e di risorse umane atteso chetéadg) del comma 8 dell’art. 24Bis del d.Igs. n.
267/2000, nel testo risultante dalle modificheadotte dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213 di
conversione del decreto-legge n. 174 del 2012 cpwesche per la durata del piano di riequilibrio
(10 anni) la dotazione organica rideterminata aissalell’art. 259 del medesimo d.lgs. n.
267/2000, non puo essere variata in aumento;

- la dotazione organica che né é scaturita tenotttocdi quanto sopra, dell'analisi della
consistenza complessiva delle risorse umane risp##t dotazione organica vigente, risulta essere
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pari a quella massima riveniente dal rapporto megendente popolazione stabilito con il sopra
citato decreto del Ministero dell'Interno in daté fnarzo 2011 (pari come detto a 660 posti) e
inferiore alla dotazione organica vigente comprenel@. 800 posti per come sotto riportato:

SITUAZIONE ALL’1/5/2013
Categoria Dipendenti Dotazione organica Posti vacanti Eccedenze Dotazione Posti
in servizio vigente e/o posti organica da vacanti
all’1/5/2013 soppressi adottare
A 102 111 9 22 80
Bl 110 119 9 13 97
B3 101 105 4 16 85
C 175 180 5 9 166
D1 188 200 11 23 165
D3 61 65 4 14 47
DIRIG. 12+3 20 5 = 20 5
752 800 97 660

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA
Categoria A | 80

Categoria Bl 97
Categoria B3 85
Categoria C | 166
Categoria D1 165
Categoria D3 47
Dirigenti 20

Totale| 660

Tuttavia, la rideterminazione della dotazione orgaicta dell’Ente, operata ai sensi dell’art.
259 del d.lgs 267/2000, non pud prescindere dall'alisi dei servizi indispensabili che I'Ente
dovra necessariamente assicurare, dagli obiettivi sgsegnati ai vari settori finalizzati
all'ottimizzazione della funzione di coordinamentoe di partecipazione all'indirizzo politico
per il conseguimento degli obiettivi che questa Amimistrazione ritiene strategicamente
prioritari, per il raggiungimento del risanamento finanziario di cui al piano di riequilibrio
approvato condeliberazione del Consiglio comunale n. 5 delltbfaio 2013, esecutiva a horma
di legge.

PRECISATO CHE:

- le unita di personale per categoria risultantsaprannumero rispetto alla dotazione organica
cosi rideterminata sono 97 (novantasette) e presalroollocamento al riposo, e che, per garantire
il raggiungimento degli obiettivi di risanamentoptanno essere mantenute in servizio e
riassorbite con i futuri pensionamenti nel perioddurata del piano di riequilibrio, atteso che:

a) 'Ente non € in dissesto ma in una situazionehporaneo disequilibrio;

b) ha rispettato il patto di stabilita relativameatgi anni 2011/ 2012;

c) ha rispettato la diminuzione della spesa del geate prevista dalle normative vigenti in
materia di controllo della spesa pubblica;

d) ha un’eccedenza di personale inferiore al 20 geeito relativamente agli attuali parametri
previsti dal decreto-legge 6 luglio 2012, n. 9%i(espending review), modificato dalla legge di
conversione 7 agosto 2012, n. 135;

€) 'eccedenza di personale rilevata a seguito dalieterminazione della dotazione organica sara
riassorbita nell’arco del 2017; i tempi di riassorbnto delle posizioni soprannumerarie sono
quelle riportate nel piano di previsione delle ezgani di personale in servizio sotto evidenziato:
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- nel corso dell’anno 2013 avranno raggiunto i isitjyper essere collocati a riposo n. 5 unita e
si avra un’eccedenza di 92 unita;

- nel corso dell’'anno 2014 avranno raggiunto i reitjuper essere collocati a riposo n. 7 unita
e si avra un’eccedenza di 85 unita;

- nel corso dell’anno 2015 avranno raggiunto i reitjyper essere collocati a riposo n. 19 unita
e si avra un’eccedenza di 66 unita;

- nel corso dell’anno 2016 avranno raggiunto i reitjyper essere collocati a riposo n. 32 unita
e si avra un’eccedenza di 34 unita;

- nel corso dell’anno 2017 avranno raggiunto i reitjyper essere collocati a riposo n. 49 unita
e si avra l'azzeramento dell’eccedenza e una vacahzl5 unita rispetto all’organico
rideterminato;

f) 'Ente ha accertato la compatibilita finanziadhe gli consente di assicurare le competenze
stipendiali al personale distribuito nella nuovatadione organica e alle n. 97 unita in
sovrannumero rispetto alla dotazione organica gdsterminata per come attestato dal direttore
del 3° Settore: Economia - Programmazione e RisBisanziarie - Bilancio, responsabile del
servizio finanziario nel parere di regolarita cdolareso ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. n. 2&T d
2000, nel testo sostituito dall'art. 3, comma 1it. le), del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicemB012, n. 213;

EVIDENZIATO CHE:

- pur rilevandosi una eccedenza di risorse umang ga97 unita, nel nuovo organico
rideterminato risulta una vacanza di personalgeinziale pari a 5 unita;

- questa discrasia € giustificata dalla circostatiza I'Ente, al fine di non compromettere la
funzionalita dei servizi, non ha ritenuto opportyprocedere ad una aggregazione di funzioni e ad
una ridistribuzione delle stesse nell'ambito detlacro struttura organizzativa adottata con la
deliberazione della G.c. n. 114 del 4/8/2011 e essmwi atti modificativi, ma ha preferito
mantenere le 20 articolazioni dirigenziali cosiividuate: 2 Dipartimenti, 13 Settori e 6 Staff;

EVIDENZIATO, altresi:

- che per dare maggiore dinamicita all'apparat@oizzativo e garantire una maggiore flessibilita
nell’utilizzo delle risorse umane necessarie abnaggimento degli obiettivi, 'Ente ha scelto di
optare per una dotazione organica individuata saloericamente per categoria e non procedere,
pertanto, ad una individuazione e distribuzionéededtegorie/profili per settore;

- che l'individuazione generica del personale egoria ha il vantaggio di consentire che ogni
unitd puo essere liberamente utilizzata da undtsteuad un’altra a seconda degli obiettivi da
raggiungere e/o per sopperire a disfunzioni orgaatize, in sintonia con quanto dettato dalla
normativa che prevede che nellambito della categdirappartenenza tutti i profili sono esigibili,
cosa che sarebbe piu difficile attuare seguenderschredefiniti e che non farebbero altro che
appesantire la struttura;

- che la distribuzione delle risorse umane ai setth attivita dellEnte avviene con
'assegnazione degli obiettivi che si realizza tetee in considerazione I'organigramma e il
funzionigramma dell’'Ente.

CONSIDERATO CHE:

- le unita di personale individuate in eccedenza gaegoria ma tuttavia indispensabili a
consentire il buon funzionamento dell’Ente e rialsgionel periodo di riequilibrio del piano sono

le seguenti:

CATEGORIA A 22 unita
CATEGORIA B 29
CATEGORIA C 9
CATEGORIA D 37
TOTALE UNITA 97

- sulla dotazione organica rideterminata il direttdel 3° Settore: Economia - Programmazione e
Risorse Finanziarie - Bilancio, responsabile devige finanziario, ha attestato la prescritta
compatibilita di bilancio, garantendo la disponthilfinanziaria per tutto il personale attualmente
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in servizio (752 unita);

PRESO ATTO, altresi, del parere espresso in da@&20B.3 dal’ANCI in merito agli obblighi
derivanti agli Enti locali che hanno fatto ricorala procedura di riequilibrio finanziario con
specifico riferimento alla rideterminazione dellatakzione organica e all’eccedenza di personale,
nel quale parere si chiarisce fra l'altro chLa rideterminazion delle dotazion organice nor e
un’operazion esclusivamen matematic tendent a ridurre il numerc dei dipenden per
ricondurlc al rapportc cor la popolazion previstc dalla norma me deve esser funzionalr al
nuovc modellc organizzativc caratterizzat dz efficienzi € flessibilita che I'ente vuole attuare e
compatibil¢ cor I'esigenzi di riduzione dellz spes. ne quadrc de! pianc di riequilibrio finanziario
pluriennale predispostoNel definire I'elencc € la consistenz numerici del profili professionali,
distinti per categorie costituent la nuove dotazion organice rideterminati sare possibile
salvaguardar qualche¢ posizion ricoperte da dipendent prossime al pensionament purche sia
giustificate de esigenz funzional € di spes. ..».

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, reeadisposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittddonché misure di rafforzamento patrimoniale
delle imprese del settore bancasjcconvertito in legge, con modificazioni, dall'att, comma 1,
della legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTE, in particolare, le seguenti disposizioni @ghato decreto-legge n. 95/2012, convertito
dalla legge n. 135/2012:

- art. 2 (rubricato Riduzione delle dotazioni organiche delle pubblid@aministraziont),
comma 8, che testualmente reciBexil personale degli enti locali si applicanodéesposizioni di
cui all'articolo 16, comma 8,

- art. 16 (rubricato Riduzione della spesa degli enti territorbgli comma 8, che testualmente
recita: €&ermi restando i vincoli assunzionali di cui alltazolo 76, del decreto-legge n. 112 del
2008 convertito con legge n. 133 del 2008, e swoeesnodificazioni ed integraziomion decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emaeaentro il 31 dicembre 201#&’intesa con
Conferenza Stato-cittd ed autonomie logaono stabiliti i parametri di virtuosita per la
determinazione delle dotazioni organiche degli etdcali, tenendo prioritariamente conto del
rapporto tra dipendenti e popolazione residentetal fine € determinata la media nazionale del
personale in servizio presso gli enti, consideraadohe le unita di personale in servizio presso le
societa di cui all’articolo 76, comma 7, terzo pto, del citato decreto-legge n. 112 del 20A8.
decorrere dalla data di efficacia del decreto gtiteche risultino collocati ad un livello superiore
del 20 per cento rispetto alla media non possoniettfiare assunzioni a qualsiasi titojali enti
che risultino collocati ad un livello superiore dé0 per cento rispetto alla media applicano le
misure di gestione delle eventuali situazioni diremnumero di cui all’articolo 2, comma 11, e
seguent,

CONSIDERATO che il suddetto DPCM, per le vicendditphe che hanno determinato le
dimissioni del governo Monti, non e stato emanaioché il riferimento ai parametri rimane
evidentemente quello del decreto del Ministero’ledrno del 16/3/2011;

RILEVATO che, secondo quanto stabilito dal sopratoi decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. domma 1, della legge 7 agosto 2012, n. 135, il
Comune di Cosenza si attesta su un’eccedenza sbrmde in servizio inferiore al 20% rispetto
alla media nazionale;

VISTO lart. 33 del decreto legislativo 30 marzo020Q n. 165, nel testo modificato dall’art. 16
della legge 12 novembre 2011, n. 188dge di stabilita 2012

PRESO ATTO CHE:

- il vigente quadro normativo in materia di orgaaizione dellEnte locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal d.lgs. n. 267/2@@al d.lgs. n. 165/2001, e successive
modificazioni, attribuisce alla Giunta specifichengetenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni orgjaj

- 'art. 89, comma 5, del d.lgs. n. 267 del 20@3id unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
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locali) stabilisce che, salve restando le disposizdettate dalla normativa concernente gli Enti
locali dissestati e strutturalmente deficitari, atri Enti locali, nel rispetto dei principi fissalallo
stesso testo unico, provvedono alla rideterminazidelle proprie dotazioni organiche, nonché
all'organizzazione e gestione del personale nebigondella propria autonomia normativa ed
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle qprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei comf@tio attribuiti;

PRECISATO che nella riunione del 28/2/2013 sonsdestaformate le R.S.U. e le OO. SS. di
categoria;

RITENUTO doversi provvedere in merito;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165uccessive modificazioni, ed in particolare
I'art. 33 nel testo sostituito dal comma 1 dell'd della legge 12 novembre 2011, n. 183;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26@cante il testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali, e successivedifioazioni;

si propone alla Giunta comunale di deliberare,
per quanto esposto in narrativehe qui si intende integralmente riportato
1. Di rideterminare — ai sensi del comma 6 dell’@g9 del d.lgs. n. 267 del 2000, cui rinvia la
letterag) del comma 8 dell’art. 24Bis del d.Igs. n. 267/2000, nel testo risultante daltedifiche
introdotte dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213otiversione del decreto-legge n. 174 del 2012 —
la dotazione organica dell’'Ente per la duratapiiodo del piano di riequilibricgpprovato dal
Consiglio comunaleon deliberazione n. 5 del 9 febbraio 2013, esecuwiveorma di legge, come
da prospetto sotto riportato:

Categoria A | 80
Categoria Bl 97
Categoria B3 85
Categoria C | 166
Categoria D1 165
Categoria D3 47
Dirigenti 20

Totale| 660

2.Di dare atto che la dotazione organica come innadeterminata, comprendente n. 660
(seicentosessanta) postisulta essere pari a quella massima riveniente rdpporto medio
dipendente popolazione stabilito con il decreto Mealistero dell’'Interno in data 16 marzo 2011
(pari come detto a 660 posti) e inferiore alla dimtae organica (pre)-vigente comprendente n. 800
unita.

3. Di precisare che la dotazione organica ridetertainan potra essere variata in aumento per la
durata del piano di riequilibrio.

4. Di dichiarare, ai sensi del comma 6 del citato 259 del d.Ilgs. n. 267 del 2000 e al fine di
accedere al Fondo di rotazione per assicurare dhailith finanziaria degli enti locali di cui
all'articolo 243ter dello stesso d.lgs. n. 267/2000, che, alla datdldelaggio 2013, e stata
rilevata una eccedenza di personale in servizémrgtd indeterminato di 97 unita.

5. Di precisare che al personale risultato eccedertngao applicate le disposizioni di cui all’art.
33 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., fermo restarit® 'eccedenza di personale rilevata a seguito
della rideterminazione della dotazione organicagessere riassorbita nell’arco del 2017, com’e
stato evidenziato in premessa, essendo stata aectrtcompatibilita finanziaria che consente di
assicurare le competenze stipendiali al personatghdiito nella nuova dotazione organica e alle
n. 97 unita in sovrannumero rispetto alla dotaziorganica cosi rideterminata, per come attestato
dal direttore del 3° Settore: Economia - Programorez e Risorse Finanziarie - Bilancio,
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responsabile del servizio finanziario, nel parareedolarita contabile reso ai sensi dell’'art. 49 d
d.lgs. n. 267 del 2000, nel testo sostituito dell'd, comma 1, leth), del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174, convertito, con modificazioni, daddgge 7 dicembre 2012, n. 213.

6. Di sottoporre la presente deliberazione all’'esasladCommissione per la stabilita finanziaria
degli enti locali, operante presso il Ministeroltdielerno, per I'approvazione.

7. Di trasmettere, altresi, copia autentica della grs deliberazione al Dipartimento della
Funzione Pubbilica.

8. Di dare mandato al Direttore del | Dipartimento Wmistrativo e del 1° Settore: «Personale -
Controllo di Gestione» per gli adempimenti di cuegedenti punti 6 e 7 e per ogni altro
adempimento conseguente e/o conseguenziale prewalssistema normativo vigente.

9. Di disporre che il presente atto venga pubbliceitAlbo pretorio on-line di questo Comune
ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 200%%e successive modificazioni.

Copia del presente atto sara trasmessa, a cutbfieib Archivio, anche mediante procedura infonica, per
quanto di competenza e/o per opportuna conoscan&indaco/Gab; Assessori; Presidenza del Consiigimunale;
Segretariato generale; Dirigenti del’Ente e Datdrd.avoro; Componenti del Nucleo di Valutaziond Bérigenti;
Presidente del Collegio dei Revisori; nonché, aalel Dirigente del 1° Settore: Personale - Colatrdi Gestione,
alle RSU e OO. SS. (area dirigenza e comparto).

Visto che la stessa e corredata dai pareri richiesti dal Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell'art. 49 c. 1 d.Igs. 18 agosto 2000 n. 2 67:
- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
Motivazione:

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

Il Direttore di Sett./Staff
Cosenza 08/05/2013 F.TO SCONZA LUCIO

- Parere di REGOLARITA' CONTABILE: Ufficio Ragioneria
Motivazione:

Preso atto che il Consiglio comunale, con atto n. 66 del 12 dicembre 2012, ha deliberato di fare ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, ai sensi dell'art. 243-bis del d.lgs. n. 267/2000, e che il piano
di riequilibrio & stato approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n. 5 del 9 febbraio 2013; accertata
la compatibilita finanziaria che consente alllEnte di assicurare le competenze stipendiali al personale
distribuito nella nuova dotazione organica e alle 97 unita in eccedenza rispetto alla dotazione organica
rideterminata - (eccedenza che sara riassorbita nell'arco del 2017, per come evidenziato nella proposta
delle presente deliberazione) - si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
dell'art. 49 del d.lgs. n. 267 del 2000, nel testo sostituito dall'art. 3, comma 1, lett. b), del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213.

Il Direttore di Settore
Cosenza 08/05/2013 F.TO DATTIS UGO

RITENUTO che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle

circostanze prospettate, alla necessita di provvedere sull'argomento in oggetto;
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

1. Di rideterminare — ai sensi del comma 6 dell’@89 del d.lgs. n. 267 del 2000, cui rinvia la
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letterag) del comma 8 dell'art. 24Bis del d.Igs. n. 267/2000, nel testo risultante daltifiche
introdotte dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213oiversione del decreto-legge n. 174 del 2012 —
la dotazione organica dellEnte per la duratapglodo del piano di riequilibrigpprovato dal
Consiglio comunaleon deliberazione n. 5 del 9 febbraio 2013, esecwdiv@rma di legge, come
da prospetto sotto riportato:

Categoria A | 80
Categoria Bl 97
Categoria B3 85
Categoria C | 166
Categoria D1 165
Categoria D3 47
Dirigenti 20

Totale| 660

2.Di dare atto che la dotazione organica come innadeterminata, comprendente n. 660
(seicentosessanta) postisulta essere pari a quella massima riveniente rdpporto medio
dipendente popolazione stabilito con il decreto Mealistero dell'Interno in data 16 marzo 2011
(pari come detto a 660 posti) e inferiore alla dmtae organica (pre)-vigente comprendente n. 800
unita.

3. Di precisare che la dotazione organica ridetertainan potra essere variata in aumento per la
durata del piano di riequilibrio.

4. Di dichiarare, ai sensi del comma 6 del citato 289 del d.lgs. n. 267 del 2000 e al fine di
accedere al Fondo di rotazione per assicurare dbiligh finanziaria degli enti locali di cui
all'articolo 243ter dello stesso d.lgs. n. 267/2000, che, alla datdldelaggio 2013, e stata
rilevata una eccedenza di personale in servizémgod indeterminato di 97 unita.

5. Di precisare che al personale risultato eccedeartngo applicate le disposizioni di cui all’art.
33 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., fermo restarit® 'eccedenza di personale rilevata a seguito
della rideterminazione della dotazione organicagessere riassorbita nell’arco del 2017, com’e
stato evidenziato in premessa, essendo stata aeck&xtcompatibilita finanziaria che consente di
assicurare le competenze stipendiali al personatakdiito nella nuova dotazione organica e alle
n. 97 unita in sovrannumero rispetto alla dotaziorganica cosi rideterminata, per come attestato
dal direttore del 3° Settore: Economia - Programorez e Risorse Finanziarie - Bilancio,
responsabile del servizio finanziario, nel parareedolarita contabile reso ai sensi dell’'art. 49 d
d.lgs. n. 267 del 2000, nel testo sostituito dell'd, comma 1, leth), del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174, convertito, con modificazioni, daddgge 7 dicembre 2012, n. 213.

6. Di sottoporre la presente deliberazione all’esagladCommissione per la stabilita finanziaria
degli enti locali, operante presso il Ministeroltdielerno, per I'approvazione.

7. Di trasmettere, altresi, copia autentica della gres deliberazione al Dipartimento della
Funzione Pubbilica.

8. Di dare mandato al Direttore del | Dipartimento Wimistrativo e del 1° Settore: «Personale -
Controllo di Gestione» per gli adempimenti di cuegedenti punti 6 e 7 e per ogni altro
adempimento conseguente e/o conseguenziale preialssistema normativo vigente.

9. Di disporre che il presente atto venga pubbliceiyAlbo pretorio on-line di questo Comune
ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 200%%e successive modificazioni.

Copia del presente atto sara trasmessa, a cutbfieib Archivio, anche mediante procedura inforica, per
quanto di competenza e/o per opportuna conoscan&indaco/Gab; Assessori; Presidenza del Consiigimunale;
Segretariato generale; Dirigenti del’Ente e Datdrd.avoro; Componenti del Nucleo di Valutaziond Bérigenti;
Presidente del Collegio dei Revisori; nonché, aalel Dirigente del 1° Settore: Personale - Colatrdi Gestione,
alle RSU e OO. SS. (area dirigenza e comparto).
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La presente Deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134/4 del
T.u.0.e.l. n.267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.TO Mario OCCHIUTO

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Francesco GROSSI
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C} CITTA' DI COSENZA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all'albo pretorio on-line per quindici giorni
consecutivi dal 09/05/2013 come previsto dall'art. 124, comma 1, del T.u.o.e.l. n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

. IL DIRETTORE DEL SETTORE
2 - AFFARI GENERALI

F.TO MOLEZZI MARIA

Cosenza 09/05/2013

- ESECUTIVITA' IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione € dichiarata immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza 09/05/2013 F.TO FRANCESCO GROSSI

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza
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