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Introduzione 
Questo documento relaziona in merito al monitoraggio dello stato di attuazione al 30/06/2022 degli obiettivi 

del Piano della Performance approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 154 del 28/11/2022. 

Nel seguito, si riportano le schede Obiettivo con la rilevazione al 30/06/2022 così come risultante dagli atti 

del Segretario e dei Dirigenti e a seguito delle interviste effettuate. 

Ai fini del calcolo della percentuale di realizzazione degli indicatori e, di conseguenza, degli obiettivi vengono 

considerate solo le rilevazioni dei singoli indicatori effettivamente pervenute. La realizzazione degli indicatori 

con valori NP (Non Pervenuto) viene pertanto impostata a 0 e dunque non contribuirà alla percentuale di 

realizzazione del relativo obiettivo. 

Conclude la presente relazione l’elenco sintetico degli obiettivi strategici e degli obiettivi operativi per unità 

organizzative, con indicazione della percentuale di realizzazione, dello stato di attuazione di ogni obiettivo al 

30/06/2022 e, laddove ritenuto rilevante, note dei Dirigenti e/o dell’ufficio Controllo di gestione e strategico. 
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MONITORAGGIO OBIETTIVI STRATEGICI 
 

Di seguito si presenta una tabella di sintesi con l’indicazione degli Obiettivi Strategici. Per ciascuno di essi, si 

riportano gli indicatori per la misurazione, le rilevazioni al 30 Giugno 2022 e la realizzazione infrannuale dei 

singoli obiettivi. 

 

Obiettivo strategico 1 - Risanamento finanziario e Implementazione Risorse Umane  

REALIZZAZIONE 100 % 

 

 

Descrizione 

L’Ente si trova nel terzo anno della procedura straordinaria di risanamento comunemente 

chiamata dissesto finanziario. Dato atto dell’impossibilità di ripianare integralmente, con le 

misure ordinarie, il disavanzo accertato nel conto consuntivo 2021, un piano di riequilibrio 

decennale è un passo   fondamentale verso la via del risanamento, come fondamentale è 

l’attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per implementazione delle 

risorse umane attualmente carenti. Gli indicatori d’impatto/outcome idonei alla misurazione 

dell’obiettivo di “risanamento finanziario e implementazione risorse umane” sono finalizzati 

alla verifica dell’approvazione del Piano di riequilibrio finanziario e del P.F.T.P. 

Indicatori  

Titolo Modalità di 

calcolo 

Fonte 

(Resp. del 

dato) 

Modalità di 

acquisizione 

Unità 

di 

misura 

Peso 

(%) 

Valore 

iniziale 

30 Giugno 

 Rilevazione Realizzazione 

Approvazione 

Piano di 

Riequilibrio 

Finanziario 

Analisi 

documenti 

Dati di 

bilancio 

(Settore 

13) 

Interna con 

certificazione 

Si / No 60 Valore 

2021 

 NP 0% 

Approvazione 

P.F.T.P. 

Analisi 

documenti 

Invio 

P.T.F.P. alla 

COSFEL 

(Settore 1) 

Interna con 

certificazione 

Si / No 40 Valore 

2021 

 NP 0% 
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Obiettivo strategico 2 - Rifiuti zero, verde e nuovo servizio idrico, mitigazione 

rischio idrogeologico e mobilità sostenibile  

 

REALIZZAZIONE 0% 

 

Descrizione 

La transizione ecosostenibile è entrata nell’uso comune nella sua eccezione più ampia, quella 

di migliorare la qualità della vita dei cittadini. Al centro di questa visione strategica c’è la 

riqualificazione urbana ed abitativa, l’ambiente, il verde, la mitigazione del rischio 

idrogeologico e la mobilità sostenibile. Gli indicatori di outcome in questo caso potrebbero 

essere molti, scegliamo tra questi il completamento dei lavori pubblici programmati e la 

percentuale di raccolta differenziata. 

Indicatori  

Titolo Modalità di 

calcolo 

Fonte 

(Resp. del 

dato) 

Modalità di 

acquisizione 

Unità 

di 

misura 

Peso 

(%) 

Valore 

iniziale 

30 Giugno 

 Rilevazione Realizzazione 

Completamen

to dei lavori 

pubblici sui 

lavori 

programmati 

% di 

completamen

to dei lavori 

pubblici 

effettuati sui 

lavori 

programmati 

Dipartimen

to II 

Interna con 

certificazione 

% 50 Valore 

2021 

 NP 0% 

Raccolta 

differenziata 

% di Raccolta 

differenziata 

Settore 8 Interna con 

certificazione 

% 50 Valore 

2021 

 NP 0% 
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Obiettivo strategico 3 - Politiche culturali e di welfare 

 

REALIZZAZIONE 0% 

 

Descrizione 

Il welfare resta uno dei pilastri strategici su cui l’Ente punta ampiamente. Garantire il 

sostegno ad anziani, disabili e minori diventa ancora più essenziale nel momento di 

difficoltà attuale. L’indicatore di autcome idoneo misura i destinatari degli interventi di 

sostegno. 

Indicatori 

Titolo Modalità di calcolo 

Fonte 

(Resp. 

del 

dato) 

Modalità di 

acquisizione 

Unità 

di 

misura 

Pes

o 

(%) 

Valore 

iniziale 

30 Giugno 

 Rilevazione Realizzazione 

Incremento 

dei destinatari 

di intervento 

di sostegno 

Incremento della 

% complessiva dei 

destinatari di 

intervento di 

sostegno diretto e 

indiretto rispetto 

al numero 

complessivo di 

anziani, disabili e 

minori in difficoltà 

economica 

Settore 

6 

Interna con 

certificazione 
% 100 

Valore 

2021 
 

NP 0% 
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Obiettivo strategico 4 - Migliorare i processi di funzionamento dell’Ente attraverso 

il perseguimento di maggiori livelli di efficienza 

 

REALIZZAZIONE 0% 

 

Descrizione 

La riduzione degli sprechi è elemento essenziale di qualsiasi tipologia di azienda. Si ritiene 

essenziale migliorare i livelli di efficienza dell’Ente e contemporaneamente incrementare la 

qualità dei servizi. Gli indicatori di outcome idonei a questa misurazione sono la tempestività 

dei pagamenti, lo smaltimento dei debiti e la riduzione/mantenimento delle criticità sui 

provvedimenti amministrativi. 

Indicatori  

Titolo Modalità di 

calcolo 

Fonte 

(Resp. del 

dato) 

Modalità di 

acquisizione 

Unità 

di 

misura 

Peso 

(%) 

Valore 

iniziale 

30 Giugno 

 Rilevazione Realizzazione 

Riduzione/mant

enimento livello 

di criticità sui 

provvedimenti 

amministrativi 

Numero 

criticità 

rilevate/nu

mero 

provvedime

nti 

esaminati 

Segretariat

o generale 

Interna con 

certificazione 

% 30 Valore 

2021 

 

NP 0% 

Smaltimento 

debiti 

commerciali nati 

nell'esercizio 

% di 

smaltiment

o dei debiti 

commercial

i nati 

nell’esercizi

o 

Settore 13 Interna con 

certificazione 

Si / No 35 Valore 

2021 

 

NP 0% 

Tempestività dei 

pagamenti 

Tempo 

intercorrent

e la data di 

arrivo al 

protocollo 

del 

documento 

contabile e 

la data di 

emissione 

dell'ordinati

vo di 

pagamento 

Settore 13 Interna con 

certificazione 

GG 35 Valore 

2021 

 

NP 0% 
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Obiettivo strategico 5 - Governance, Trasparenza e partecipazione attiva  

 

REALIZZAZIONE 0% 

 

Descrizione 

La trasparenza rappresenta ormai da diversi anni un principio cardine della Pubblica 

Amministrazione. La trasparenza è il modo migliore per combattere i fenomeni corruttivi. La 

partecipazione attiva dei cittadini è da stimolo ad ottimizzare l’erogazione dei servizi. Gli 

indicatori di outcome idonei a tale misurazione sono rappresentati dal rispetto del principio 

della trasparenza amministrativa e dell’anticorruzione e dal grado di soddisfazione degli 

utenti sui servizi comunali. 

Indicatori  

Titolo Modalità di 

calcolo 

Fonte 

(Resp. del 

dato) 

Modalità di 

acquisizione 

Unità 

di 

misura 

Peso 

(%) 

Valore 

iniziale 

30 Giugno 

 Rilevazione Realizzazione 

Grado di 

soddisfazione 

degli utenti sui 

servizi comunali 

Analisi dei 

risultati delle 

indagini di 

customer 

satisfaction. % 

di positività 

Indagini di 

customer 

satisfaction 

(Dip. Amm.) 

Interna con 

certificazione 

% 50 Valore 

2021 

 NP 0% 

Rispetto del 

principio della 

trasparenza 

amministrativa e 

dell’anticorruzio

ne 

Pubblicazione 

senza ritardo 

del Report 

annuale nei 

termini e con 

le modalità 

indicati 

dall'Autorità 

Nazionale 

Anticorruzione 

Segretariat

o Generale 

Interna con 

certificazione 

Si / No 50 Valore 

2021 

 NP 0% 
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MONITORAGGIO OBIETTIVI OPERATIVI 
 

Di seguito si presenta una tabella di sintesi organizzata per settore con l’indicazione degli Obiettivi Operativi. 

Per ciascuno di essi, si riportano l’Obiettivo Strategico di riferimento, gli indicatori per la misurazione, le 

rilevazioni al 30 Giugno 2022 e la realizzazione infrannuale dei singoli obiettivi. 

 

Settore: 1 - Denominazione: Personale – Controllo di Gestione – Formazione Lavoro 

Responsabile: Avv. Gianpiero Scaramuzzo 

 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

1 

1 Predisposizione 

Piano triennale 

del Fabbisogno 

del Personale 

25 Redazione ed 

approvazione del 

documento 

contenente il 

dettaglio dei 

fabbisogni di 

personale 

dirigente e non 

dirigente 

100 SI/NO Val

ore 

202

1 

Redazio

ne 

NP 0% 

1 Attuazione 

P.T.F.P. 

25 Attivazione 

procedimenti per 

l’attuazione del 

P.T.F.P. 

100 SI/NO Val

ore 

202

1 

SI 

NP 0% 

1 Miglioramento 

della 

distribuzione del 

personale per 

l'ottimizzazione 

della funzionalità 

degli uffici 

20 Emanazione degli 

atti organizzativi 

100 SI/NO Val

ore 

202

1 

SI 

NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore I° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 
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5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 

 

 

Settore: 2 - Denominazione: Affari Generali  

Responsabile: Arch. Walter Bloise 

 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

2 

4 Ottimizzare il 

servizio di rilascio 

delle carte 

d'identità 

70 Maggiore di 5000 100 N. Val

ore 

202

1 

=>2.500 3058 100 % 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore II 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 13,5% 100 % 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 
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Settore: 3 - Denominazione: Innovazione Tecnologica – Patrimonio immobiliare 

Responsabile: Avv. Matilde Fittante 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

3 

1 

Regolarizzazione 

contratti di 

locazione alloggi 

popolari 

20 

Contrattualizzazi

oni locazioni in 

numero all’anno 

precedente 

100 N. 

Val

ore 

202

1 

36 NP 0% 

1 

Alienazione 

Immobili 

comunali 

20 

Vendita alloggi 

popolari in 

numero 

superiore 

rispetto all’anno 

precedente 

100 N 

Val

ore 

202

1 

14 NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 3 

100 % Val

ore 

202

1 

>=5% NP 0% 

1 Razionalizzazione 

dei contratti di 

fitto passivo con 

riduzione delle 

relative spese 

20 Riduzione della 

spesa 

complessiva 

nell’anno di 

riferimento 

rispetto all’anno 

precedente 

100 % Val

ore 

202

1 >= 5% NP 0% 

4 Potenziamento 

connessioni 

informatiche 

(PNRR) 

10 Pubblicazione 

bando di gara 

100 SI/NO  
Predisp

osizione 

bando 

NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  

Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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Settore: 4 - Denominazione: Cultura e Turismo  

Responsabile: Arch. Bruno Giuseppe 

 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

4 

3 Nuova stagione 

lirica Teatro 

Rendano 

25 Definizione 

attività amm.ve e 

realizzazione 

nuova stagione 

100 SI/NO  Provved

imenti 

amm.vi 

per 

attuazio

ne 

stagion

e lirica 

SI 100% 

3 Istituzione 

orchestra stabile 

per il Teatro 

Rendano 

25 Definizione 

attività amm.ve e 

inizio attività 

concertistica 

100 SI/NO  Provved

imenti 

amm.vi 

per 

istituzio

ne 

orchest

ra 

stabile 

SI 100% 

3 Avvio progetti di 

animazione 

culturale 

20 Numero Progetti 

avviati/numero 

realizzati 

100 %  =>50% SI 100% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 4° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% >5% 100% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

 

100% 

 

100% 
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relativi a ciascun 

settore 

 

Settore: 5 - Denominazione: Educazione  

Responsabile: Avv. Matilde Fittante 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

5 

3 Piano diritto allo 

studio 

20 Trasferimento 

fondi regionali 

agli istituti 

scolastici 

100 %  >= 50% 

NP 0% 

3 Servizio di mensa 

scolastica e 

somministrazione 

menù speciali 

15 Menù 

somministrati su 

richieste 

100 %  >= 70% 

NP 0% 

3 Miglioramento 

organizzazione 

asili nido 

25 Incremento 

iscrizioni 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 2021 

NP 0% 

4 Migliorare il 

livello di 

efficienza nella 

gestione del 

servizio di 

trasporto 

scolastico 

10 Razionalizzazione 

del numero di 

corse garantendo 

immutato il 

servizio 

100 N. Val

ore 

202

1 

<=Valor

e anno 

2021 

NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 5° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

100 %  Previsio

ni di 

legge 
NP 0% 
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relativi a ciascun 

settore 

 

 

Settore: 6 - Denominazione: Welfare  

Responsabile: Avv. Matilde Fittante 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

6 

3 Favorire la 

partecipazione 

dei giovani meno 

abbienti allo sport 

20 Scuola calcio 

gratuita per più 

di 10 bambini 
100 N.  =>5 NP 0% 

3 Assicurare   servizi   

sociosanitari     di   

tipo assistenziale 

20 Messa a 

disposizione 

locali in uso 

gratuito ad 

associazioni 

100 SI/NO  

Definizi

one 

procedi

menti 

ammini

strativi 

NP 0% 

3 Analisi e 

monitoraggio 

delle emergenze 

abitative 

15 Verifica 

requisiti/Istanze 

pervenute 
100 %  60% NP 0% 

3 Realizzazione 

progetto 

trasporto disabili 

15 Affidamento del 

servizio 
100 SI/NO  

Approv

azione 

progett

o 

NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 6° 

100 % 

Val

ore 

202

1 

>= 5% NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

100 %  

Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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relativi a ciascun 

settore 

 

 

 

Settore: 7 - Denominazione: Infrastrutture – Piano Periferie – Cimiteri-
Manutenzione- Impiantistica sportiva - reti idrica e fognaria – Pubblica 
illuminazione – Segnaletica stradale  
Responsabile: Arch. Giuseppe Bruno 

Settore Riferi

mento 

Obietti

vo 

Strate

gico 

Obiettivo Operativo Pes

o 

obi

etti

vo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Peso 

(%) 

Unit

à di 

misu

ra 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rileva

zione 

Realizzazione 

7 

1 Riordino 

concessioni 

impianti sportivi e 

recupero somme 

20 Ricognizione dei 

procedimenti 

concessori e 

predisposizione 

deliberazione di 

indirizzo 

100 
SI/N

O 

Val

ore 

202

1 

Procedure 

amministra

tive per 

ricognizion

e 

SI 50% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa complessiva 

del Settore 7° 
100 % 

Val

ore 

202

1 

>= 5% >5% 100% 

1 Delibera di Giunta 

Comunale 91/2022: 

Coordinamento 

attività di 

trasferimento Uffici 

comunali 

20 Attuazione parziale 

di coordinamento 

dei trasferimenti 
100 

SI/N

O 
   30% 

2 Monitoraggio e 

controllo 

informatico portale 

idrico 

15 Realizzazione 

portale web per 

controllo portate 
100 

SI/N

O 
 SI SI 100% 

3 Diritto all'abitare: 

Riqualificazione e 

recupero edifici di 

edilizia residenziale 

pubblica 

15 Reperimento risorse 

finanziarie per 

almeno tre 

interventi 

100 %  =>1 3 100% 
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5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione nella 

sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei dati 

e delle informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 % 

 

Previsioni 

di legge 
100% 100% 

 

Settore: 8 - Denominazione: Ambiente e Decoro Urbano – Parco Auto  

Responsabile: Ing. Giovanni Ramundo 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

8 

2 Rendere 

operativo   il 

centro di raccolta 

comunale (CRC) 

sito presso la 

stazione di Vaglio 

Lise nel quale sarà 

possibile 

conferire 

direttamente i 

rifiuti al di là dei 

giorni di raccolta 

previsti dal 

calendario della 

differenziata 

10 
Messa in opera 

dell'infrastruttura 
100 % 

Val

ore 

202

1 

>= 80% NP 0% 

2 Piano comunale 

dell’amianto 

10 Redazione del 

Piano 

100 SI/NO  Avvio 

redazio

ne 

NP 0% 

2 Piano dei rifiuti 20 Bando di gara per 

servizio integrato 

di igiene urbana 

100 SI/NO  Redazio

ne 

bando 

gara 

NP 0% 

2 Bonifica aree 

pubbliche oggetto 

di deposito di 

rifiuti nei limiti 

10 Attuazione 

interventi di 

bonifica. N di 

100 % Val

ore 

202

1 

 NP 0% 
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delle risorse 

finanziarie 

assegnate 

interventi / N di 

segnalazioni 

2 Pulizia degli alvei 

dei fiumi 

10 Interventi di 

pulizia alvei dei 

fiumi Crati e 

Busento 

100 SI/NO  Definizi

one 

progett

o 

NP 0% 

2 Istituzione figura 

del garante del 

verde 

10 Regolamento 

garante del verde 

100 SI/NO  Predisp

osizione 

regola

mento 

NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 8° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  

Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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Settore: 9 - Denominazione: Trasporti e Mobilità – Datore di Lavoro - Canili  

Responsabile: Arch. Walter Bloise 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

9 

1 Ottimizzazione 

servizio sosta a 

pagamento e ZTL 

25 Aggiornamento 

tariffe e 

definizione/migli

oramento 

rapporti con il 

concessionario 

100 SI/NO  Aggiorn

amento 

tariffe 

SI 100% 

1 Costituzione 

Ambito TPL 

20 Sottoscrizione 

convenzione 

100 SI/NO  Definizi

one 

conven

zione 

SI 100% 

3 Favorire le 

adozioni di cani, 

riducendo altresì 

la presenza nei 

canili rifugio, al 

fine di abbattere i 

costi significativi 

legati agli 

affidamenti 

all'esterno 

15 Ridurre il numero 

di cani ricoverati 

nei canili rifugio 

rispetto all'anno 

precedente 

100 N. Val

ore 

202

1 

<= 

valore 

anno 

2021 

-28 100% 

4 Riorganizzazione 

e 

funzionalizzazione 

luoghi di lavoro 

10 Rilievi sedi di 

lavoro e proposta 

di 

riorganizzazione 

100 SI/NO  Rilievi 

sedi di 

lavoro 

SI 100% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 6° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 36,5% 100% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 
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relativi a ciascun 

settore 

 

Settore: 10 - Denominazione: Urbanistica ed Edilizia Privata  

Responsabile: Arch. Giuseppe Bruno 

Settore 

Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni 

Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target 
Rilevazio

ne 
Realizzazione 

10 

2 

Transizione 

Ecosostenibile: 

Attuazione L. R. 

41/2011 - Norme 

abitare 

sostenibile 

25 

Adozione 

deliberazione 

attuativa della 

legge (con 

indicazione delle 

zone e dei 

parametri di 

premialità) 

100 SI/NO  

Predisp

osizione 

Atti 

SI 100% 

3 

Nuovo ospedale e 

cittadella della 

salute 

20 

Attività 

istruttoria e 

predisposizione 

delibera 

finalizzata alla 

localizzazione 

100 SI/NO  

Attività 

istrutto

ria 

SI 100% 

1 

Garantire la 

capacità di 

riscossione e 

versamento dei 

contributi di 

costruzione e 

degli oneri di 

urbanizzazione 

25 

Miglioramento 

percentuale di 

riscossione sui 

permessi 

rilasciati rispetto 

all'anno 

precedente 

100 % 

Val

ore 

202

1 

=> 

valore 

anno 

2021 

SI 100% 

1 

Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 

Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 10° 

100 % 

Val

ore 

202

1 

>= 5% >5% 100% 

5 

Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 

Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

100 %  

Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 
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informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

 

 

Settore: 11 - Denominazione: Protezione civile – Salvaguardia, messa in sicurezza e 
valorizzazione del Centro storico – Programmi CIS Cosenza – Agenda Urbana – 
Contratti di quartiere S. Lucia 
 

Responsabile: Ing. Antonella Rino 

Settore Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Piano di 

Protezione Civile 

25 Redazione del 

Piano 

100 SI/NO  Redazio

ne del 

Piano 

SI 100% 

2 Interventi di 

difesa del suolo e 

mitigazione del 

rischio 

idrogeologico 

20 Approvazione 

progetti e 

pubblicazione 

bando 

affidamento 

lavori 

100 SI/NO  Definizi

one atti 

di 

gara 

SI 100% 

3 Vivibilità dei 

luoghi CIS - 

Centro Storico e 

Agenda Urbana 

25 Approvazione 

progetti e 

pubblicazione 

bando 

affidamento 

lavori 

100 SI/NO  Definizi

one atti 

di gara 

SI 100% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 11° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 100 100% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

SI 100% 
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relativi a ciascun 

settore 

 

 

Settore: 12 - Denominazione: Appalti e Contratti   

Responsabile: Ing. Antonella Rino 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

12 

4 Provvedere alla 

tempestiva 

registrazione dei 

contratti stipulati 

dall’ente 

70 Numero contratti 

registrati/numer

o contratti 

stipulati 

100 %  100% 100% 100 % 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 12° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% >5% 100% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 
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Settore: 13 - Denominazione: Programmazione – Risorse Finanziarie – Bilancio – 

Patrimonio – Società Partecipate  

Responsabile: Avv. Francesco Giovinazzo 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

13 

1 Piano di 

Riequilibrio 

40 Predisposizione 

Piano entro il 

31/12/2022 

100 SI/NO   

NP 0% 

1 Tempestivo 

monitoraggio 

trimestrale 

previsto dal 

regolamento 

comunale sui 

controlli interni e 

della ricognizione 

annuale sulle 

società 

partecipate 

dall’ente prevista 

dal T.U. sulle 

società 

partecipate 

30 N. 4 verbali 

trimestrali e 

delibera annuale 

di ricognizione 

delle società 

partecipate, nei 

termini previsti 

100 N. Val

ore 

202

1 

2 

NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 13° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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Settore: 14 - Denominazione: Tributi  

Responsabile: Avv. Gianpiero Scaramuzzo 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

14 

1 Banca dati Tributi 35 Rivisitazione 

Banca Dati 

Tributi 

100 SI/NO  Avvio 

proced

ure per 

rivisitazi

one 

banca 

dai 

NP 0% 

1 Individuazione 

nuovo 

concessionario 

riscossione tributi 

35 Predisposizione 

atti per 

individuazione 

nuovo soggetto 

100 SI/NO  Predisp

osizione 

atti 
NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 14° 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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Settore: 15 - Denominazione: Attività Produttive  

Responsabile: Avv. Francesco Giovinazzo 

Settore 

Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni 

Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target 
Rilevazio

ne 
Realizzazione 

15 

4 

Miglioramento 

dell’efficienza 

nella gestione 

delle pratiche del 

SUAP 

40 

Rispetto dei 

termini fissati 

dalla vigente 

normativa per 

l’evasione delle 

istanze formulate 

attraverso il 

portale 

telematico Suap. 

Pratiche 

evase/Istanze 

pervenute 

100 %  
Valore 

2021 
NP 0% 

4 
Riordino dei 

mercati cittadini 
30 Avvio Attività 100 SI/NO  

Avvio 

proced

ure 

amm.ve 

per il 

riordino 

dei 

mercati 

cittadini 

NP 0% 

1 

Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 

Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Settore 1° 

100 % 

Val

ore 

202

1 

>= 5% NP 0% 

5 

Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 

Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  

Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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* La percentuale di realizzazione dell'obiettivo fa riferimento solo parzialmente a quanto relazionato dal 

dirigente che, nella sostanza, non ha fatto riferimento a concrete attività di riordino. 

 

Staff - Denominazione: Comando Polizia Municipale  

Responsabile: Ing. Alessia Loise 

Settore 

Riferime

nto 

Obiettiv

o 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni 

Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target 
Rilevazio

ne 
Realizzazione 

Polizia 

Munici

pale 

4 

Revisione delle 

telecamere di 

controllo istallate 

nel territorio 

cittadino al fine di 

garantire il loro 

regolare 

funzionamento 

anche in caso di 

manomissioni 

20 

Regolare 

manutenzione 

delle 

videocamere 

poste sugli 

impianti di 

illuminazione 

pubblica 

100 % 

Val

ore 

202

1 

100% 0% 0% 

4 
Contrasto alla 

sosta irregolare 
20 

Veloce e proficua 

rilevazione delle 

infrazioni. 

Aumento delle 

infrazioni 

accertate rispetto 

all’anno 

precedente di 

almeno il 5% 

100 % 

Val

ore 

202

1 

>= 2% 1% 50% 

4 

Completamento 

impianto per il 

controllo 

elettronico degli 

accessi alle ZTL 

15 

Installazione 

telecamere nelle 

ZTL sprovviste 

100 N. 

Val

ore 

202

1 

=>2 1% 50% 

4 

Programma 

Operativo 

Complementare 

Legalità 

15 

Partecipazione 

bando 

ministeriale 

100 SI/NO  

Predisp

osizione 

propost

a di 

Giunta 

comuna

le 

  



 

27 
 

1 

Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 

Riduzione della 

spesa 

complessiva dello 

Staff Polizia 

Municipale 

100 % 

Val

ore 

202

1 

>= 5% >5% 100% 

5 

Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 

Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  

Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 

 

*In assenza di risorse finanziarie appropriate, l'obiettivo non è stato totalmente raggiunto, ma sono state 

avviate le attività per renderlo realizzabile in prosieguo. 

 

Staff - Denominazione: Avvocatura  

 

Responsabile: Avv. Agostino Rosselli 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

Staff 

Avvoca

tura 

1 Ridurre 

l'esposizione 

debitoria per 

contenzioso 

35 Riduzione dei 

debiti per 

contenzioso 

rispetto all'anno 

precedente 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 

1 Ridurre 

l'esternalizzazione 

delle cause legali 

35 Ridurre le cause 

legali 

esternalizzate 

 

100 N. Val

ore 

202

1 

<valore 

anno 

2021 NP 0% 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva dello 

Staff Avvocatura 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 
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5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 

 

Segreteria Generale - Denominazione: Segreteria Generale  

Responsabile: Dott.ssa Virginia Milano 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

Segreta

riato 

Genera

le 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Segretariato 

generale 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% >5% 100% 

5 Aggiornamento 

annuale del 

Sistema di 

Misurazione 

Valutazione 

Performance di 

Ente in relazione 

al D.Lgs 74/2017 

30 Predisposizione 

dell’aggiornamen

to del SMVP 

100 SI/NO  Predisp

osizione 

aggiorn

amento 

S.M.V.P

. 

SI 100% 

5 P.I.A.O. 40 Approvazione 

P.I.A.O. 

100 SI/NO  Predisp

osizione 

P.I.A.O. 

SI 100% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 
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Ufficio stampa - Denominazione: Ufficio stampa  

Responsabile: Dott.ssa Virginia Milano 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

Ufficio 

Stampa 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

40 Riduzione della 

spesa 

complessiva 

dell’Ufficio 

Stampa 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% >5% 100% 

5 Divulgazione delle 

attività amm.ve 

dell’Ente 

30 Assicurare la 

divulgazione 

delle principali 

azioni 

dell'amministrazi

one comunale 

attraverso 

comunicati 

stampa 

100 N. 191 >= 20 260 100% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

30 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 
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Dipartimento I - Denominazione: Dipartimento Amministrativo  

Responsabile: Avv. Matilde Fittante 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target 
Rilevazio

ne 
Realizzazione 

Diparti

mento 

Ammin

istrativ

o 

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

15 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Dipartimento 

Amministrativo 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% NP 0% 

5 Produzione delle 

relazioni 

semestrali sui 

riscontri delle 

indagini di 

customer 

satisfaction 

40 Trasmissione 

della prima 

relazione 

semestrale ed 

annuale entro i 

termini previsti 

dal Regolamento 

100 SI/NO Val

ore 

202

1 
Raccolt

a dati 
NP 0% 

5 Potenziare le 

indagini di 

costumer 

satisfaction 

30 N. di azioni per 

favorire lo 

sviluppo di 

indagini di 

customer 

satisfaction 

100 N. Val

ore 

202

1 
>= 1 NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

15 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  

Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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Dipartimento II - Denominazione: Dipartimento Tecnico  

Responsabile: Arch. Giuseppe Bruno 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

Diparti

mento 

Tecnico  

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

40 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Dipartimento 

Tecnico 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

>5% 100% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

60 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

100% 100% 
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Dipartimento III - Denominazione: Dipartimento Economico Finanziario  

Responsabile: Avv. Francesco Giovinazzo 

Settore Riferim

ento 

Obietti

vo 

Strategi

co 

Obiettivo 

Operativo 

Peso 

obiet

tivo 

(%) 

Indicatori 

indicatori/azioni Pes

o 

(%) 

Unità 

di 

misur

a 

Val

ore 

inizi

ale 

30 Giugno 

Target Rilevazio

ne 

Realizzazione 

Diparti

mento 

Econo

mico 

Finanzi

ario  

1 Riduzione spese 

correnti 

complessive 

dell'Ente 

40 Riduzione della 

spesa 

complessiva del 

Dipartimento 

Economico 

Finanziario 

100 % Val

ore 

202

1 

>= 5% 

NP 0% 

5 Obblighi di 

pubblicazione in 

Amministrazione 

Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

60 Obbligo di 

pubblicazione 

nella sezione 

Amministrazione 

Trasparente dei 

dati e delle 

informazioni 

relativi a ciascun 

settore 

100 %  Previsio

ni di 

legge 

NP 0% 
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STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI 
 

Di seguito si riportano gli esiti del monitoraggio degli obiettivi per unità organizzative al 30/06/2022  

OBIETTIVI OPERATIVI 

SETTORE 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - FORMAZIONE LAVORO 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Predisposizione Piano 

triennale del Fabbisogno   

del Personale 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Attuazione P.T.F.P. 0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Miglioramento della 

distribuzione del 

personale per 

l'ottimizzazione della 

funzionalità degli uffici 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 

 

SETTORE 2- AFFARI GENERALI 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Ottimizzare il servizio di 

rilascio delle carte 

d'identità 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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SETTORE 3 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA - PATRIMONIO IMMOBILIARE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Regolarizzazione 

contratti di locazione 

alloggi popolari 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Alienazione Immobili 

comunali 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Razionalizzazione dei 

contratti di fitto passivo 

con riduzione delle 

relative spese 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Potenziamento 

connessioni informatiche 

(PNRR) 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 

SETTORE 4 - CULTURA E TURISMO 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Nuova stagione lirica 

Teatro Rendano 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Istituzione orchestra 

stabile per il Teatro 

Rendano 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Avvio progetti di 

animazione culturale 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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SETTORE 5 - EDUCAZIONE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Piano diritto allo studio 0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Servizio di mensa 

scolastica e 

somministrazione menù 

speciali 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Miglioramento 

organizzazione asili nido 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Migliorare il livello di 

efficienza nella gestione 

del servizio di trasporto 

scolastico 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 

SETTORE 6 - WELFARE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Favorire la 

partecipazione dei 

giovani meno abbienti 

allo sport 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Assicurare servizi   

sociosanitari di tipo 

assistenziale 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Analisi e monitoraggio 

delle emergenze 

abitative 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Realizzazione progetto 

trasporto disabili 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 
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Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 

 

SETTORE 7 - Infrastrutture – Piano Periferie – Cimiteri-Manutenzione- Impiantistica 

sportiva –Reti idrica e fognaria – Pubblica illuminazione – Segnaletica stradale 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Riordino concessioni 

impianti sportivi e 

recupero somme  

50% Parzialmente in 

linea con le 

previsioni 

 

Delibera di Giunta 

Comunale n.91/2022: 

Coordinamento attività 

di trasferimento Uffici 

comunali 

30%  Il raggiungimento del target è previsto 

unicamente al 31.12.2022, pertanto non si 

evidenziano criticità 

Monitoraggio e controllo 

informatico portale 

idrico 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Diritto all'abitare: 

Riqualificazione e 

recupero edifici di 

edilizia residenziale 

pubblica 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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SETTORE 8 - AMBIENTE E DECORO URBANO - PARCO AUTO 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di 

attuazione al 

30/06/2022 

Note 

Rendere operativo il centro di 

raccolta comunale (CRC) sito 

presso la stazione di Vaglio 

Lise nel quale sarà possibile 

conferire direttamente i 

rifiuti al di là dei giorni di 

raccolta previsti dal 

calendario della differenziata

  

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Piano comunale dell’amianto 0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Piano dei rifiuti 0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Bonifica aree pubbliche 

oggetto del deposito di rifiuti 

nei limiti delle risorse 

finanziarie 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Pulizia degli alvei dei fiumi 0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Istituzione figura del garante 

del verde 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione in 

Amministrazione Trasparente 

D.Lgs. 33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 
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SETTORE 9 - TRASPORTI E MOBILITA' - DATORE DI LAVORO - CANILI 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Ottimizzazione servizio 

sosta a pagamento e ZTL 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Costituzione Ambito TPL 100% In linea con le 

previsioni 

 

Riorganizzazione e 

funzionalizzazione luoghi 

di lavoro 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Favorire le adozioni di 

cani, riducendo altresì la 

presenza nei canili 

rifugio, al fine di 

abbattere i costi 

significativi legati agli 

affidamenti all'esterno 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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SETTORE 10 - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Transizione 

Ecosostenibile: 

Attuazione L.R. 41/2011 

- Norme abitare 

sostenibile 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Nuovo ospedale e 

cittadella della salute 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Garantire la capacità di 

riscossione e 

versamento dei 

contributi di costruzione 

e degli oneri di 

urbanizzazione 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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SETTORE 11 - Protezione civile – Salvaguardia, messa in sicurezza e valorizzazione 

del Centro storico – Programmi CIS Cosenza – Agenda Urbana – Contratti di 

quartiere S. Lucia 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Piano di Protezione 

Civile 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Interventi di difesa del 

suolo e mitigazione del 

rischio idrogeologico 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Vivibilità dei luoghi CIS - 

Centro Storico e Agenda 

Urbana 

100% In linea con le 

previsioni 

Si segnala una possibile criticità per gli 

Interventi facenti parte del Programma 

Agenda Urbana, i quali devono essere 

completati, resi funzionali e rendicontati 

alla Regione Calabria entro il 31.12.2023, 

pena il definanziamento degli stessi. 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

La Responsabile fa presente che le spese 

afferenti a tale ambito sono relative 

esclusivamente a procedure di somma 

urgenza, dettate da situazioni in cui è da 

garantirsi la pubblica incolumità, 

assolutamente non assoggettabili ad alcuna 

restrizione di costo. 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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SETTORE 12 - APPALTI E CONTRATTI 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Provvedere alla 

tempestiva registrazione    

dei contratti stipulati 

dall’ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 

 

 

SETTORE 13 - PROGRAMMAZIONE - RISORSE FINANZIARIE - BILANCIO - SOCIETA' 

PARTECIPATE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Piano di Riequilibrio 0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Tempestivo 

monitoraggio trimestrale 

previsto dal regolamento 

comunale sui controlli 

interni e della 

ricognizione annuale 

sulle società partecipate 

dall’ente prevista dal 

T.U. sulle società 

partecipate 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 
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SETTORE 14 – TRIBUTI 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Banca dati Tributi 0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Individuazione nuovo 

concessionario 

riscossione tributi 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 

 

SETTORE 15 - ATTIVITA' PRODUTTIVE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Miglioramento 

dell’efficienza nella 

gestione delle pratiche 

del SUAP 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riordino dei mercati 

cittadini 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 
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Staff COMANDO POLIZIA MUNICIPALE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Revisione delle 

telecamere di controllo 

istallate nel territorio 

cittadino al fine di 

garantire il loro regolare 

funzionamento anche in 

caso di manomissioni 

0% Non in linea con le 

previsioni 

La Responsabile dichiara che non è stato 

possibile procedere data la tarda 

approvazione del Bilancio di Previsione 

Contrasto alla sosta 

irregolare 

50% Parzialmente in 

linea con le 

previsioni 

 

Completamento 

impianto per il controllo 

elettronico degli accessi 

alle ZTL 

50% Parzialmente in 

linea con le 

previsioni 

In assenza di risorse finanziarie appropriate, 

l'obiettivo non è stato totalmente 

raggiunto, ma sono state avviate le attività 

per renderlo realizzabile in prosieguo. 

Programma Operativo 

Complementare Legalità 

 Non valutabile La Responsabile dichiara che nel 1° 

semestre 2022 non vi è stato alcun bando 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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Staff AVVOCATURA COMUNALE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Ridurre l'esposizione 

debitoria per 

contenzioso 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Ridurre 

l'esternalizzazione delle 

cause legali 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 

 

SEGRETARIATO GENERALE 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Aggiornamento annuale 

del Sistema di 

Misurazione Valutazione 

Performance di Ente in 

relazione al D.Lgs 

74/2017 

100% In linea con le 

previsioni 

 

P.I.A.O 100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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UFFICIO STAMPA 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Divulgazione delle 

attività amm.ve dell’Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 
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DIPARTIMENTO I – AMMINISTRATIVO 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Produzione delle 

relazioni semestrali sui 

riscontri delle indagini di 

customer satisfaction 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Potenziare le indagini di 

costumer satisfaction 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 

DIPARTIMENTO II – TECNICO 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

100% In linea con le 

previsioni 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

100% In linea con le 

previsioni 

 

 

DIPARTIMENTO III - ECONOMICO – FINANZIARIO 

Titolo Obiettivo Realizzazione Stato di attuazione 

al 30/06/2022 

Note 

Riduzione spese correnti 

complessive dell'Ente 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

Obblighi di pubblicazione 

in Amministrazione 

Trasparente D.Lgs. 

33/2013 

0% Rilevazione non 

pervenuta 

 

 


