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. CITTA" DI COSENZA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione n. 26 del 23/03/2023

Oggetto:
Nuovo sistema di classificazione del personale non dirigenziale del Comparto Funzioni
Locali CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022: inquadramento automatico dei dipendenti
comunali nelle Aree e nuovi profili professionali.

L'anno duemilaventitre, il giorno ventitre del mese di marzo, a partire dalle ore
15.00, nella Sala delle riunioni di Giunta del Palazzo Municipale, con l'assistenza del
Segretario Generale Virginia Milano, si e riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari
posti all'ordine del giorno nelle persone seguenti e alla presenza del Sindaco Francesco
Alessandro Caruso:

Presente Assente
Maria Pia Funaro Vice Sindaco X
Massimiliano Battaglia Assessore
Veronica Buffone
Damiano Cosimo Covelli
Francesco De Cicco
Maria Teresa De Marco
Francesco Giordano
Giuseppina Rachele Incarnato

Pasquale Sconosciuto
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LA GIUNTA
RITENUTA la necessita che sull'argomento indicato in oggetto siano formalmente
assunte le determinazioni della Citta;
Letta ed esaminata la proposta di deliberazione (n. 41/2023) che si riporta
integralmente:

Settore 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - FORMAZIONE LAVORO

Proponente Gianpiero Scaramuzzo (Direttore Settore)

Visto il CCNL 2019-2021 del comparto delle Funzioni Upcstipulato in data 16/11/2022, artt.
11 e seguenti, che ha modificato il sistema distli@azione del personale degli Enti Locali,
introducendo all’art. 12, comma 1, un’articolazidnequattro aree, che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e compate professionali, denominate, rispettivamente:

Area degli Operatori (ex categoria A);

Area degli Operatori esperti (ex categorie B e B3);

Area degli Istruttori (ex categoria C);

Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazioms categoria D);
Rilevato che:

-per ciascuna area viene prevista un’unica posezoinaccesso dall’esterno, eliminando le fasce
economiche al loro interno;

-le aree corrispondono a livelli omogenei di corepee, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gandhattivita lavorative, con equivalenza e
fungibilita di mansioni ed esigibilita delle stesesaelazione alle esigenze dell’organizzazione del
lavoro, individuate mediante le declaratorie deéimell’Allegato A al medesimo CCNL, che
descrivono l'insieme dei requisiti indispensabér finquadramento in ciascuna di esse;

Visto I'art. 12, commi 5 e 6, del CCNL 16/11/2022, sedwicui i profili professionali descrivono
il contenuto professionale delle attribuzioni priepdell’area e che gli Enti, in relazione al prapri
modello organizzativo, identificano i profili prafsionali e li collocano nelle corrispondenti aree
nel rispetto delle relative declaratorie, di clitdlegato A del medesimo CCNL,;

Considerato che, come previsto dall’art. 13, commi 1 e 2, AEINL 16/11/2022, le disposizioni
relative al nuovo sistema di classificazione erdram vigore il 1° giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione definitiva dellosste CCNL, ovvero dal 1° aprile 2023, e che |l
personale in servizio a tale data & inquadratonnelo sistema di classificazione con effetto
automatico dalla stessa data, secondo la Tabelk Brasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allega@CNL;

Rilevato che il nuovo Sistema di Classificazione del peasmnintrodotto con il Contratto

Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locadil d6.11.2022, definisce uno schema molto

ampio e generale di classificazione del personafsehdo solo alcuni elementi essenziali del

sistema. In particolare, esso:

 propone una flessibilita interna del lavoro, defide quattro ampie aree professionali e
rendendo cosi omogenei i sistemi di classificazidnautte le pubbliche amministrazioni
italiane;

e rappresenta uno strumento innovativo ed efficacgedtione del personale, contestualmente
offre ai dipendenti un percorso agevole e incentwali sviluppo professionale sia orizzontale
che verticale;

e attualizza le declaratorie delle aree professioaddittandole ai nuovi contesti organizzativi,
anche al fine di facilitare il riconoscimento detlempetenze delle risorse umane e valorizzare
i nuovi profili professionali che nel tempo si scaftermati;
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Tenuto conto che ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2084ni dipendente é tenuto a svolgere
le mansioni per le quali e stato assunto e le mansquivalenti nel’ambito dell’area di
inquadramento, fatte salve quelle per il cui egpheEnto siano richieste specifiche abilitazioni
professionali;

Considerato che:

-nel loro insieme le regole contrattuali sono coquen piuttosto generali e quindi si rende
necessario che I'Ente descriva le declaratorie ratiogli, adottando strumentazioni di
analisi, descrizione e classificazione del lavdrgit possibile chiare e coerenti con
I'organizzazione, in modo da coniugare chiarezaie degole e flessibilita nella gestione
del personale.

-I principi di base in relazione ai quali si indiviano i profili professionali dipendono dal fatto
che contengano all'interno un’ampia gamma di mamgra loro equivalenti e siano il piu
possibile congruenti con gli specifici ruoli orgarativi presenti all'interno dell’ente.

-le competenze, vale a dire I'insieme di conosceoapacita legate alle esperienze vissute e i
comportamenti legati alle attitudini proprie cheplarsona possiede, diventano I'aspetto
fondamentale su cui incentrare la gestione delopats e la definizione di cio che é atteso
dal lavoratore;

-risultano fondamentali le definizioni delle levencle quali vengono costruite e disciplinate le
declaratorie contrattuali, ovvero i concetti di:

a.Mansione — insieme di compiti piu 0 meno omogeheiconnotano lo spazio organizzativo
affidato a una persona;

a.Ruolo — la posizione che occupa la persona @i del contesto organizzativo;

a.Competenze — € linsieme di conoscenze, capacitdmportamenti attesi per il ruolo
ricoperto;

a.Relazioni — I'insieme dei rapporti interni edegst che caratterizzano il ruolo ricoperto;

a.Accesso — titoli di studio richiesti per 'acoesd profilo professionale.

-aspetto rilevante e delicato € quello dell’esigi#i delle mansioni, vale a dire della
possibilita, da parte del datore di lavoro, di nfigdre in un dato momento la mansione del
lavoratore, ponderando la tutela della professitinadel lavoratore con le esigenze
organizzative e operative dell’Ente;

-ogni dipendente e tenuto a svolgere le mansionilgguali € stato assunto e le mansioni
equivalenti nelllambito dellarea di inquadramenttatte salve quelle per il cui
espletamento siano richieste specifiche abilitazioofessionali;

Tenuto conto, dunque, delle norme di prima applicazione deltoiCCNL e, in particolare:

-della previsione di cui allart. 13 comma 3 secorit quale ‘Gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data di entrata inorig del presente Titolo sono, in prima
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuayaologia di incarichi di EQ. Gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti sado la predetta disciplina proseguono
fino a naturale scadenza.»;

-- dell'art. 78, c.3, c.4 e c.5, per il quale: #decorrere dalla data di entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione ai sensi dellat8, comma 1 (Norme di prima
applicazione), il personale in servizio € automatiente reinquadrato nel nuovo sistema
di classificazione secondo la Tabella B di Traspasie tra vecchio e nuovo
inquadramento, con attribuzione, in prima applicam: a) degli stipendi tabellari della
nuova area di destinazione in base a quanto stabiél comma 1; b) del valore
complessivo delle posizioni economiche in godimedévivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCI41L.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”;

4. 1l “differenziale stipendiale” di cui al comma, 3ett. b) non pregiudica I'attribuzione

degli ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all'art. 14 (Progressione economica
all'interno delle aree) del presente CCNL che, ogaseqguiti, si aggiungono allo stesso. 5.
Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cesslmssere corrisposte le posizioni
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economiche previste nell’'ambito del previgenteesist di classificazione professionate.
Considerato che con la nuova classificazione si determinaamltamento degli inquadramenti
del personale dipendente sulla base di aree e inopep categorie come previsto dal CCNL 31
marzo 1999;
Rilevato che per il citato art. 12, ¢.6, del CCNL 2019-202tofili professionali sono identificati
dagli enti in relazione al proprio modello orgarmitizo, avuta quindi ragione delle diverse figure
presenti al suo interno e di quelle di cui ne pdevkinserimento in considerazione delle proprie
autonome scelte organizzative, collocandoli netierispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie, di cui all’Allegato A dello stesso BC
Valutato che la revisione dei profili professionali allacéudelle previsioni contrattuali prima
citate, dell’'articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/20@kr come applicate dalle “Linee di indirizzo per
I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionala parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.202&hiede un impegnativo approfondimento, dato
lo stretto legame con la modificazione delle ativévolte, la transizione digitale ed ecologica
delle PA, I'impegno al miglioramento della qualdéai servizi erogati e la necessita di disporre di
professionalita adeguate, ivi comprese quelle iatigg e che questa scelta assume una rilevanza
strategica nella gestione dell’ente;
Accertato che la riclassificazione opera automaticamenteriiene non necessiti, in quanto tale,
della stipulazione di nuovi contratti di lavoro iwiduali. Il rapporto di lavoro del personale gia i
servizio prosegue, dunque, senza soluzione diroata;
Preso atto del’lALLEGATO A — “DECLARATORIE” al CCNL del 16 nwembre 2022 che
attualizza le declaratorie delle aree professioadéittandole ai nuovi contesti organizzativi, per
come segue:
AREA DEGLI| OPERATORI:
Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgattivita di supporto ai processi produttivi ed
ai sistemi di erogazione dei servizi, che non pspsagono conoscenze specifiche e/o
qualificazioni professionali, corrispondenti a fiterinpiamenti fungibili.
Specificheprofessionalis conoscenze generali di base per svolgere coswgaitplici; * capacita
pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzangktodi, strumenti, materiali e informazioni; *
responsabilita di portare a termine compiti, ddliere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alleastanze che si presentano.
Requisiti di_base per I'accesso ¢ assolvimento dell’'obbligo scolastico. Esemphfzione dei
profili: Lavoratore che provvede ad attivita prergemente esecutive e tecnico manutentive,
operante in servizi ausiliari di supporto e/o diveglianza.
AREA DEGLI| OPERATORI ESPERTI
Appartengono a quest’area i lavoratori inseritiprecesso produttivo e nei sistemi di erogazione
dei servizi e che ne svolgono fasi di process@sdoessi, nell’ambito di direttive di massima e di
procedure predeterminate, anche attraverso laogestdi strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualifinaprofessionali.
Specifiche professionali: ? conoscenze per lo swagto di attivita di tipo operativo,
tecnico-manutentivo o attivita di natura amminiua di supporto; ? capacita di gestione di
relazioni organizzative interne di tipo semplicef@tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo indiretto e formal@ responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare atéivdi lavoro adeguando i propri comportamenti
alle circostanze che si presentano.
Requisiti di_baseper I'accesso ¢ assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnda una
specifica qualificazione professionale.
Esemplificazionedei profili: Collaboratore amministrativo, tecnico manutenticonduttore di
macchine operatrici complesse, operatore sociostasgiale, operatore socio sanitario,
collaboratore servizi di supporto e/o sorveglianza.
AREA DEGLI ISTRUTTORI
Appartengono a questarea i lavoratori strutturaitee inseriti nei  processi
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amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemiadbgazione dei servizi e che ne svolgono fasi di
processo e/o processi, nell’lambito di direttiventissima e di procedure predeterminate, anche
attraverso la gestione di strumentazioni tecnolmgicTale personale e chiamato a valutare nel
merito i casi concreti e ad interpretare le isazioperative. Risponde, inoltre, dei risultati nel
proprio contesto di lavoro. Specifiche professiomatonoscenze teoriche esaurienti; ¢ capacita
pratiche necessarie a risolvere problemi di medimpiessita, in un ambito specializzato di
lavoro; « responsabilita di procedimento o infragdimentale, con eventuale responsabilita di
coordinare il lavoro dei colleghi.

Requisitidi baseperl’accessoe scuola secondaria di secondo grado ;

Esemplificazione dei profili: Agente di polizia locale, geometra, ragionieretruttore
amministrativo-contabile, istruttore tecnico, istone informatico.

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appartengono a questarea i lavoratori strutturaitee inseriti nei  processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemietbgazione dei servizi che nel quadro di indirizzi
generali, assicurano il presidio di importanti gedsi processi, concorrendo al raggiungimento
degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualit@idservizi e dei risultati, la circolarita delle
comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei pessi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso lgpamsabilita diretta di moduli e strutture
organizzative. Appartengono, altresi, a quest’aleaoratori che svolgono attivita, negli ambiti
educativi, dell'insegnamento, della formazione)'ds$istenza della cura diretta all’'utenza.
Specifiche professionali « conoscenze altamente specialistiche; ¢ competegestionali e
socio-relazionali, adeguate ad affrontare, conagéeeonsapevolezza critica, problemi di notevole
complessita; ¢ capacita di lavoro in autonomia aguagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta aeuatire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzatigata articolate di significativa importanza e
responsabilita e/o di funzioni ad elevato contemrfessionale e specialistico, implicanti anche
attivita progettuali, pianificatorie e di ricercas#iluppo; * responsabilita amministrative e di
risultato, a diversi livelli, in ordine alle funziospecialistiche e/o organizzative affidate, isella
responsabilita di unitd organizzative; respons@bilkmministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espresegadeli funzioni da parte del dirigente in
conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Requisitidi baseper I'accesso laurea (triennale o magistrale) attinente al ifspeventualmente
accompagnata da iscrizione ad albi, registri psxtesli

Esemoplificazionedei profili: farmacista, psicologo, ingegnere, architetto, lagm avvocato,
coordinatore pedagogico, specialista in attivitétucali, orientatori politiche attive del lavoro
specialista dell’area della vigilanza, specialisfarmatico, specialista in attivita amministratige
contabili, specialista in materie giuridiche, spdista della transizione digitale, specialista alell
transizione ecologica, specialista nei rapporti icoredia (settore informazione) e specialista della
comunicazione istituzionale (settore comunicaziprspecialista in attivita socio assistenziali,
assistente sociale, tecnico della prevenzione ambiente e nei luoghi di lavoro (secondo le
definizione dei Decreti del Ministero della Sanjt&ducatore, docente, insegnante, educatori
professionali socio-pedagogici;

Valutato che la revisione dei profili professionali alla éudelle previsioni contrattuali prima
citate, dell'articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/20@&r come applicate dalle “Linee di indirizzo erp
l'individuazione dei nuovi fabbisogni professitinala parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2082,richiesto un impegnativo approfondimento,
dato lo stretto legame con la modificazione dellévita svolte, la transizione digitale ed
ecologica delle PA, 'impegno al miglioramento defjualita dei servizi erogati e la necessita di
disporre di professionalita adeguate, ivi comprgselle innovative e che questa scelta assume
una rilevanza strategica nella gestione dell’ente;

Ricordato che nella revisione dei profili occorre rispettargincoli dettati dal CCNL per le
relazioni sindacali, quindi dare corso alla infomiame preventiva ed all’eventuale confronto;
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Richiamata la deliberazione della G. C. n. 83 del 02/08/206&8 la quale sono stati rivisitati i
profili professionali dell’Ente;

Ritenuto riclassificare il personale in servizio da Catéegaad Aree secondo la tabella B di
trasposizione allegata al CCNL 2019/2021;

Ritenuto, altresi, adeguare i profili professionali alleowe esigenze avendo a riferimento le
declaratorie contrattuali, prevedendo, una eleoc&zdi profili che sia da intendersi non esaustiva
in quanto potra in qualsiasi momento essere integsecondo nuove emergenti necessita
dell’Ente;

Tenuto conto che lindividuazione dei profili professionali ggetto di confronto con le OO.SS.
come previsto dall'art. 5, c.3, lett. c), del CCNL;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il ®astico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali;

- lo Statuto comunale;

- i Regolamento per I'ordinamento degli Uffici erSizi vigente;

s propone alla Giunta comunale di deliberare
per quanto esposto in narrativa, che qui si intemdegralmente riportato

1)di prendere atto del nuovo sistema di classiitaz professionale di cui al Titolo I, Capo |, del
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, e dell'induamento nel nuovo sistema, con effetto
automatico dal 1° aprile 2023, del personale inizer alla medesima data;
2)Di effettuare con decorrenza dal 1° aprile 20R8einquadramento del personale dipendente
alla luce delle previsioni dettate dalla TabelladB Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allegat€ CNL 16.11.2022, allegato 1) al presente
provvedimento;
3)Di definire una proposta di previsione — allegalia presente deliberazione - contenente la
revisione dei profili professionali sulla base delhdicazioni contenute nell’articolo 6 ter del
d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Lideendirizzo per I'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministnaiz pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022 setml’'allegato A) al CCNL medesimo;
4)Di dare mandato al Dirigente del Settore 1° adidrdi gestione-formazione Lavoro di inviare
la proposta alla RSU ed alle OO.SS di cui al pudtoai fini dell'informativa sindacale e
dell’eventuale confronto, ai sensi dell’art. 5, com3, lettera c) del CCNL 16/11/2022;
5)Di dare atto che i profili individuati vengonollazati nelle corrispondenti aree nel rispetto eell
relative declaratorie previste dal CCNL, come madi¥gato 2) alla presente deliberazione;
6)Di precisare che la riclassificazione opera aaftcamente e si ritiene non necessiti, in quanto
tale, della stipulazione di nuovi contrattilavoro individuali;
7)Di riservarsi, qualora dovessero emergere nu@igeprze organizzative di integrare i profili
professionali di cui all’allegato 2);
8)Di ricondurre automaticamente, ai sensi dell’'d®, comma 3, del CCNL 16/11/2022, gli
incarichi di posizione organizzativa in essere di#¢a di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione del personale, ovvero al 1° af@3, in sede di prima applicazione, alla nuova
tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione rcqprosecuzione degli stessi fino a naturale
scadenza;
9)Di dare indirizzo al dirigente del Settore 1° $eerale, controllo di gestione, formazione Lavoro
di adottare tutti gli adempimenti consequenzidi @lresente deliberazione, con attribuzione, in
prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area ditidezione, come indicati nella Tabella G
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allegata al CCNL,;
b) del valore complessivo delle posizioni econoraiah godimento derivanti dall’istituto
delle progressioni economiche di cui all’'art. 16 GENL 21/05/2018, mantenuto a titolo
di “differenziale stipendiale”;
10)di disporre che il presente atto venga publdicegi’Albo pretorio on-line di questo Comune
ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 200%%e successive modificazioni.

Copia del presente provvedimento verra trasmesea,qoanto di competenza e/o per
opportuna conoscenza a: Sindaco/Gab.; Assessorig&iti; Collegio dei Revisori.

Visto che la stessa & corredata dai pareri richiesti dal Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n. 267, che si riportano integralmente di seguito:

Pareri sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell'art. 49 c. 1 d.Igs. 18 agosto 2000 n. 2 67:
- Parere di REGOLARITA' TECNICA del responsabile del Servizio interessato:
Motivazione:

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

Il Direttore di Settore

Cosenza 22/03/2023 F.to Gianpiero Scaramuzzo

- Parere di REGOLARITA' CONTABILE: Ufficio Ragioneria
Motivazione:
Si esprime parere favorevole di regolarita contabile.

Il Direttore di Settore

Cosenza 23/03/2023 F.to Francesco Giovinazzo

RITENUTO che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle
circostanze prospettate, alla necessita di provvedere sull'argomento in oggetto;
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Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

1) di prendere atto del nuovo sistema di classifaree professionale di cui al Titolo I, Capo I, del
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, e dellinduemento nel nuovo sistema, con effetto
automatico dal 1° aprile 2023, del personale inizer alla medesima data;

2) Di effettuare con decorrenza dal 1° aprile 20R8&inquadramento del personale dipendente
alla luce delle previsioni dettate dalla TabelladB Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allegat€ CNL 16.11.2022, allegato 1) al presente
provvedimento;

3) Di definire una proposta di previsione — allegatla presente deliberazione - contenente la
revisione dei profili professionali sulla base delhdicazioni contenute nell’articolo 6 ter del
d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Lideendirizzo per I'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministnaiz pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022 setw/'allegato A) al CCNL medesimo;

4) Di dare mandato al Dirigente del Settore 1° it di gestione-formazione Lavoro di inviare
la proposta alla RSU ed alle OO.SS di cui al pudtoai fini dell'informativa sindacale e
dell’eventuale confronto, ai sensi dell’art. 5, com3, lettera c¢) del CCNL 16/11/2022;

5) Di dare atto che i profili individuati vengonolocati nelle corrispondenti aree nel rispetto
delle relative declaratorie previste dal CCNL, came#’allegato 2) alla presente deliberazione;

6) Di precisare che la riclassificazione opera austicamente e si ritiene non necessiti, in quanto
tale, della stipulazione di nuovi contrattilavoro individuali;

7) Di riservarsi, qualora dovessero emergere nesigenze organizzative di integrare i profili
professionali di cui all’allegato 2);

8) Di ricondurre automaticamente, ai sensi dell'd®, comma 3, del CCNL 16/11/2022, gli
incarichi di posizione organizzativa in essere di#a di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione del personale, ovvero al 1° af#d@3, in sede di prima applicazione, alla nuova
tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione rcgrosecuzione degli stessi fino a naturale
scadenza;

9) Di dare indirizzo al dirigente del Settore 1%d$dmale, controllo di gestione, formazione
Lavoro di adottare tutti gli adempimenti consequalinalla presente deliberazione, con
attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area ditidezione, come indicati nella Tabella G
allegata al CCNL,;

b) del valore complessivo delle posizioni econoraiah godimento derivanti dall’istituto

delle progressioni economiche di cui all’'art. 16 GENL 21/05/2018, mantenuto a titolo
di “differenziale stipendiale”;

10) di disporre che il presente atto venga pubtdiczell’Albo pretorio on-line di questo
Comune ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugda9, n. 69 e successive modificazioni.

Copia del presente provvedimento verra trasmesea,qoanto di competenza e/o per
opportuna conoscenza a: Sindaco/Gab.; Assessorig&iti; Collegio dei Revisori.

La presente Delibera viene resa Immediatamente Esecutiva ai sensi dell'art. 134/4 del D.L.
267/2000.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Aquarius PA
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Il Sindaco

F.to Francesco Alessandro Caruso

Il Segretario Generale

F.to Virginia Milano

Aquarius PA



Cod. Delib: GGS10639VA Copia Pag. 10

o

o CITTA' DI COSENZA
T

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene affissa all'albo pretorio on-line per quindici giorni
consecutivi dal 27/03/2023 come previsto dall'art. 124, comma 1, del T.u.o.e.l. n.
267/2000 e dall'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69, e successive modificazioni.

. I DIRETTORE DEL SETTORE
2 - AFFARI GENERALI

F.to WALTER ROSARIO ELIGIO BLOISE
Cosenza 27/03/2023

- ESECUTIVITA' IMMEDIATA -
(ex art. 134, comma 3, del T.u.o.e.l. n.267/2000)

La presente deliberazione € dichiarata immediatamente esecutiva.

Il Segretario Generale

Cosenza 27/03/2023 F:to VIRGINIA MILANO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
IL SEGRETARIO GENERALE

Cosenza
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