Cintadilosenza

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA
COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE

Deliberazione n. 604 del 22 marzo 2023

OGGETTO: Manifestazione di interesse a svolgere attivita di collaborazione per la Commissione
Straordinaria di Liquidazione. Approvazione Avviso

L’anno duemilaventitre, il giorno 22 del mese di marzo alle ore 17,00, presso la residenza
municipale del Comune di Cosenza, sita in piazza dei Bruzi, si & riunita la Commissione
Straordinaria di Liquidazione, nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 31/01/2020
e integrato con decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio 2022, ai sensi dell’art. 252 del
D.L.vo n. 267/2000, per la sostituzione di un componente dimissionario;

con intervento dei signori:

Dott. Francescopaolo Di Menna — Presidente
Dott. Rosario Fusaro — Componente
Dott.ssa Adele Sauro — Componente

II Presidente Dott. Francescopaolo Di Menna partecipa in video conferenza, ai sensi dell’ Articolo
73 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito con modificazioni nella legge n. 27 del 24/4/2020,
nonché della specifica disposizione regolamentare adottata con Decreto del Presidente della
Commissione Straordinaria di Liquidazione del 18/3/2020.

Con la partecipazione della Dottoressa Rosaria Franca Campagna nella qualita di verbalizzante
della odierna seduta, giusta delibera n. 492 del 14/11/2022, con il compito, altresi, di attivare e
verificare il corretto svolgimento della seduta in attuazione a quanto previsto al punto 2) del citato

decreto del Presidente dell’CSL, istitutiva e disciplinante le attivita in video conferenza e per come
integrata in data 21/4/2021.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE

PREMESSO

- che con Delibera n. 17 del 21 maggio 2020 ¢& stato formalmente costituito 1’Ufficio di Staff
della Commissione Straordinaria di Liquidazione per lo svolgimento dell’attivita
amministrativa e istruttoria dei procedimenti ed adempimenti che la legge riserva all’Organo
della liquidazione;

- che con Delibera n. 23 del 28 luglio 2020 i componenti dello staff sono stati integrati con
I’aggiunta di due unita entrambe dipendenti comunali;



Id flusso n.

COMUNE DI COSENZA
COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE
(nominata con Decreto del Presidente della Repubblica in data 31/01/2020, ai sensi
dell’art. 252 del D.Lgs. 18.08.2000, 0, 267)

AVVISO PUBBLICO

L'ORGANISMO STRAORDINARIO DI LIQUIDAZIONE [OSL]
per "amministrazione della gestione e dell’indebitamento pregresso nonché per Pestinzione
' dei debiti del Comune di Cosenza

Rilevata Uesigenza, non risolvibile attraverso il ricorso a procedure ordinarie interne di
acquisizione di personale in servizio presso "ente, di fare ricorso ad incarichi di collaborazione di
natura antonoma ed occasionale per coadiuvare I’OSL nelle attivitd di stretta competenza,
assicurando il necessario supporto specialistico ¢ qualificato;

Vis
= i1 D.Lgs. n. 267/2000;
- -iI-D .P.R. 0. 378/93;

V;stx, particolare:

- il .decreto. legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali
sudl ordzmmem’o del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblzcke’ s

- 1art ZZZZeseguenn del codice cwﬁe )

INDICE PR,OCEDURA

per il - éoﬁfeﬂiﬁento di incarichi di coilaboramnnc di natura autonoma ed occasionale, ai
_ senm deﬂ’aﬁ 7, conmna 6, del decretc: leglslatwo 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii., per il
3 necessa}:zo supporto speclahstlco e quahﬁcato neﬂe attivita di stretta competenza;

Per ig: prﬁ:deﬁ_:c. finalitd, _ '
BN DISPONE CHE:

1. Le prestazioni da svolgere richiedono specifiche competenze acquisite nel campo giuridico,
gconotnico ed amministrative in ambito del settore pubblico e/o privato, non rivestendo, per loro
stessa natura, i connotati di incarico di studio e/o di consulenza, né di direzione efo di vertice.
Esse sono, nello specifico, mirate a velocizzare Iesame preliminare delle posizieni creditorie
ammissibili alla massa passiva;

2. L’incarico di collaborazione ha durata temporanea pari a mesi dodici non rinnovabile. Esso potrd
cessare anticipatamentc rispetto al termine contrattuale per volontd di ambo le parti, salvo
preavwso di 15 giomi, o per gravi inadempienze del collaboratore, previa contestazione scritta ed
acquisizione delle controdedumom

3. L’incarico & espletato in ambito comunale, /Lf




4. L'attivita di collaborazione ¢ svolta personmalmente dal collaboratore, in modo flessibile
autonomo e senza vincolo di subordinazione.

5. Il compenso, ¢ determinato nell” importo massimo complessivo di € 6.000,00 (seimila/00) lorde
non derogabile, salvo diversa e concordata determinazione in concreto, alla luce di particolari
status dei partecipanti.

6. Gl incaricati sono tenuti al rispetto del Codice di comportamento generale approvato con D.P.R.
n. 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo del Comune di Cosenza.

INFORMA CHE

I soggetti interessati, entro il termine di giorni 15 decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
Avviso all’Albo Prelorio online del Comune, dovranno far pervenire, a questa Commissione
tramitc  invio  all’indirizzo PEC  commissioncliguidazione.comunedicosenzai@supernec.cu
apposita istanza, avente ad oggetto: “Manifestazione di interesse @ svolgere attivitd di
collaborazione per la Commissione Straordinaria di Liquidazione™. L'istanza di cui sopra dovra
essere sottoscritta con firma autografa oppure con firma digitale ed alla stessa dovranno essere
allegati 1 seguenti documenti:

1~ Autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 contenente le seguenti
dichiarazioni:

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europes;
b. godimento dei diritti civili e politici:

C. insussistenza di cause di incapacitd a contrarre con la Pubblica Amministrazione ed, in
particolare, di cause ostative di cui al Codice Antimafia approvato con D.Lgs. n.159/2011 ¢
ss. mm. ed ii.;

d. assenza di condanne penali, anche con sentenza non definitiva, per reati contro la
pubblica amministrazione di cui al Titolo II Capo I Libro secondo del codice penale o per
fatti di patura corruttiva ex L. n. 69/2015 e/o della pena accessoria dell’interdizione dai
pubblici uffici e/o di provvedimenti che riguardano "applicazione di misure di prevenzione
e/o altre misurc che escludano dall’accesso agli impieghi presso  Pubbliche
Amministrazioni, secondo la normativa vigente;

€. assenza di cause di incompatibilitd e/o di potenziale conflitto di interesse, discendenti, in
particolare, da rclazioni di coniugio, parentela o affinith entro il seccondo grado con
amministratori e dipendenti dell’ente o componenti dell’OSL;

f. esperienza professionale maturata nel settore pubblico e/o privato;

g. insussistenza di situazioni debitorie con il Comune di Cosenza, anche di tipo tributario
e/o extra tributario.

2= Curriculum vitae datato e sottoscritto;

3~ con esplicita dichiarazione di consenso al tratlamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
n.196/2003.

4~ Copia in formato pdf di un documento di riconoscimento in corso di validita.



La domanda dovra, inolire, contenere:

e l'espressa indicazione di presa conoscenza e di accettazione del presente Avviso e di
ogni prescrizione ivi prevista;

s autorizzazione al traftamento di dati personali ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196.

AVVERTE CHE

Saranno escluse automaticamente, senza alcun onere di comunicazione:

a) le domande det candidati privi dei requisiti richiesti;

D) le domande inviate oltre il termine prefissato dal presente Avviso;

¢) le domande incomplete e/o prive della documentazione richiesta;

d) le domande presentate in modalitd diversa da quella prevista nel presente Avviso.

L’Organo Straordinario di Liquidazione si riserva la possibilita di chiedere ulteriori chiarimenti e
informaziont a coloro che hanno presentato domanda,

E fatta salva la facoltd per POSL di verificare quanto dichiarato dal candidato, con I'avvertenza che,
in caso di esito negativo dell'accertamento, si procederd allfannullamento d'ufficio dell’eventuale
affidamento e alla segnalazione agli organi competenti per I'applicazione delle sanzioni previste
dalla normativa in materia.

Nella valutazione saranno presi in considerazione la specifica formazione professionale,
l'esperienza maturata ed i ruoli ricoperti in ambito pubblico efo privato inerenti ai contenuti
specifici dell’incarico.

L"OSL si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facoltd di annullare o revocare in
tutto o in parte la presente procedura o di non procedere all” affidamento dell’incarico, senza che
cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla procedura di cui al presente Avviso.

Per gli incarichi  conferiti si procederd alla  pubbhcazione nel sito del Comune di
Cosenza, pena Dimefficacia dell’incarico ex D.Lgs. n. 33/2013 e ss. mm. ed ii., ed alla
pubblicazione nella sezione “Commissione Straordinaria di Liquidazione™ del Comune
medesimo.

Il presente Avviso é pubblicato all’Albo Pretorio on fine e sul sito web di questo Comune
sezione “Avviso™.

Con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003, 1 dati forniti dai candidati all’OSL. sono
inseriti in un'apposita banca dati e trattati per tutti gli adempimenti previsti dalla procedura selettiva.

Gli stessi sono trattati nel rispetto delle disposizioni di legge su supporto magnetico € su supporto
cartaceo da questa Commissione e da soggetti autorizzati all'assolvimento di tali compiti,
identificati, resi edotti ¢ responsabilizzati sui vincoli imposti dalla normativa.

Ii conferimento dei dati & obbligatorio per lo svolgimento della procedura. L invio della domanda di
partecipazione costituisce esplicito consenso al trattamento dei dati personali.

Avverso 1 provvedimenti e gli atti relativi alla presente procedura & ammesso alternativamente
ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale Calabria — sez. Catanzaro, ai
sensi del Codice del processo amministrativo.

Per qualsiasi informazione inerente al presente Avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio



di supporto della OSL tel. 09847813280, email: commissioneliquidazione@eomume. cosenza.it -

Cosenza, 22 marzo 2023

La Commissioflt Stragfdiharia d;
Di nna — Fudaro —




che con Delibera n. 81 del 18 marzo 2021 I"Ufficio di Staff & stato ulteriormente integrato di
altre due unita, risultando costituito dai seguenti dipendenti comunali: Apa Antonio, Bria
Rocco, Caruso Roberto, Grande Antonella; Grandinetti Maria Teresa, Graziano Caterina,
Greco Concettina, La Cava Vincenzo, Mirabelli Luigi, Tarsitano Pietro;

che il dipendente La Cava Vincenzo, appartenente al Corpo della Polizia Locale, ha cessato
di garantire la propria attivita per le esigenze dell’OSL a seguito delle dimissioni volontarie
dallo Staff per esigenze personali;

che i Funzionari comunali, Graziano Caterina e Luigi Mirabelli sono cessati dal servizio per
raggiunti limiti di etd;

che, in previsione delle suddette cessazioni dal servizio, & stata assegnata una Funzionaria
comunale per le esigenze dell’OSL;

che con delibera n. 428 del 21 luglio 2022, a seguito delle rappresentate esigenze
ripetutamente espresse dal Dirigente della Polizia Locale, gli appartenenti al Corpo di
Polizia municipale, inseriti nello Staff, sono stati fatti rientrare nella piena disponibilita del
predetto Settore comunale;

che per effetto della contrazione della composizione dello Staff, intervenuta per le cessazioni
dal servizio e per le esigenze del Corpo della Polizia Locale, sono state assegnate per le
esigenze dell’OSL tre unita.

che la Dr.ssa Antonella Grande e la Signora Grandinetti Maria Teresa, sebbene formalmente
assegnate allo Staff dell’OSL, non riescono a garantire la propria attivitd finalizzata alle
necessita amministrative dell’OSL, in dipendenza delle rappresentate esigenze dei Settori
comunali di appartenenza;

che con Delibera n. 493 del 14 novembre 2022, a seguito delle variazioni come sopra
specificate, la composizione dello Staff ¢ compendiata nei dipendenti comunali come di
seguito specificati: Campagna Rosaria Franca, Greco Concetta, Apa Antonino, Primavera
Massimo, Fiumara Ettore, Tarsitano Pietro;

CONSIDERATO

che Porganico attualmente utilizzato dall’Organo della liquidazione, rispetto a quello
originariamente assegnato, si € contratto di quattro unita;

che i dipendenti comunali assegnati garantiscono la loro presenza in seno allo Staff durante
la settimana lavorativa in maniera non continuativa e piu specificatamente, una unitd per
quattro giorni, tre unitd per due giorni e le rimanenti due unita per un solo giorno;

che la richiesta all’Ente di estendere i giorni di presenza di una unita per le esigenze dello
Staff ¢ rimasta senza esito;

che il Comune riferisce I’impossibilitd di non poter assegnare all’OSL altri dipendenti
comunali, in dipendenza della carenza di organico in cui versa, essendo nella attuale
impossibilita di poter avviare le procedure per ’assunzione di personale;

RITENUTO

che P"attuale dotazione organica dello Staff, sia in termini quantitativi che per la frequenza di
giorni lavorativi dei componenti, non coniuga i dovuti equilibri per contemperare I’entita
degli atti e documenti da esaminare con la necessita di definire 1’attivita amministrativa per
il risanamento;



- che non risulta individuabile una soluzione interna all’Ente per poter incrementare i
dipendenti comunali per le esigenze dell’OSL, né quella di aumentare i giorni di presenza
settimanali per quei dipendenti gia assegnati;

- che per poter definire entro medio tempo la procedura di risanamento dell’indebitamento
pregresso del Comune di Cosenza, si rende indispensabile implementare la dotazione dello
Staff anche facendo ricorso ad incarichi di collaborazione di natura autonoma ed
occasionale;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO I’ Articolo 2222 e seguenti del Codice Civile;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 24 agosto.1993, n. 378 e successive
modificazioni ed integrazioni.

VISTO il D.P.R. n. 378/93.

DELIBERA

Di indire la manifestazione di interesse a svolgere attivita di collaborazione a favore della
Commissione Straordinaria di Liquidazione del Comune di Cosenza.

Di avviare la procedura per il conferimento di incarichi di collaborazione di natura
autonoma ed occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e ss. mm. ii..

Di approvare I'allegato AVVISO PUBBLICO che forma parte integrante e sostanziale della
presente delibera.

Di disporre, altresi, che la presente deliberazione, immediatamente esecutiva, ex Articolo 4,
comma 6, del Decreto del Presidente della Repubblica 24 agosto 1993, n. 378, venga pubblicata
all’Albo Pretorio on-line del Comune, sull’apposita sezione dell’ hiome page del sito istituzionale
internet del Comune dedicata a tutti gli atti ed avvisi della Commissione Straordinaria di
Liquidazione.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE

Presidente 11 Segretario Generale
f.to (Dott. Francescopaolo Di Menna) f.to (Dott.ssa Rosaria Franca Campagna)
Componente

f.to (Dott. Rosario Fusaro)

Componente
f.to (Dott.ssa Adele Sauro)




ESECUTIVITA’ IMMEDIATA
(ex art. 4, comma 6, del D.P.R. n. 378 del 24/08/1993)

La presente deliberazione & immediatamente eseguibile

Il Segretario Verbalizzante
f.to Dott.ssa Rosaria Franca Campagna

Cosenza, 22 marzo 2023

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line di questo Comune per 15
(quindici) giorni consecutivi a partire dal 23 marzo 2023

Cosenza, 1i 23 marzo 2023

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
fto (Arch. Waiter R. E. Bloise)

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Verbalizzante

(Dott.ssa aria FIW



