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CAT. |PRECEDENTE PROFILO | AREA
PROFESSIONALE

NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE

Istruttore direttivo polizia municipale
Vice comandante Polizia Municipale | DEI
Istruttore direttivo servizi

amministrativi contabili - tecnici F
U
Istruttore direttivo servizi | N
amministrativi contabili - tecnici Z
Istruttore direttivo servizi | |
amministrativi contabili - tecnici 0
D N
Istruttore direttivo servizi | A
amministrativi contabili - tecnici ?
Assistente sociale E
Istruttore direttivo sevizi informativi
DELLA
EQ

Specialista dell’ Area Vigilanza

Specialista in attivita
amministrative e contabili
specialista

Specialista in materie giuridiche

Specialista informatico
Specialista  della  transizione
digitale

Specialista in attivita tecniche e
progettuali
Specialista  della  transizione
ecologica

Assistente sociale

Specialista della comunicazione
istituzionale e nei rapporti con i
media

Geologo

ingegnere

architetto

Avvocato

Educatore professionale

Educatore




Docente/insegnante

Addetto ai servizi di sorveglianza

Istruttore  servizi  amministrativi Istruttore amministrativo
educativi contabile
Istruttore servizi contabili ragioniere
[struttore servizi tecnici ISTRUTTORI | geometra - Istruttore tecnico
Istruttore servizi informatici Istruttore informatico
C Agente polizia municipale Agente Polizia Locale
Collaboratore servizi amministrativi Collaboratore amministrativo
Collaboratore servizi tecnici OPERATOR] | Collaboratore tecnico
B ESPERTI manutentivo
Autista Collaboratore servizi generali e
di supporto
Autista mezzi speciali Conduttore di macchine
: operatrici complesse
Operatore socio assistenziale
Operatore servizi comunali OPERATORI | Operatore esecutivo
A Operatore tecnico manutentore

Operatore servizi ausiliari di
supporto e/o di sorveglianza

NOTA : per tutti i profili suddetti & richiesto, oltre al possesso delle specifiche professionali e dei requisiti di base per
l'accesso previsti dal CCNL 16/11/2022, anche il possesso della patente di guida B (ad eccezione degli appartenenti alle
categorie di disabili per le quali & escluso per legge). Ulteriori requisiti specifici possono essere richiesti per 'accesso ai vari
profili (es. patente di categoria A, C, D/CQC, abilitazioni e iscrizioni in albi, elenchi, registri ecc.) ove ritenuti necessari per il
puntuale espletamento delle mansioni e compiti propri del profilo medesimo. )




