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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 818/2022
pubblicata il 18/05/2022 Reg. del Settore n. 11 / 2022

Settore 5 - EDUCAZIONE

Matilde Fittante

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Nomina responsabile di procedimento e attribuzione specifiche responsabilita
dipendente Grandinetti Maria Teresa - Cat. C. Anno 2022.

Il Direttore di Settore

- Premesso che le risorse umane e la loro moddiititerazione all’interno della struttura
rappresentano un fattore basilare per una orgaria@eache vuole incentrarsi sulla qualita;

- Che [lincremento degli standard di efficienza,ficeicia ed economicitd dell'azione
amministrativa si possono ottenere solo attravérsoinvolgimento sinergico del personale nei
processi decisionali relativi ai vari settori dipaptenenza;

- Che la maggiore responsabilizzazione dei dipeidercui sono assegnati i diversi incarichi,
permette di avvalersi non solo di funzioni opermatisna anche propositive e di maggior controllo
sugli atti emessi;

- Visto l'art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 che disciplitiatilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

- Visto l'art. 70 -quinquies, del C.C.N.L. del 21/05/2018 - comparto Regiositdgonomie Locali,

il quale prevede che per compensare I'eventualecies®e di compiti che comportano specifiche
responsabilitd, al personale delle categorie B, O, eche non risulti incaricato di posizione
organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, ps®ere riconosciuta una indennita di importo non
superiore a € 3.000 annui lordi;

- Preso atto della Deliberazione della Giunta Coaheim. 120 dell’11/10/2019 “Autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decatd Integrativo 2019/2021 Parte Giuridica e
Parte Economica” e della Deliberazione della Giunta Comunale n5 1@el 23/12/2020
“Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva débntratto Decentrato Integrativo 2020Parte
Economica’

- Considerato che il suddetto C.C.D.l., regolarmaesbttoscritto in data 21/10/2019, prevede
all'art. 20, i criteri generali per I'attribuziondell'indennita per specifiche responsabilita al
personale della categoria D non titolare di posigimrganizzativa, nonché al personale della
categoria C e B;

- Visto il verbale del 25 novembre 2020 della Daldegne Trattante del comparto, con la quale é
stato concordato il criterio di quantificazione ldesomme secondo quanto stabilito ai sensi
dell’Art. 22 del C.C.D.I. 2019/2021;

- Preso atto della Determinazione Dirigenziale 51l 8el 23.04.2021 concernente la Costituzione
in via provvisoria delFondo delle Risorse Decentrate per I'annualita economica 2021 per il
personale NON dirigente;
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- Vista la Deliberazione della G.C. n. 3 del 182019 di Approvazione della nuova struttura
organizzativa dell'Ente; la Deliberazione della GnC 79 del 22.07.2019 Revisione dell'assetto
organizzativo dellEnte Approvazione macrostruttuea provvedimenti conseguenti; la
Deliberazione della G.C. n. 137 del 18.11.2019 didiiche all'organizzazione burocratica
dell'Ente; la Deliberazione della G.C. n. 06 del0)292020 - Revisione dell'assetto organizzativo
dell’Ente - Approvazione macrostruttura e provveelin conseguenti; la Deliberazione della G.C.
n. 17 del 27.02.2020 - Modifiche all'assetto orgaaiivo dell'Ente; la Deliberazione di G.C. n. 76
del 27/7/2020 di ulteriore modifica dell'assett@amnizzativo; la Deliberazione di G.C. n. 97 del
6/10/2020di modifica dell’assetto delle strutturesecondo livello;

- Considerato che la graduazione delle indennitze dener conto dell'impegno richiesto, del
grado di responsabilita e dellautonomia che aledgente incaricato vengono assegnati nella
“specifica attivita“ in base alla categoria di agipaenza;

- Rilevato che il dipendente interessato, in relagi ai procedimenti assegnati, € addetto alla
predisposizione dei:

- Procedimenti amministrativi che regolano il fumzamento dei Nidi d’infanzia comunali

- Procedimenti amministrativi per il rilascio dellezdole Librarie e dei buoni libro

- Gestione portale trasparenza

- RILEVATO che i compiti sopra elencati, seppur mepetto ed entro i limiti delle mansioni
esigibili in conformita all'inquadramento e al pitofprofessionale di appartenenza del dipendente
incaricato, richiedono un elevato impegno persoralain alto livello di specializzazione
professionale acquisita;

-EVIDENZIATO, inoltre, che il carico individuale diavoro nonché il livello collaborativo
richiesto, risulta vieppiu aggravato dall'avvenutassazione di unita di personale nel settore,
anche di categoria superiore e non ancora sostituit

- Vista la determin. Dirigenziale 163¢ del 04/11/2021 cor la quale alle dipendent Grandinetti
Maria Teres (Cat. C, profilo professionaldstruttore servizi amministrativi, € stat: attribuite la
specifici responsabilit pel I'annc 2021 nelllambito del Settore 5 Educazione;

- Ritenuto meritevole del rinnovo dell'incarico dpecifica responsabilita e delle indennita in
guestione, ai fini dell’attribuzione di compensirpgarticolari attivita e/o responsabilita, il
dipendente Grandinetti Maria Teresa, Cat. C, mofiprofessionale Istruttore servizi
amministrativi” in servizio presso il settore 5 Edaione, possiede i requisiti e la professionalita
per essere destinatari dell’incarico di specificasponsabilita in materia di gestione
amministrativa-contabile;

- Tenuto conto che per I'anno in corso si e vedtficil permanere delle condizioni giuridiche,
organizzative ed economiche, del fondo del persoaata Comparto, che hanno determinato
I'attribuzione di tale incarico e relativo compenso

- Rilevato che, il dipendente sopra citato, rekatnente alla struttura di appartenenza, ricopre a
tutti gli effetti l'incarico di responsabile di predimento, ad eccezione dell’adozione del
provvedimento a rilevanza esterna;

Tanto premesso;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
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amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

DETERMINA

per tutto quanto espresso in narrativa, che snd@entegralmente richiamato:

1) di incaricare formalmente, con decorrenza daGdnnaio 2022, il dipendente a tempo
indeterminato Grandinetti Maria Teresa inquadratitanCat. C, profilo professionaléstruttore
servizi amministrativi”, delle funzioni di responsabile di procedimentoncassegnazione di
specifiche responsabilita;

2) di dare atto, per 'anno 2022 e fino a nuovanévale disposizione, in capo al dipendente
Grandinetti Maria Teresa inquadrato nella Cat. @) titolare di posizione organizzativa, della
nomina a responsabile di procedimento di GRADO IA hvello - punti 18 (DICIOTTO), ai sensi
dell'art. 20 del vigente CCDI del personale di Camp del Comune di Cosenza, comportante le
specifiche responsabilita, per la cura, l'istruticed il compimento delle attivita necessarie per |
definizione di tutti i procedimenti seguenti:

« Procedimenti amministrativi che regolano il funaomento dei Nidi d’infanzia
comunali

- Procedimenti amministrativi per il rilascio delledle Librarie e dei buoni libro

- Gestione portale trasparenza

-Attribuendo allo stesso tutti i poteri di cui’'aft. 6 della legge 241/1990 e delle altre nornetiv
di settore comungue applicabili, escluso comunbpetere di emissione del provvedimento
finale e a rilevanza esterna e comunque entraiti lencon il rispetto delle mansioni esigibili
rispetto alla categoria e al profilo professiordilappartenenza;
3) di dare atto che l'attribuzione e I'espletameai¢d compiti di cui ai precedenti punti 1) e 2)nno
comportano l'esercizio di mansioni superiori, vem@nespressamente retribuite con le
corrispondenti quote di salario accessorio/indénmitlla misura massima erogabile in base alle
risorse disponibili previste nel contratto decetatrantegrativo — parte economica - che sara
sottoscritto nell'anno 2022 e ove previste dai catitcollettivi nazionali e decentrati integrativi
applicabili;
4) di disporre che l'attivita amministrativa sieofta nel massimo rispetto della normativa di legge
applicabile;
5) di precisare che la presente vale anche quakaiocato al trattamento dati e pertanto, il
dipendente é tenuto all’'osservanza delle seguegtile comportamentali nel trattamento dei dati
relativi all’'ambito assegnato:
a) trattare i dati in modo lecito, secondo coreitee la dovuta riservatezza;
b) raccogliere e registrare i dati personali pepsdeterminati ed espliciti ed utilizzati soltanto
in termini compatibili con tali scopi;
c) verificare che i dati trattati siano pertinemtympleti e non eccedenti rispetto alle finalita pe
le quali sono raccolti e successivamente lavorati;
d) conservare i dati trattati in una forma che eoms l'identificazione dell'interessato per un
periodo di tempo non superiore a quello necessalicscopi per i quali essi sono stati raccolti e
lavorati;
e) comunicare o eventualmente trasferire all’esterdati personali esclusivamente ai soggetti
autorizzati a riceverli legittimamente per le fitealper le quali gli stessi sono stati raccolti e
lavorati;
f) non comunicare a terzi, al di fuori del'ambitavorativo, o in difformita alle istruzioni
ricevute, qualsiasi dato personale;
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g) informare prontamente qualora si verificassendaessita di porre in essere operazioni di
trattamento di dati personali per finalita o condalda diverse da quelle risultanti dalle
istruzioni ricevute, nonché di ogni istanza di a&soeai dati personali da parte di soggetti
interessati e ogni altra circostanza che esuledsituzioni ricevute;
h) accedere solo ai dati strettamente necessattiledzo delle proprie funzioni;
i) non fornire dati personali e informazioni aietir interessati senza avere la certezza della loro
identita
[) comunicare immediatamente al responsabile d#iaimento gli eventuali nuovi trattamenti di
cui ravvisi la necessita di effettuazione, proceldenei modi di legge;
m) interagire con i soggetti incaricati di eveniwalrifiche, controlli o ispezioni;
n) di essere consapevole che i dati che trattdf@smetamento dell'incarico ricevuto, sono dati
personali e, come tali sono soggetti all’applicagiodel codice per la protezione dei dati
personali
o) informare immediatamente circa i casi di intewta violazione dei dati per la successiva
informativa, ove si ritenga probabile che dallalazione stessa possano derivare rischi per i
diritti e liberta degli interessati, nel rispettell@ prescrizioni di cui alle norme di settore & de
Regolamento Comunale applicabile;
6) Di notificare, a cura del Dirigente del SettdPersonale, il presente provvedimento al
dipendente interessato, nonché al 13° SettoreSegiletario Generale, per quanto di successiva
competenza e opportuna conoscenza;
7) di disporre la pubblicazione integrale del préseprovvedimento all’Albo pretorio on line
dell’Ente, dell’'art. 32 della legge 18 giugno 2006969, nonché nell’apposita sezione del sito, ove
previsto dalla legge n. 33/2013, sulla traspareleggi atti amministrativi.
La presente determinazione non comporta impegspeatia e diviene esecutiva con la sua

sottoscrizione. Tuttavia, in quanto avente effatitabili, viene comunque trasmessa per
competenza e per doverosa conoscenza al comp8eethdee Finanziario.

Nessun Allegato

Il Direttore di Settore
Cosenza 04/05/2022 Matilde Fittante
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