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CITTA' DI COSENZA
Registro Generale n.   697/2022

pubblicata il 09/05/2022 Reg. del Settore n. 112 / 2022

Settore  1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - FORMAZIONE
LAVORO

_________

D.SSA ISA NAPOLI
_____________________________________

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Oggetto:  Riammissione  in  servizio   del  dipendente  Istruttore  di  P.M.   "omissis"  -

Presa D'atto

Il Direttore di Settore

PREMESSO  CHE  con  determinazione  dirigenziale  R.G.  n.  1875/2021  si  è  preso  atto  della
sospensione dal  servizio ai  sensi  dell'art.  3  del  D.L.  172/2021 del  dipendente Istruttore di  P.M.  
"omissis" ;
CONSIDERATO che  il  D.L. n. 24 del 24 marzo u.s. all'art. 8 c. rubricato "Obblighi vaccinali", al
c.  4  riporta testualmente: "Art.4-ter. 1  (  Obbligo vaccinale per il  personale della scuola, del
comparto difesa, sicurezza e soccorso pubblico, della polizia locale,degli organismi di  cui alla
legge 3  agosto 2007, n.  124,  dell'Agenzia per  la  cybersicurezza nazionale, degli  istituti  
penitenziari,  delle universita', delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica e
degli istituti tecnici  superiori,  nonche'  dei  Corpi forestali delle regioni a statuto speciale). - 1.
Fino  al   15   giugno 2022,  l'obbligo   vaccinale per   la   prevenzione  dell'infezione  da
SARS-CoV-2  di  cui  all'articolo  3-ter,  da  adempiersi,   per   la somministrazione della dose di
richiamo, entro i  termini di validita' delle certificazioni verdi COVID-19 previsti dall'articolo  9, 
comma 3,  del  decreto-legge  22  aprile  2021,  n.  52,  convertito,   con modificazioni, dalla legge
17 giugno 2021, n.  87;
CONSIDERATO che il  sopra citato D.L.  al  medesimo art. 8,  al  successivo comma 6  recita
testualmente: «Art. 4-quinquies (Impiego delle certificazioni verdi COVID-19  nei luoghi di lavoro
per coloro che sono soggetti  all'obbligo  vaccinale ai  sensi degli articoli  4-ter.1, 4-ter.2  e 
4-quater).  -   1.  Fermi restando gli  obblighi vaccinali e il  relativo regime sanzionatori  di  cui
all'articolo 4-sexies, i  soggetti di  cui agli  articoli  4-ter.1, 4-ter.2, comma 3, ultimo periodo, e
4-quater, fino al 30 aprile 2022, per l'accesso ai luoghi di lavoro, devono possedere e, su  richiesta,
esibire una delle  certificazioni  verdi  COVID-19  da  vaccinazione, guarigione o test, cosiddetto
green pass base di cui all'articolo  9, comma 1, lettera a-bis, del decreto-legge  22  aprile  2021,  n.
 52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87.  Si applicano le disposizioni
di  cui  agli  articoli  9-ter.1,  9-ter.2, 9-quinquies,  9-sexies,   9-septies,   9-octies,   e   9-novies  
del decreto-legge n. 52 del 2021.»
VISTA la nota Id flusso N. 5487 del 29/03/2022, acquisita al protocollo del settore Personale in
data 26/04/2021 con il  n. 1614, trasmessa dal Comandante pro tempore della Polizia Municipale,
con la quale comunica il  reintegro in servizio dal 01.04.2022 del dipendente Istruttore di P.M.  … 
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omissis … di cui alla allegata scheda;
VISTA  la successiva nota Id  flusso N. 5963 del 01/04/2022, acquisita al protocollo del settore
Personale in data 26/04/2022 con il  n. 1620, trasmessa dal Comandante pro tempore della Polizia
Municipale, con la quale comunica l’avvenuta presa servizio del dipendente Istruttore di P.M.  … 
omissis … 
RITENUTO doveroso prendere atto di quanto sopra per quanto di competenza;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO  il  principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza  finanziaria  (alleg.  4/2  del  D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica ,  ai  sensi  dell’art.  147  bis
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

DETERMINA

• Di  prendere atto,  per  le  motivazioni sopra esposte che qui  si  intendono integralmente
richiamate, della nota Id flusso N. 5486/2022, acquisita al protocollo del Settore Personale in
data 26/04/2022 con  il  n.  1614, trasmessa dal  Comandante pro  tempore della  Polizia
Municipale, con la quale comunica il  reintegro al servizio ai sensi dell’art. 8 del D.L. 24/2022
del dipendente Istruttore di P.M.  …  omissis …di cui alla scheda allegata;

• di prendere atto altresì che il  dipendente Istruttore di P.M.  …  omissis …  in data 01/04/2022
ha ripreso regolare servizio per come comunicato con nota Id flusso N. 5963/2022, acquisita al
protocollo del settore Personale in data 26/04/2022 con il  n. 1620 dal Comandante pro tempore
della Polizia Municipale;

• di  trasmettere copia del  presente provvedimento al  Comando della  Polizia  Municipale,
all’ufficio  stipendi,  all’ufficio  pensioni, all’ufficio  presenze, al  Segretario Generale e
all’interessato.

.

ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF NON PUBBLICATO - Dati anagrafici
2 - File PDF NON PUBBLICATO - Nota 5486 P.M.
3 - File PDF NON PUBBLICATO - nota 5963 P.M.

Il Direttore di Settore

Cosenza 09/05/2022 Gianpiero Scaramuzzo
____________________________

 


