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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n.  600/2022
pubblicata il 27/04/2022 Reg. del Settore n. 84 / 2022

Settore 6 - WELFARE

Matilde Fittante

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Attribuzione - nell'ambito del 6°Settore Welfare- dell'incarico di P.O.: Servizi Sociali

Il Direttore di Settore

Premesso che il CCNL relativo al personale del @mopFunzioni Locali, sottoscritto il 21
maggio 2018, ha confermato, integrandola, la dis@pdell’area delle Posizioni Organizzative,
demandando alle parti sociali 'adozione di apmoségolamento per i criteri di accesso e la
graduazione e pesature delle stesse;

Vista la deliberazione di Giunta Muncipale n° 6 @8lgennaio 2020 con la quale da ultimo si
proceduto ad approvare la nuova articolazione azgativa dell’ente e le successive modifiche
contenute nella deliberazione di Giunta Municip#lel7 del 27 febbraio 2020 nonché dell'avviso
di selezione interna approvato e pubblicato in d&2amarzo 2022, giusta determinazione
dirigenziale r.g. n. 391 /2022 pubblicata in d22amarzo 2022.

Fatto presente che il Regolamento disciplinantedialelle P.O., € stato approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 59 del 09/05/2019;
Visto che sulla base del regolamento approvatolle delicazioni contenute nelle sopra citate
deliberazioni e stata adottata la determinaziongetiziale reg. n ° 391/2022 pubblicata in data
22 marzo 2022, con la quale si € provveduto adoedsb un avviso di selezione interna per
I'attribuzione dell’ incarico di posizione organaia individuata all'interno del Settore 6
Welfare denominata “Servizi Sociali”;
Preso atto dei criteri generali per il f@mento degli incarichi di Posizione Organizzativ
previsti dall’ art. 5 del Regolamento disciplinariterea delle P.O. e riportati nellAvviso di
selezione interna bandito in data 22/03/2022;
Dato atto che nel predetto avviso € stato richiesto sensi dell’'art. 6 del vigente CCDI del
Comune di Cosenza - ai dipendenti inquadratianeditegoria “D” in servizio a tempo pieno ed
indeterminato presso questo Ente all’atto di seadealel termine ultimo di presentazione della
domanda in possesso della laurea e/o in alternativa delodip di 2° grado con annessa
esperienza maturata nella categoria D, interessaticoprire l'incarico di Responsabile di
Posizione Organizzativa — “Servizi sociali” di poore la propria candidatura mediante la
presentazione di apposita istanza corredata dé&i tiecessari e del curriculum professionale;
Considerato che in riscontro al precisato Avviser, fattribuzione dell'incarico di P.O. “Servizi
sociali” e pervenuta la candidatura del dipendente:

1)Vetere Sofia;
Ritenuto, sulla base del curriculum prodotto a @dordella istanza del dipendente di che trattasi,
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giusto verbale dirigenziale del 28 marzo 2022,galle al presente provvedimento quale allegato

non pubblicato, di ritenere figura professiona&i@nea a ricoprire la funzione di responsabile di

Posizione Organizzativa: “servizi sociali” istii@ipresso il Settore 6 Welfare, la dipendente

Vetere Sofia, gia operante in regime di prorogatio.

Considerato pertanto, di conferire alla stessadiito di Responsabile di Posizione Organizzativa
“Servizi Sociali”, istituita presso il 6° Settord/elfare;

Dato atto che le risorse destinate al finanziamelatita retribuzione di posizione e di risultato

riguardanti le posizioni organizzative a decorréa¢ 2018 sono corrisposte a carico dei bilanci

dell'ente (art. 15 comma 5 - CCNL/2018);

Considerata altresi l'urgenza di provvedere semzdugio a porre ogni provvedimento

organizzativo finalizzato ad una migliore funziateldell'ufficio in termini di efficienza ed

efficacia, considerato lo stato emergenziale dgbi@ione e le relative competenze del Welfare,

fermo restante il pieno rispetto delle modalitaamigzative d’ufficio per come previsto nei decreti

emergenziali emanati dagli organi e autorita coenuéet

Dato atto che la disponibilita per il finanziamendella retribuzione di posizione e della

retribuzione di risultato, e stata regolarmentevigta sul pertinente bilancio di previsione

2021-2023 annualita 2022;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffieidei Servizi, approvato con deliberazione n.

218 del 9 agosto 2007 e ss.mm. ii.;

Tanto premesso;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell'art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

DETERMINA

1.Di approvare il proprio verbale di valutazionelago in data 28/03/2022 e relativo alla
domanda pervenuta a seguito dellavviso di seleziomerna per il conferimento
dell'incarico di Posizione Organizzativa: “Servi@ociali” istituita presso il Settore 6
Welfare allegato al presente provvedimento, dahleuwsi evince che la dipendente
inquadrata nella categoria “D”, Vetere Sofia, étsstaalutata in possesso dei requisiti
necessari per il raggiungimento degli obiettagsegnati al dirigente, e, pertanto, figura
professionale idonea a ricoprire la posizioneedponsabile della Posizione Organizzativa
“Servizi Sociali” e istituita presso il Settore Bfelfare;

2.di designare, pertanto, quale Responsabile &altazione Organizzativa individuata presso
il 6° Settore Welfare “Servizi Sociali” la dipendenVetere Sofia giudicata figura
professionale idonea al raggiungimento degli obiedssegnati al dirigente;

3.di stabilire che lincarico di Responsabile disRwni Organizzativa “Servizi Sociali”
istituito presso il Settore 6° Welfare & conferdta succitata dipendente per la durata di
due anni con decorrenza dal 28 marzo 2022, falio slacollocamento a riposo per limiti
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di servizio antecedente alla decorrenza del biennio

4.di dare atto che la presente attribuzione di Besabile di Posizione Organizzativa puo
essere revocata anche prima della scadenza coscatto e motivato, sia per intervenuti
mutamenti organizzativi, sia per specifico accedata di risultati negativi;

5.di dare atto che al dipendente per l'incaricofeoto verra attribuito il maggiore trattamento
economico per come stabilito in delegazione tré¢taella misura di euro 5.421,07, quale
trattamento economico di posizione, e il 15% deberse complessive stanziate per la
corresponsione dell'indennita di posizione e dilteto di tutte le posizioni organizzative,
quale trattamento economico di risultato;

6.di precisare che il maggiore trattamento econoragsorbe tutte le competenze accessorie e
le indennita previste dai vigenti contratti ColilgttNazionali, ivi compreso il compenso
per lavoro straordinario;

7.di dare mandato agli uffici competenti per l'adegento del trattamento economico a
decorrere dalla data di conferimento dell’incarico;

8.di provvedere con successivo e separato attteraline del primo anno di incarico, alla
valutazione dell'attivita svolta dal titolare déficarico;

9.di dare atto che la spesa necessaria compremsivateo di 13" mensilita occorrente per la
corresponsione della retribuzione di posizione iglenidente sopracitato, per la parte
relativa all’'anno 2022, é prevista sul pertinentario di previsione 2021-2023 annualita
2022 mentre per gli anni successivi la somma nadestara carico dei rispettivi bilanci di
competenza,;

10.di precisare che ai sensi dell’art. 9 del d1§&2009 convertito in legge n. 102/2009, il
programma dei pagamenti conseguenti al preserdesatt legato all’applicazione della
speciale disciplina di cui agli artt. 244 e segueld d.lgs n. 267/2000 e ss.mm., con
particolare riferimento all’art. 250 avendo que§tomune dichiarato lo stato di dissesto
finanziario con deliberazione del Consiglio comenal 51 dell’11/11/2019;

11.di notificare il presente provvedimento al digente la dott.ssa Vetere Sofia;

12.di inviare la presente determinazione dirigdeze Settore 1° Personale- controllo di
gestione ed al Settore 13° Programmazione e Risons@ziarie, al Settore 6° Welfare, al
Settore 4° Cultura per tutti gli atti consequenzailh presente determinazione dirigenziale
nonche al settore cmpetente per la epubblicazilbatba pretori on line.

13.di disporre che il presente atto venga publdicatll’albo pretorio on-line di questo
Comune ai sensi dell'art. 32 della legge 18 giugda9, n. 69 e successive modifiche;

14.di precisare che l'atto allegato rimarra dembsipresso il Settore 6 Welfare.

ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF NON PUBBLICATO - Verbale

Il Direttore di Settore
Cosenza 20/04/2022 Matilde Fittante
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