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CITTA' DI COSENZA
Registro Generale n.   2270/2022

pubblicata il 22/12/2022 Reg. del Settore n. 472 / 2022

Settore  6 - WELFARE

_________

Matilde Fittante
_____________________________________

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
PIANO  REGIONALE  DI  CONTRASTO  ALLA  POVERTA  (2021-2023),  QUOTA

SERVIZI  ANNUALITA#  2021  CUP  F11H21000040001:  Presa  d#atto  Verbale  della
Conferenza  dei  Sindaci  del  27/04/2022  e  proroga  contratti  dei  professionisti  esterni  -
incaricati nell#ambito dell#avviso 1/2019 del PON Inclusione 2014-2020 e del Piano per
gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla POVERTA 2018-20

Il Direttore di Settore

VISTI:
 Decisione CE C(2014) 10130 del  17 dicembre 2014, a titolarità del  Ministero del  lavoro e delle
politiche  sociali  -  Direzione  Generale  per  l’inclusione  e  le  politiche  sociali  -  nell’ambito  della
programmazione  2014-2020  relativa  al  FSE  (Fondo  Sociale  Europeo),  che  ha  approvato  il
Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”;

 Decreto Direttoriale del 03.08.2016 con il quale il Direttore Generale della Direzione Generale per
l’Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato
l’Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale
Europeo,  programmazione  2014-2020,  “PON  Inclusione” e  sono  state  definite  le  modalità  di
presentazione da parte degli Ambiti Territoriali dei progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale
Europeo per l’attuazione del Sostegno per l’Inclusione Attiva – SIA;

 L. 33/17 “Delega recante norme relative al contrasto della povertà, al riordino delle prestazioni e al
sistema degli interventi e dei servizi sociali” e il relativo Decreto Lgs.vo 147/17 “Disposizione per
l’introduzione  di  una  misura  nazionale  di  contrasto alla  povertà”  che  introducono  il  Reddito  di
Inclusione quale misura unica a livello nazionale di contrasto alla povertà e all’esclusione sociale
in  sostituzione  del  SIA  (Sostegno  all’Inclusione  Attiva)  e  riordinano  le  prestazioni  assistenziali
finalizzate  al  contrasto  alla  povertà  rafforzando  il  coordinamento  degli  interventi  in  materia  di
servizi sociali, per garantire i livelli essenziali delle prestazioni in tutto il territorio nazionale;

 legge di stabilità per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) che ha previsto la definizione di un
Piano  Nazionale  di  contrasto  alla  povertà,  adottato con  cadenza  triennale  mediante  D.P.C.M.
d’intesa  con  la  Conferenza  Unificata,  finalizzato  ad  individuare  una  progressione  graduale,  nei
limiti  delle  risorse  disponibili,  nel  raggiungimento  dei  livelli  essenziali  delle  prestazioni
assistenziali da garantire su tutto il territorio nazionale per il contrasto alla povertà;

 Decreto Interministeriale  del  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  sociali  di  concerto  con  il
Ministro  dell’Economia  e  Finanze,  del  18/5/2018  con il  quale  viene  approvato  il  Piano  per  gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà per il triennio 2018-20 che costituisce l’atto di
programmazione nazionale delle risorse afferenti alla quota servizi del Fondo Povertà e individua
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lo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari per l’attuazione del Rei come livello essenziale
delle prestazioni da garantire su tutto il territorio nazionale assegnando alle Regioni una quota di
risorse dedicate a tali interventi;

 Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze, di  Riparto delle risorse 2021 del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione
sociale  del  30  dicembre  2021,  registrato  alla  Corte dei  Conti  il  24  gennaio  2022,  al  n.  169,
pubblicato sulla G.U. serie Generale n. 44 del 22 febbraio 2021 con cui è stato adottato, ai sensi
dell’articolo 2, il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà per il triennio
2021-2023  (Piano  povertà  2021-2023)  e  si  è  provveduto,  ai  sensi  dell'articolo  3  comma  2,  alla
ripartizione delle risorse finanziarie a valere sulla cosiddetta quota servizi  del  Fondo per la lotta
alla povertà e all'esclusione sociale, per il triennio 2021-2023;

CONSIDERATO CHE:

l’articolo  12,  comma  12  del  decreto-legge  n.  04/2019,  convertito  con  modificazioni  dalla  Legge
n.26/2019, dispone che per l’attivazione dei servizi e degli interventi necessari alla attuazione del
Patto per l’Inclusione Sociale si provvede mediante l’utilizzo della Quota Servizi Fondo Povertà
dei Piani triennali Nazionali di Contrasto alla Povertà oltre che con le risorse messe a disposizione
dei  territori  dal  PON Inclusione FSE 2014–2020,  con l’Avviso 3/2016 e  l’Avviso 1/2019 PaIS,
destinati  a  garantire  il  graduale  raggiungimento  di livelli  essenziali  delle  prestazioni  riferiti  ai
servizi  per  l’accesso  al  REI,  RdC,  per  la  valutazione  del  bisogno,  per  la  progettazione
personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al beneficio economico del REI/RdC;

con Decreto Direttoriale n.120 del 6 aprile 2017 la Direzione generale per l’Inclusione e le politiche
sociali  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  ha  approvato  ed  ammesso  a

finanziamento  il  progetto  presentato  dall’Ambito  Socio-Assistenziale  n.  1  di  Cosenza  per

l’attuazione del Sostegno per l’Inclusione Attiva (SIA) (Avviso 3);
con  Decreto  n.  486  del  30/12/2020  la  Direzione  Generale  per  la  Lotta  alla  Povertà  e  per  la

Programmazione  Sociale  l'Inclusione  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali,  ha
approvato gli elenchi dei progetti ammessi a finanziamento proposti ai sensi dell'Avviso n. 1/2019
ed ha autorizzato al  Comune di  Cosenza,  con Convenzione AV1-267,  il  relativo  finanziamento,
tuttora in corso, diretto al Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa
in carico e degli interventi sociali e socio-sanitario rivolti ai destinatari dei progetti personalizzati,
nonché alla realizzazione di Interventi Socio Educativi e Attivazione lavorativa;

Con Decreti del 18 maggio 2018, del 12 agosto 2020 e del 28 dicembre 2020 il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha trasferito al Comune di Cosenza le risorse vincolate a valere sulla Quota
Servizi del Fondo Povertà (annualità 2018, 2019 e 2020) dirette alla realizzazione delle seguenti
priorità di impiego:

o1. rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico;
o2. servizi ed interventi rivolti ai beneficiari di ReI/RdC;
o3. rafforzamento del Segretariato sociale;
o4. rafforzamento dei sistemi informativi;
o5. attivazione e realizzazione dei Progetti utili alla collettività (PUC)

 fini  della  realizzazione  degli  obiettivi  perseguiti  da  entrambi  i  fondi  e  dai  progetti  ammessi  a
finanziamento  per  il  Distretto  di  Cosenza  (PON  Inclusione  e  Quota  Servizi  Fondo  Povertà)  è
risultato  necessario  l’impiego  di  risorse  professionali  specialistiche  in  grado  di  consentire  il
potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli interventi
sociali e socio-sanitario rivolti ai destinatari dei progetti personalizzati;
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RICHIAMATE:

 Determinazione Dirigenziale n. 106 del 19/01/2018 che ha previsto l’approvazione e la costituzione
di una Long-List di professionisti esterni da utilizzare per il potenziamento dei servizi a favore dei
nuclei familiari beneficiari del SIA/REI - PON Inclusione;

 Determinazione Dirigenziale  n.  1533  del  20/06/2018  con  la  quale  è stato  approvato  l’elenco  dei
professionisti per la costituzione della suddetta Long-List;

 Determinazioni Dirigenziali  nn.  2325/2018, 2414/2018,  2326/2018 e 2292/2018 con le quali  sono
state  individuate  le  figure  professionali  di  "Addetti  Amministrativi",  "Assistenti  Sociali"  e
“Assistenti  Sociali  Specialisti”,  “Educatori”,  “Mediatore  culturale”,  “Consulente  del  Lavoro”  e
“Rendicontatore” a valere sul PON Inclusione;

 Determinazione Dirigenziale  n.  581  del  28/02/2019  avente  ad  oggetto  “Presa  atto  finanziamento
relativo al Fondo Povertà - Progetto REI - annualità 2018/2020 – Ampliamento organico esperti per
l’attuazione di servizi di cui al Fondo Povertà” CUP F41H18000050007;

 Determinazioni Dirigenziali nn. 809/2019 e 1913/2019, con le quali sono state individuate le figure
professionali di "Addetti Amministrativi" e "Assistenti Sociali", a valere sulla Quota Servizi Fondo
Povertà;

 Determinazioni Dirigenziali nn. 3029/2019, 1314/2020 e 956/2021 recanti  differimento termini di
scadenza degli incarichi professionali a valere sul PON Inclusione;

 Determinazioni  Dirigenziali  nn.  2017/2020,  1988/2021  recanti  differimento  termini  di  scadenza
degli incarichi professionali a valere sulla Quota Servizi Fondo Povertà;

 Determinazione Dirigenziale  n.  1838  del  14/12/2020  avente  ad  oggetto  “Ambito  Territoriale  di
Cosenza - Pon Inclusione: Approvazione Long List di professionisti per l'affidamento di incarichi
professionali per l'attuazione di servizi a favore dei nuclei familiari beneficiari del SIA/REI/RDC”;

 Determinazione Dirigenziale n. 1071 del 19/07/2021 recante “Affidamento incarichi professionali di
Assistenti  Sociali  ammessi  nell'elenco  di  cui  alla  Long-List  approvata  con  Determinazione
Dirigenziale  n.  1838  del  14/12/2020  e  rettificata  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  150  del
09/02/2021, per l’attuazione delle misure di sostegno per l'inclusione attiva finanziate a valere sulla
QSFP 2019

 Determinazione Dirigenziale  n.  1825  del  20/12/2021  recante  “Avviso  1  PAIS:  Presa  d'atto
finanziamento  e  prenotazione  impegno  di  spesa  CUP  F11H20000110006”  con  la  quale  è  stata
disposta la proroga dei professionisti incaricati sul PON Inclusione fino al 31/12/2022; 

 Determinazione Dirigenziale  n.  428  del  29/03/2022  recante  “Presa  d’atto  Decreto  Ministeriale
riparto somme e impegno di spesa per progetti personalizzati di inclusione e di sostegno al reddito
QSFP  2020”  con  la  quale  è  stata  disposta  la  proroga dei  professionisti  incaricati  Quota  Servizi
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Fondo Povertà fino al 31/12/2022; 

 Determinazione Dirigenziale n.  1394 del  04/08/2022 recante Quota Servizi  Fondo Povertà  2021 -
Assunzione impegno di spesa. CUP F11H21000040001;

 Determinazione  Dirigenziale  n.  1988/2021  del  04/01/2022:  “Proroga  affidamento  incarichi
professionali di Assistente Sociale per l’attuazione delle misure di sostegno per l’inclusione attiva
finanziate a valere sulla QSFP 2019 - CUP F19G20000980001”;

ATTESO CHE:

nella Circolare  1  del  27  marzo  2020  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  avente  per
oggetto:  "Sistema  dei  Servizi  Sociali  -  Emergenza  Coronavirus",  e  nella  successiva  nota
ministeriale del 14 aprile 2020,  viene ribadita la necessità di garantire la continuità dei servizi
e si raccomanda: “E’ fondamentale che ciascun Ente, ciascuna struttura e ciascun operatore siano
consci  del  ruolo  che  i  servizi  sociali  sono  chiamati  ad  assicurare  nell'attuale  contesto  e
ridefiniscano ed adattino nel modo migliore i servizi e le prestazioni lavorative per garantire una
risposta  di  elevata  qualità  e  al  tempo  stesso  rigorosa  nell'assicurare  il  rispetto  delle  norme
precauzionali che il Governo ha dovuto assumere”;

nella stessa Circolare si amplia la platea di beneficiari prevedendo che i servizi sociali vengano erogati
non solo ai  soggetti  in condizione di  povertà ma anche a soggetti  che si  trovino in  condizioni  di
fragilità  e  vulnerabilità,  stabilendo  che  l’Ufficio servizi  sociali  di  ciascun  Comune  debba
individuare la platea dei beneficiari e l’ammontare del contributo tra i nuclei familiari più esposti
agli effetti economici derivanti dall’emergenza epidemiologica del virus COVID-19 e tra quelli in
stato di bisogno;

PRESO ATTO del Verbale della Conferenza dei Sindaci del Distretto Socio-Assistenziale n. 1 di
Cosenza  del  27  Aprile  2022,  con  la  quale  si  approva la  programmazione  del  Piano  di  Zona
2021-2023 per l’ambito di Cosenza, autorizzato dalla Regione Calabria con Decreto dei Dirigenti
n. 8104 del 18/07/2022 che prevede per l’annualità 2023, tra gli altri, la continuità delle Azioni di
Segretariato Sociale e il Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale degli Assistenti sociali
e delle attività anche amministrative e di supporto agli interventi di inclusione dei cittadini meno
abbienti già attivate dal personale in servizio nell’Ambito ed in scadenza al 31.12.2022, mediante
l’utilizzo della Quota Servizi del Fondo Povertà;

della D.G.R. n.  5197 del  16 maggio 2022 con la quale la Regione Calabria ha proceduto alla  presa
d’atto delle disposizioni di  cui  al  Decreto Interministeriale del  30/12/2021 di  riparto del  “Fondo
per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale” per l’anno 2021 e registrato alla Corte dei Conti il
24/01/2022,  che  prevede  per  la  Regione  Calabria  l’importo  di  euro  30.591.000,00  destinati  al
finanziamento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali già individuati dal D.lgs. n. 147/2017,
e con il quale è stata assegnata al Distretto socio-assistenziale n. 1 di Cosenza la Quota Servizi del
Fondo Povertà 2021 pari a € 2.022.644,68 (duemilioniventiduemilaseicentoquarantaquattro//68);

VISTA  la  possibilità  prevista  dalla  normativa  che  disciplina  i  suddetti  fondi  di  poter  impiegare  le
risorse professionali precedentemente selezionate sulla base dell’avviso 3/2016, senza necessità di
procedere ad una ulteriore selezione;

TENUTO  CONTO  della  professionalità,  dell’esperienza  acquisita  e della  qualità  delle  prestazioni
rese  dal  personale  in  servizio  presso  l’Ambito  di  Cosenza,  con  contratto  in  scadenza  al
31/12/2022;
CONSIDERATO  che  il  suddetto  personale  ha  già  manifestato  disponibilità  alla  prosecuzione
degli incarichi professionali;
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CONSIDERATO , altresì, che si rende necessario impegnare la somma diretta alla prosecuzione
degli  interventi  previsti  dal  D.lgs.  n.  147/2017  e  dai  successivi  decreti  ministeriali  attuativi  in
materia  di  inclusione  sociale  e  di  contrasto  alla  povertà,  rafforzando  gli  interventi  e  i  servizi
necessari  per  l’analisi,  l’attuazione  e  la  valutazione  dei  progetti  di  presa  in  carico
multidimensionale, mantenendo la struttura operativo-gestionale in essere, che si allega;
RITENUTO ,  pertanto, di  dover  impegnare  la  somma  di  €  792.814,44  sul  capitolo  6919  per  il
raggiungimento  delle  priorità  e  degli  obiettivi  previsti  dal  “Piano  per  gli  interventi  e  i  servizi
sociali  di  contrasto  alla  povertà”  ed  approvati  dalla  Conferenza  dei  Sindaci  e  dalla
programmazione  d’Ambito  approvata  dalla  Regione,  mediante  la   previsione  di  proroga  dei
contratti dei professionisti esterni già impiegati nel progetto PON Inclusione 2014-2020 – Avviso
1/2016 - con contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile del Codice
civile -  giusta determina n. n. 1825 del 20/12/2021 e nel progetto Quota Servizi  Fondo Povertà
2021 (D.D.  N.  428 del  29/03/2022 e D.D.  N.  1394 del 04/08/2022),  in  scadenza al  31.12.2022,
fino al termine del 31/12/2023;

RICHIAMATA
 

 sopracitata D.G.R. n. 5197 del 16 maggio 2022 con la quale la Regione Calabria ha proceduto al
riparto della QSFP 2021 assegnando al Distretto socio-assistenziale n. 1 di Cosenza la somma di €
2.022.644,68 (duemilioniventiduemilaseicentoquarantaquattro//68);

 sopracitata Determinazione  Dirigenziale  n.  1394  del  04/08/2022 recante  “Quota  Servizi  Fondo
Povertà  2021  -  Assunzione  impegno  di  spesa.  CUP  F11H21000040001”,  con  la  quale  è  stata
accertata  ed  impegnata  la  somma  di  €  261.849,28  per la  liquidazione  delle  spettanze  dei
professionisti relative al secondo semestre 2022 e imputate sul fondo QSFP annualità 2021;

CONSIDERATO CHE

i costi corrispondenti graveranno esclusivamente sulle somme attribuite dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali con il citato Decreto n. 169 del 30/12/2021 relativo alla Quota Servizi del
Fondo Povertà annualità 2021, CUP F11H21000040001;

occorre impegnare il necessario importo complessivo di € 792.814,44 per le prestazioni professionali
da erogare fino al  31/12/2023, salvo l’esito di  ogni  eventuale procedura volta all’assunzione del
personale all’interno del Comune, come da verbale della Conferenza dei Sindaci del 03/10/2022,
in  considerazione  dell’esigibilità  della  medesima,  imputandolo  all’esercizio  di
competenza  in  cui  l’obbligazione  viene  a  scadenza  secondo  quanto  riportato  nella
tabella che segue:

PROGRAMMA/
FONDO

CUP
Capitolo/

Articolo
importo

Esercizio
Esigibilità

2023

QSFP 2021 F11H21000040001 6919 € 792.814,44 792.814,44 €

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 183, comma 7, del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento comporta impegni di spesa e, pertanto, viene trasmesso al responsabile del servizio
finanziario dell'Ente;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
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VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;
VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis del
decreto legislativo n. 267/2000 introdotto dalla lettera d) del comma 1 dell’art. 3 del decreto -legge
10 ottobre 2012, n. 174, come modificata dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n.213;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;
VISTO  il  principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza  finanziaria  (alleg.  4/2  del  D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica ,  ai  sensi  dell’art.  147  bis
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 183 , comma 7 , del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento  comporta  impegni  di  spesa  e,  pertanto,  viene  trasmesso  al  responsabile  del
servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

Per tutto quanto innanzi riferito e che qui si intende integralmente riportato;

−Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
−di  prevedere  la  proroga  dei  contratti  dei  professionisti  esterni  già  impiegati  nel  progetto  PON

Inclusione 2014-2020 – Avviso 1/2016 - con contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell’art.
2222  del  Codice  civile  del  Codice  civile  -   giusta  determina  n.  1825  del  20/12/2021  e  nel
progetto Quota Servizi Fondo Povertà 2021 (D.D. N. 428 del 29/03/2022 e D.D. N. 1394 del
04/08/2022) in scadenza al  31.12.2022,  fino al  termine del  31/12/2023 per  il  raggiungimento
delle priorità e degli obiettivi previsti dal “Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla  povertà”  ed  approvati  dalla  Conferenza  dei  Sindaci  e  dalla  programmazione  d’Ambito
2021-2023 approvata dalla Regione;

−di  fare  comunque  salvo  l’esito  di  ogni  eventuale  procedura  volta  all’assunzione  del  personale,
come da verbale della conferenza dei sindaci del 03/10/2022;

−di  dare  atto  che  i  costi  corrispondenti  graveranno  esclusivamente  sulle  somme  attribuite  dal
Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  con  il  citato  Decreto  n.  169  del  30/12/2021
relativo  alla  Quota  Servizi  del  Fondo  Povertà  annualità  2021,  CUP  F11H21000040001  di  €
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2.022.644,68 (duemilioniventiduemilaseicentoquarantaquattro//68; 

−di  accertare  la  somma €  2.022.644,48,  quale  quota  assegnata  al  Distretto  socio-assistenziale  N.1
“Cosenza” con D.G.R. n. 5197 del 16 maggio 2022, stante - riparto Quota Servizi fondo Povertà
Annualità  2021  -,  di  cui  €  261.849,28  nella  presente  annualità  2022  e,  €  1.760.795,40  nella
successiva annualità 2023;

−impegnare  il  necessario  importo  complessivo  di  €  792.814,44  per  le  prestazioni  professionali  da
erogare  fino  al  31/12/2023  sul  Fondo  citato  in  considerazione  dell’esigibilità  della
medesima,  imputandolo  all’esercizio  di  competenza  in  cui  l’obbligazione  viene  a
scadenza secondo quanto riportato nella tabella che segue:

PROGRAMMA/
FONDO

CUP
Capitolo/

Articolo
importo

Esercizio
Esigibilità

2023

QSFP 2021 F11H21000040001 6919 € 792.814,44 792.814,44 €

-  di  prenotare,  la  somma residua di  € 967.980,96 per la  realizzazione degli  ulteriori  obiettivi
previsti dal “Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà” ed approvati dalla
Conferenza dei Sindaci e dalla programmazione d’Ambito approvata dalla Regione;

Di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa
non
ricorrente;
- Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa- contabile di cui
all’articolo  147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui
parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla  sottoscrizione  del  presente  provvedimento  da
parte del
responsabile del servizio;

- Di trasmettere copia del presente provvedimento, anche per via telematica e a cura del
Settore
Archivio, ai seguenti soggetti: Dirigente Settore 6 Welfare, al Dirigente del 13° Settore
Economia,  Programmazione,  Risorse  Finanziarie  e  Bilancio,  Patrimonio  per  i
provvedimenti
consequenziali.
-  Di  disporre  che  il  presente  atto  venga  pubblicato  nell'Albo  Pretorio  on-line  di  questo
Comune ai
sensi dell'art. 32 della Legge 18/06/2009 n. 69 e successive modificazioni.
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ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF NON PUBBLICATO - elenco

Il Direttore di Settore

Cosenza 20/12/2022 Matilde Fittante
____________________________

Parere di Regolarità Contabile

Si esprime parere favorevole.-

Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
- RISORSE FINANZIARI

Cosenza 21/12/2022 _____________________________________

Francesco Giovinazzo


