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Registro Generale n. 191/2022

pubblicata il 16/02/2022 Reg. del Settore n. 40 / 2022

CITTA' DI COSENZA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore  6 - WELFARE

_________

Oggetto:  Approvazione  Avviso  Pubblico  (e  relativi  allegati)  di  Selezione  per  titoli  e
colloqui  per  la  formazione  di  una  long  list  di  professionisti  finalizzata
all'affidamento  di  n.  2  incarichi  di  collaborazione  professionale  per
l'espletamento di attività di consulenza e collaborazione a valere sul fondo
sociale  europeo  2014-2020,  PON  Inclusione  Sociale,  Avviso  Pubblico  n.
1/2019  -  convenzione  di  sovvenzione  AV1-267  -  figura  professionale:
PSICOLOGO SPECIALISTA. CUP F11H20000110006.
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CITTA' DI COSENZA
Registro Generale n.   191/2022

pubblicata il 16/02/2022 Reg. del Settore n. 40 / 2022

Settore  6 - WELFARE

_________

Matilde Fittante
_____________________________________

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:
Approvazione Avviso Pubblico (e relativi allegati) di Selezione per titoli e colloqui per

la formazione di una long list di professionisti finalizzata all'affidamento di n. 2 incarichi di
collaborazione professionale per l'espletamento di attività di consulenza e collaborazione
a valere sul fondo sociale europeo 2014-2020, PON Inclusione Sociale, Avviso Pubblico
n.  1/2019  -  convenzione  di  sovvenzione  AV1-267  -  figura  professionale:  PSICOLOGO
SPECIALISTA. CUP F11H20000110006.

Il Direttore di Settore

Premesso che:

�con Decisione CE C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, a titolarità del Ministero del lavoro e

delle  politiche  sociali  -  Direzione  Generale  per  l’inclusione  e  le  politiche  sociali  -

nell’ambito della programmazione 2014-2020 relativa al FSE (Fondo Sociale Europeo),

è stato approvato il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”;

�la legge di stabilità per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n. 208) ha previsto la definizione di

un Piano Nazionale di contrasto alla povertà, adottato con cadenza triennale mediante

D.P.C.M.  d’intesa  con  la  Conferenza  Unificata,  finalizzato  ad  individuare  una

progressione graduale,  nei  limiti  delle  risorse  disponibili,  nel  raggiungimento  dei  livelli

essenziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto il territorio nazionale per il

contrasto alla povertà;

�con  Decreto  Direttoriale  del  03.08.2016  è  stato  adottato  dal  Direttore  Generale  della

Direzione Generale per l’inclusione e le politiche sociali, l’Avviso pubblico n. 3/2016 per

la  presentazione  di  progetti  finanziati  a  valere  sul  Fondo  Sociale  Europeo,

programmazione  2014-2020,  “PON  Inclusione”,  con  il  quale  sono  state  definite  le

modalità  di  presentazione  da  parte  degli  Ambiti  Territoriali  dei  progetti  finanziati  a

valere sul Fondo Sociale Europeo per l’attuazione del Sostegno per l’Inclusione Attiva –

SIA;
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�con Decreto Direttoriale n. 120 del 06/04/2017 il Ministero del lavoro e delle politiche sociali

ha approvato la Proposta progettuale presentata dal Comune di Cosenza ai sensi del

richiamato Avviso n. 3/2016;

�è stata sottoscritta la convenzione n. AV3-2016-CAL_10 in data 25/07/2017 tra la Direzione

Generale per l’Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali e l’Ambito Territoriale di Cosenza rappresentato da (Ente Capofila) Cosenza per

lo  svolgimento  del  progetto  per  la  gestione  delle  attività  del  Programma  Operativo

Nazionale "Inclusione" FSE, stanziamento 2016-2019;

�con con Decreto Direttoriale n. 332 del 27.09.2019 la Direzione Generale per l’inclusione e le

politiche  sociali,  ha  adottato  l’Avviso  pubblico  n.  1/2019  per  l’attuazione  dei  Patti  per

l’Inclusione Sociale (PaIS) “(…) per il finanziamento di interventi e servizi in favore dei

beneficiari  del  Reddito  di  Cittadinanza  e  delle  altre  persone  in  povertà  (…),  rivolto  ai

medesimi  beneficiari  dell’Avviso  3/2016,  per  la  presentazione  di  progettualità  che  si

pongano in linea di continuità con gli interventi già valutati ed ammessi a finanziamento

con l’Avviso 3, che ne abbiano la stessa struttura e finalità (…)” stanziamento periodo

2020-2022 del PON Inclusione - Fondo FSE;

�a seguito dell’intesa acquisita in Conferenza dei Sindaci, il Comune di Cosenza, in qualità di

soggetto  capofila  dell'Ambito  Territoriale,  ha  presentato  al  Ministero  la  proposta

progettuale  in  continuità  con  quanto  approvato  e  finanziato  nell’Ambito  dell’Avviso  3,

per  come previsto dalle  Linee Guida approvate con Decreto ministeriale  n.  84  del  23

luglio 2019, per l’importo di € 691.120,00;

�con Decreto Direttoriale n. 486 del 30/12/2020 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

ha approvato la Proposta progettuale presentata dal Comune di Cosenza ai sensi del

richiamato Avviso n. 1/2019;

�è  stata  sottoscritta  la  Convenzione  di  Sovvenzione  n.  AV1-267  in  data  08/01/2021  tra  la

Direzione  Generale  per  l’Inclusione  e  le  Politiche  Sociali  del  Ministero  del  Lavoro  e

delle  Politiche  Sociali  e  l’Ambito  Territoriale  di  Cosenza  rappresentato  da  (Ente

Capofila)  Cosenza  per  lo  svolgimento  del  progetto  per  la  gestione  delle  attività  del

Programma Operativo Nazionale "Inclusione" FSE 2014-2020;

�la  convenzione  anzidetta,  all’art.8,  prevede  che  il  trasferimento  delle  risorse  finanziarie

avvenga secondo le seguenti modalità: 

a)  erogazione  a  titolo  di  anticipo  di  un  importo  pari  al  15%  del  finanziamento

complessivo accordato, a seguito di comunicazione del Beneficiario indicante l’effettivo

avvio delle attività; 

b)  erogazione  delle  successive  tranches  di  finanziamento  con  cadenza  trimestrale

previa  presentazione,  da  parte  del  Beneficiario,  delle  relative  Domande  di  rimborso

complete della prescritta documentazione di rendicontazione delle spese/attività fino al

75% del contributo assegnato; 

c)  erogazione  saldo  finale,  corrisposto  nella  misura  che  risulterà  di  competenza  a
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seguito  della  verifica  amministrativo-contabile  prevista  a  conclusione  delle  attività  e

dietro presentazione della domanda di rimborso finale;

�il CUP generato per il progetto è il seguente F11H20000110006;

Accertato che :

�questo  Ente  ha  trasmesso  in  data  21/07/2021  comunicazione  inizio  attività  e  contestuale

richiesta anticipo pari al 15% del finanziamento complessivo accordato, corrispondente

ad €103.668,00;

�con Reversale n. 12618/2021 è stata incamerata nelle casse comunali con provvisorio         

    n.  9404  del  05/08/2021  la  somma  di  €  103.668,00  corrisposta  dal  Ministero  del

Lavoro e delle Politiche Sociali a titolo di anticipo del finanziamento accordato e iscritta

sui  seguenti  capitoli  di  bilancio:  in  entrata  487/1  corrispondente  al  capitolo  in  uscita

6919/1;

�il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per la realizzazione dell’Azione A1 del PAIS,

al  fine  di  dare  continuità  all’Azione  A  già  avviata  con  l’Avviso  Pon  3/2016  ed  agli

interventi  già  in  essere  a  sostegno  dei  beneficiari  REI/RDC  e  delle  altre  persone  in

povertà,  nonché  assicurare  il  raggiungimento  degli  obiettivi  previsti  dal  progetto  del

PON Inclusione, per come riportato nel punto 6.2 delle Faq del Ministero del Lavoro e

delle Politiche sociali all’Avviso 1 Pais, specifica: "Non è previsto un obbligo in capo agli

Ambiti  di  procedere  ad  apposite  selezioni  per  l’Avviso  1/2019  ove  lo  stesso  già

disponga  di  profili  professionali  selezionati  per  l’Avviso  3/2016  ai  quale  conferire

ulteriore  incarico  oppure  ove  si  possieda  già  una  graduatoria  di  profili  selezionati

sull’Avviso 3/2016";

Considerato che :

�questo Distretto,  a  seguito di  selezione avvenuta per  l'Avviso  3  Pon Inclusione,  dispone di

personale attualmente in servizio i cui profili professionali coincidono con quelli richiesti

nell'Azione  A1  dell'Avviso  1/2019  Pais,  con  contratto  in  scadenza  al  31/12/2021,  che

hanno già manifestato disponibilità alla prosecuzione dell'incarico;

�per l'Azione B1, non disponendo di figure professionali con i requisiti richiesti, è necessario

procedere con successivo atto ad indire apposita selezione;

�per l'Azione A2 “Informazione all’utenza e dotazione strumentale informatica e servizi ICT” è

necessario provvedere a pubblicare apposito avviso per la fornitura di quanto previsto

nel progetto;

�ai  sensi  dell’art.  5  dell’Avviso  n.  1/2019  -  PaIS  si  intende  dare  continuità  agli  interventi

finanziati  dall’Avviso  3/2016  al  fine  di  rafforzare  i  servizi  necessari  allo  svolgimento

delle funzioni attribuite agli Ambiti Territoriali per la predisposizione ed attuazione della

presa in carico dei soggetti destinatari conformemente a quanto contenuto nei progetti

finanziati  dall’Avviso  3/2016,  e  che  le  azioni  proposte  dovranno  anche  riguardare  le

funzioni di Rafforzamento dei Servizi Sociali;
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Richiamate pertanto:

�le azioni finanziate dal PON inclusione, e più in generale tutte le nuove politiche di contrasto

alla  povertà  che  sono  ispirate  al  principio  di  inclusione  sociale  attiva,  da  realizzare

mediante  una  rete  integrata  di  servizi  e  interventi,  programmati  dal  Servizio  Sociale

Distrettuale e sulla base di una valutazione globale delle problematiche,  dei bisogni e

delle  risorse  dei  beneficiari  e  del  loro  nucleo  familiare,  mediante  procedure  di

pre-assessment,  presa  in  carico  e  assessment  che  sono  tipiche  del  servizio  sociale

professionale;

�le linee guida pubblicate dal Ministero che pongono in capo al Servizio Sociale Distrettuale

dei  singoli  Comuni  la  dimensione operativa del  primo contatto  e  della  presa in  carico

dei cittadini beneficiari dei servizi (segretariato sociale, assessment e management dei

casi,  redazione  dei  piani  assistenziali  individualizzati,  orientamento  e

accompagnamento;

�che  l’Ambito  Territoriale  n.  1  di  Cosenza,  attraverso  il  PON  Inclusione,  è  chiamato  ad

attivare un sistema coordinato e innovativo d’interventi e servizi in grado di assicurare

un funzionamento omogeneo e sincronizzato dei servizi finalizzati al potenziamento dei

servizi sociali: segretariato sociale, valutazione multidimensionale dei bisogni mediante

équipe  multidisciplinare,  potenziamento  del  servizio  sociale  territoriale  (anche  con

servizi  ICT)  per  la  presa  in  carico  integrata  dei  beneficiari,  predisposizione  di  piani

personalizzati  d’intervento;  identificare  e  mappare  le  risorse  formali  e  informali  della

comunità che possono essere attivate dall’équipe multidisciplinare al fine di contrastare

le  condizioni  di  disagio  dell’utente  e  dei  propri  familiari;  rendere  operativi  interventi  di

collegamento dei diversi attori istituzionali e non;

Considerato che per le motivazioni  sopra rappresentate risulta  opportuno potenziare l’équipe

multidisciplinare con la figura professionale dello Psicologo Specialista;

Ritenuto ,  pertanto,  di  dover  provvedere  in  merito  avviando  il  procedimento  diretto

all’approvazione e pubblicazione dell’Avviso Pubblico (e relativi  allegati)  di  Selezione per titoli  e

colloqui per la formazione di una long list di professionisti finalizzata all’affidamento di incarichi di

collaborazione  professionale  per  l’espletamento  di  attività  di  consulenza  e  collaborazione  a

valere sul fondo sociale europeo 2014-2020, PON Inclusione Sociale, Avviso Pubblico n. 1/2019

– convenzione di sovvenzione AV1-267, CUP F11H20000110006;

Visti :

1.lo schema dell'Avviso Pubblico di Selezione per titoli e colloqui per la formazione di una long list

di  professionisti  finalizzata  all’affidamento  di  incarichi  di  collaborazione  professionale  per

l’espletamento  di  attività  di  consulenza  e  collaborazione,  figura  professionale  Psicologo

Specialista (Allegato 1);

2.il relativo modello di domanda (Allegato 2);

3.la scheda di autovalutazione titoli (Allegato 3);

predisposti dal Personale in forza presso il Settore n. 6 Welfare;
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Ritenuto  pertanto  di  approvare  gli  schemi  di  cui  al  punto  precedente  allegati  e  facenti  parte

integrante e sostanziale del presente atto;

Vista la Deliberazione n.1 del 7.11.2017 del Comitato Istituzionale del Distretto di Cosenza, con

cui  è  stato  costituito  l'Ufficio  di  Piano  sociale  e  approvato  il  Regolamento  per  il  suo

funzionamento;

Accertato  che  la  fonte  di  finanziamento  del  presente  provvedimento  è  il  PON INCLUSIONE -

Decreto Ministero Lavoro e Politiche Sociali n. 332 del 27/09/2019 con il quale è stato assegnato

all'Ambito Territoriale di  Cosenza l'importo  di  €  691.120,00 regolarizzato  sul  capitolo  in  entrata

487/1 corrispondente al capitolo in uscita 6919/1 – prenotazione di impegno n. 56/2022;

Tenuto  conto  che  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  51/2019  è  stato  dichiarato  il

dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi dell’art. 247 e ss. del TUEL;

Richiamata  la Determinazione Dirigenziale n. 1825 pubblicata il 20/12/2021, avente ad oggetto:

“Programma  Operativo  Nazionale  Inclusione  -  Avviso  1  PAIS:  Presa  d'atto  finanziamento  e

prenotazione impegno di spesa CUP F11H20000110006”;

Ritenuto  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione

amministrativa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica,  ai  sensi  dell’art.  147  bis,

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

Precisato ,  ai  fini  e  per  gli  effetti  dell'art.  184,  commi  3  e  4,  del  d.lgs.  n.  267/2000,  che  il

presente  provvedimento  comporta  liquidazione  di  spesa  e,  pertanto,  viene  trasmesso  al

responsabile del servizio finanziario dell'Ente;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;
VISTO lo Statuto del Comune,
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;
VISTO il D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;
VISTO  il  principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza  finanziaria  (alleg.  4/2  del  D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO  di  poter  esprimere,  in  considerazione  della  regolarità  e  correttezza  dell’azione
amministrativa,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica ,  ai  sensi  dell’art.  147  bis
comma 1 del d.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 183 , comma 7 , del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento  comporta  impegni  di  spesa  e,  pertanto,  viene  trasmesso  al  responsabile  del
servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

1)Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente Atto;

2)Di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, lo Schema di Avviso Pubblico (e relativi
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allegati)  di  Selezione  per  titoli  e  colloqui  per  la  formazione  di  una  long  list  di  professionisti
finalizzata all’affidamento di n. 2 incarichi di collaborazione professionale per l’espletamento
di attività di consulenza e collaborazione a valere sul fondo sociale europeo 2014-2020, PON
Inclusione  Sociale,  Avviso  Pubblico  n.  1/2019  –  convenzione  di  sovvenzione  AV1-267  –
figura professionale: PSICOLOGO SPECIALISTA. CUP F11H20000110006 (Allegato 1) e, i
relativi modello di domanda (Allegato 2) e Scheda di Autovalutazione Titoli (Allegato 3);

3)Di dare atto che Responsabile del presente Procedimento è l’avv. Matilde Fittante;

4)Di disporre che l'avviso di cui al presente atto verrà pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di
Cosenza  e  dei  Comuni  facenti  parte  del  Distretto  n.  1  per  30  giorni  consecutivi  decorrenti
dalla data di pubblicazione in modo da darne la massima diffusione;

5)Di dare atto che la fonte di finanziamento del presente provvedimento è il PON INCLUSIONE
-  Decreto  Ministero  Lavoro  e  Politiche  Sociali  n.  332  del  27/09/2019  con  il  quale  è  stato
assegnato  all'Ambito  Territoriale  di  Cosenza  l'importo  di  €  691.120,00  regolarizzato  sul
capitolo  in  entrata  487/1  corrispondente  al  capitolo  in  uscita  6919/1  –  prenotazione  di
impegno n. 56/2022.

.

ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF Allegato - Avviso Pubblico
2 - File PDF Allegato - Domanda di partecipazione
3 - File PDF Allegato - Scheda di autovalutazione

Il Direttore di Settore

Cosenza 10/02/2022 Matilde Fittante
____________________________

Parere di Regolarità Contabile

Si esprime parere favorevole.-

Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
- RISORSE FINANZIARI

Cosenza 14/02/2022 _____________________________________

Francesco Giovinazzo


