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pubblicata Reg. del Settore n. 225 / 2022

e

CITTA' DI COSENZA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE -
FORMAZIONE LAVORO

Oggetto: Proroga al 31 dicembre 2022 del "comando” presso il Comune di Cosenza
della dipendente a tempo parziale e indeterminato del Comune di Figline
Vegliaturo, dott.ssa Liberata Covello - categoria C - posizione economica
C1- profilo professionale Istruttore di Ragioneria - Art. 56 del D.P.R.
n.3/1957 e ss.mm.ii. - art. 6 del D. L. n. 36/2022, convertito con
modificazioni dalla L. n. 79/2022 - Assunzione impegno di spesa.
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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 1831/2022
pubblicata Reg. del Settore n. 225 / 2022

Settore 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - FORMAZIONE
LAVORO

DOTT.SSA ISA NAPOLI

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:

Proroga al 31 dicembre 2022 del "comando" presso il Comune di Cosenza della
dipendente a tempo parziale e indeterminato del Comune di Figline Vegliaturo, dott.ssa
Liberata Covello - categoria C - posizione economica C1- profilo professionale Istruttore
di Ragioneria - Art. 56 del D.P.R. n.3/1957 e ss.mm.ii. - art. 6 del D. L. n. 36/2022,
convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022 - Assunzione impegno di spesa.

Il Direttore di Settore

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 38 del 06/05/2020 la Giuntsn@uale di Cosenza ha autorizzato il ricorso
all'istituto del comando ai sensi dell'art. 56 delP.R. n.3/1957 al fine di sopperire in via
temporanea alla grave carenza di personale del memmedesimo nelle more di poter procedere
ad effettuare concorsi pubblici e mobilita volorarprevedendo che detti comandi avessero
durata annuale, rinnovabile;

DATO ATTO che:

* con determinazione dirigenziale n. 583 del 142080 € stato approvato I'avviso pubblico
per la temporanea copertura di n. 10 posti di cated e n. 5 posti di categoria C, con
specifica di acquisire d’ufficio tutte le domanda gervenute a decorrere dall’anno 2019 e
fino alla data di pubblicazione dell’avviso, gia me di nulla osta preventivo, rilasciato
dall’ente di appartenenza del dipendente;

« all'avviso pubblico del 25/05/2020, ha partetopaon esito positivo, la dott.ssa Liberata
Covello;

* il Comune di Figline Vegliaturo (CS), Ente gipamrtenenza della dott.ssa Covello, con
nota PEC prot. n. 303591 del 23/06/2020, acquadifaotocollo di questo ente al n.38543
del 29/06/2020, ha trasmesso il Nulla Osta defiaital comando presso il Comune di
Cosenza;

DATO ATTO dell'effettiva presa di servizio press@omune di Cosenza in data 19/10/2020;
VISTA la determinazione RG n. 301/2021 del 30/02/2@el Settore Amministrativo del Comune
di Figline Vegliaturo, con cui e stata autorizzéaproroga del comando presso il Comune di
Cosenza della dipendente a tempo indeterminatozape Dott.ssa Covello Liberata a decorrere
dal 19/10/2021 e fino al 18/10/2022, per n. 30 se#imanali e secondo le modalita disciplinate
dal Protocollo d'Intesa precedentemente sottoggritt

VISTO l'art. 6 del D.L. n. 36/2022, convertito carodificazioni dalla L. n. 79/2022;

VISTA la nota del Comune di Figline Vegliaturo prat. 3709 dell'11/10/2022, acquisita al
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protocollo dellEnte con n. prot. gen. 85751 d€lL02022, con la quale da l'assenso alla proroga
dell'utilizzo temporaneo della Dott.ssa Covello éibta e chiede, stante [lintenzione di
trasformare il rapporto di lavoro da part time # fime, la disponibilita di questo Comune a
prorogare comunqgue il comando in caso di trasforom&z del rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno;

CONSIDERATO che l'ente ha riscontrato positivamedateichiesta stante la grave carenza di
personale giusta comunicazione prot. n. 86910 ¢dl012022;

PRESO ATTO della comunicazione del Comune di Fegg¥egliaturo, anticipata via mail in data
18/10/2022 ed acquisita al protocollo del Sett@esénale in pari data con il n. 3818, con la quale
I'Ente trasmette la determinazione dirigenziale3@9/2022 di autorizzazione al rinnovo e al
prosieguo del comando in essere della dott.ssallGdire alla data del 31/12/2022;

RITENUTO, nelle more dell'eventuale adozione dagii per il passaggio da part time a full time
della dott.ssa Covello da parte del Comune di RégWegliaturo, di provvedere alla proroga del
comando alle condizioni attualmente vigenti, risewosi di integrare, con atto successivo,
I'impegno di spesa derivante a carico di questo @wan

VISTI i conteggi dell'Ufficio Stipendi elaborati pela proroga del comando nel periodo
19/10/2022 - 31/12/2022;

PRECISATO che la spesa necessaria, con riferimahtagente CCNL delle Funzioni Locali
2016-2018 ed all’orario di lavoro parziale di 3@ aettimanali € pari ad4£972,42=, da imputare
sul capitolo 210/0 del bilancio 2021/2023 - anrtaa?022 - oltre ad €.326,65= peroneri riflessi

(ex CPDEL, ex INADEL) da imputare sul capitolo 22@lel bilancio 2021/2023 - annualita 2022
- ed €422,66 = perlRAP da imputare sul capitolo 251/0 annualita 2022, sdr@nno erogati in
forma diretta dal Comune di Figline Vegliaturo @stlusione dell’'lrap che viene versata diretta
mente da questo Comune) e che il Comune di Cosenza provvederdaive rimborso in base ad
apposita comunicazione del Comune di appartenenza;

Vista la deliberazione di CC n. 57/2021 di appraeae del bilancio di previsione 2021/2023;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell'art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 183, comma 7, del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento comporta impegni di spesa e, pertanto, viene trasmesso al responsabile del
servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA

1. di prorogare, senza soluzione di continuita, aodece dal 19/10/2022 e fino al 31/12/2022, il
comando presso questo Ente della D.ssa Covellgdtdedipendente del Comune di Figline
Vegliaturo (CS) Categoria C (posizione economica £1empo indeterminato e parziale (30
ore settimanali) profilo Istruttore di Ragioner&le medesime condizioni di cui al Protocollo
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d'Intesa precedentemente sottoscritto;

2. di dare atto che la spesa per la complessiva jped@l comando di che trattasi per il periodo
19/10/2022 — 31/12/2022 (comprensiva dei ratei3d) Ha impegnare € pari a:

«  €4.972,42= per oneri diretti da imputare sul capitolo 2186 bilancio 2021/2023 - annualita
2022

+ € 1.326,65= peroneri rifless (ex CPDEL, ex INADEL) da imputare sul capitolo 22@el
bilancio 2021/2023 - annualita 2022

« € 422,66= perlRAP da imputare sul capitolo 251/0 annualita 2022, sdr@nno erogati in
forma diretta dal Comune di Figline Vegliaturo (asclusione dell'lrap che viene versata
direttamente da questo Comune) e che il Comune di Cosenza provvederdadive rimborso
in base ad apposita comunicazione del Comune @irsgpenza,

3. di dare atto che per tutta la durata del comandogmune di Cosenza dovra provvedere al
rimborso di tutti gli oneri relativi al trattameneronomico goduto dalla dipendente presso |l
Comune di Figline Vegliaturo che anticipera le soahovute;

4. di riservarsi di procedere al successivo impegregimativo in caso di trasformazione del
contratto di lavoro della dott.ssa Liberata Covelioparte del Comune di Figline Vegliaturo
(CS), da Part-time (30 ore) a Full time;

5. di trasmettere il presente atto al Settore 13°Ufditio stipendi, al Comune di Figline
Vegliaturo e all'interessata,;

6. di procedere alla pubblicazione del presente atla 1sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito comunale, ai sensi dell'art. 23 del D..I13§2013;

ELENCO ALLEGATI

1 - File PDF NON PUBBLICATO - nota 3709 Comune Figline Vegliaturo
2 - File PDF NON PUBBLICATO - Nota 3781 Comune Cosenza

3 - File PDF NON PUBBLICATO - Nota 3813 Comune Figline Vegliaturo

Il Direttore di Settore

Cosenza Gianpiero Scaramuzzo

Parere di Regolarita Contabile

Si esprime parere favorevole.-

Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
- RISORSE FINANZIARI

Cosenza 20/10/2022 _
- Francesco Giovinazzo
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