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CITTA' DI COSENZA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE -
FORMAZIONE LAVORO

Oggetto: Mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per n. 3 posti di Funzionario
Cat. D a tempo pieno e indeterminato profilo tecnico. Presa d'atto dell'esito
della valutazione della Commissione Giudicatrice e approvazione
graduatoria definitiva.
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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 1249/2022
pubblicata il 21/07/2022 Reg. del Settore n. 179 / 2022

Settore 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - FORMAZIONE
LAVORO

D.SSA ISA NAPOLI

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:

Mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per n. 3 posti di Funzionario Cat. D a
tempo pieno e indeterminato profilo tecnico. Presa d'atto dell'esito della valutazione della
Commissione Giudicatrice e approvazione graduatoria definitiva.

Il Direttore di Settore

- PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comuma®® del 31.08.2021 e stato approvato il
fabbisogno di personale per il triennio 2021-20@&no delle assunzioni dellanno 2021, nel
quale é stata prevista, tra le altre, 'assunzipee)anno 2021, di n. 9 Funzionari Cat. D a tempo
pieno di cui n. 3 profilo tecnico e n. 6 profilo ammistrativo/contabile e di n. 5 Istruttori Cat.aC
tempo pieno, di cui n. 3 profilo amministrativo/¢abile e n. 2 profilo tecnico, tutte da reclutare
tramite mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 18301 e in caso di esito negativo (anche parziale)
della procedura di mobilita volontaria da assuntenaite concorso pubblico;

- DATO ATTO che con nota prot. 3037 del 28/10/2QRIL pec 616887/2021) e stata inviata alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimerdella Funzione Pubblica e alle Strutture
regionali deputate la comunicazione preventivarex3d e 34 bis D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i. e
che la stessa ha avuto esito negativo, non esgmrglenuti riscontri in merito entro i 45 giorni
previsti dalla vigente normativa in materia;

- VISTA la determinazione dirigenziale RG n. 1946 #9.12.2021 con la quale e stata indetta la
procedura di mobilita esterna volontaria per I'agsone di n. 3 unita di personale con profilo
professionale di Funzionario Tecnico Categoriaidioa di inquadramento D con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- CONSIDERATO che:

'avviso relativo alla suddetta mobilita & statobplicato Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’lEnte (www.comune.cosenza.it)'’Amministrazione Trasparente” nella sezione
“Bandi di Concorso” a far data dal 30.12.2021 e fah 31 gennaio 2022;

nel termine di scadenza dell’avviso in parola (&brpio 2022 ore 12.00) sono pervenute n. 8
(otto) domande di partecipazione, di cui n. 2 re¢éat personale gia comandato presso il comune
di Cosenza;

- RICHIAMATO l'art. 30 comma 2-bis del D.Igs. n° 82001, che prevedart via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, proveniend altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stess®a funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni ini @restano servizio. Il trasferimento e' disposto,
nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento llaeka funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amtrazisni di provenienza ...”;
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- DATO ATTO che

con determinazione dirigenziale RG n. 219 del 22022 é stata nominata la commissione
giudicatrice per come segue:

Dott.ssa Fittante Matilde- Dirigente Capo Dipartiitee— Presidente;

Ing. Rino Antonella — Dirigente comunale — Compdeen
Ing. Ramundo Giovanni - Dirigente comunale - Congoue;
Rag. Galluzzo Francesco — Funzionario P.O. — Smgpeterbalizzante

ai sensi dell'art. 3 dell'avviso pubblico I'elenati candidati ammessi alla selezione é stato
pubblicato all'albo pretorio e sul sito istituzideadel’Ente, nonché nella sezione “Bandi di
concorso” di Amministrazione Trasparente;

la Commissione ha provveduto ad assegnare ai candighunteggio ai titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione alla selezideegqua

la Commissione giudicatrice ha, altresi, espletatloqui dei candidati ed assegnato i relativi
punteggi per la formulazione della relativa gradtatprovvisoria,

- VISTA la nota del 21/04/2022 a firma del Presigendella Commissione Giudicatrice,
acquisita al protocollo del Settore Personale tan1567/2022, con la quale a conclusione dei
colloqui e a seguito della redazione di apposiemed riportante il punteggio conseguito da
ciascun candidato alla procedura selettiva in parbh consegnato al Settore il materiale
relativo alla procedura di propria competenza, cemgivo dei verbali di concorso;

- DATO ATTO che con determinazione RG n. 587 deD2722022 e stata approvata, ai sensi
della vigente normativa di settore, la graduatpriavvisoria, formulata in base alle risultanze
dei lavori della Commissione esaminatrice tenermitta del punteggio attribuito ai titoli con
quello conseguito al colloquio, subordinando I'ap@zione della graduatoria definitiva alla
verifica delle dichiarazioni rese dai candidatilmelomanda di partecipazione e nel curriculum
vitae;

- ACQUISITE le autodichiarazioni dei candidati irerto ai titoli e requisiti possedulti;

- ACCERTATE talune incongruenze tra le autodictdanai pervenute rispetto ai punteggi
attribuiti ai titoli posseduti dai candidati dalmmmissione giudicatrice;

- VISTO il verbale n. 6 del 23.06.2022 della Consioge Giudicatrice che rettifica il
punteggio erroneamente attribuito e demanda abi®etiersonale I'acquisizione di ulteriori
certificazioni nei casi di ex aequo tra i candidatifini della verifica della sussistenza delle
condizioni di preferenza previste dall’art.- 5, com4, del DPR n. 487/1994 e s.m.i.;

- TENUTO CONTO dei riscontri pervenuti da parte aaindidati appositamente invitati ad
autocertificare il possesso di eventuali titolpdeferenza di legge;

- CONSIDERATO che, uno dei candidati, I'ing. Condliftugenio si trova (cfr da ultimo
determinazione dirigenziale di proroga n°457/2082)ssegnazione temporanea presso il Comune
di Cosenza giusta deliberazione di Giunta Muni@pai29 del 1° aprile 2020 e determinazione
dirigenziale di presa d’atto n°539/202id ‘quanto genitore di due figli minori, di cui urth eta
inferiore a tre anni ( nato ibmissis) in ossequio al Testo Unico delle disposizlegislative in
materia di tutela e sostegno della maternita erpiéd® che all'art. 4dis “Assegnazione
temporanea dei lavoratori dipendenti alle ammia@tni pubbliche” prevede:ll“genitore con
figli minori fino a tre anni di eta, dipendente ainministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165bi&sssive modificazioni, puo essere assegnato,
a richiesta, anche in modo frazionatoper un periodo complessivamente non superiore a tre
anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa poi&io regione nella quale I'altro genitore
esercita la propria attivita lavorativa, subordirahente alla sussistenza di un posto vacante e
disponibile di corrispondente posizione retributigaprevio assenso delle amministrazioni di
provenienza e destinazione. L'eventuale dissensoaksere motivato

- VISTO lart. 16 del D.P.R. 09/05/1994, n. 4&nel quale si stabilisct che nor vi € obbligc di
presentazior delle documentazior attestant il possess del titoli quand:c quest sianc gia
possedu dall’Amministrazione € cio al fine di semplificar il procediment ec agevolar gli
interessa mediant la collaborazion dellAmministrazion stessaprevedendo testualmenté *
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concorrenti che abbiano superato la prova orale rdowmo far pervenire alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzienpubblica, per i concorsi unici, o
all'amministrazione interessata, nel caso di cosooespletato dalla medesima, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giornsuccessivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestahfpossesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, il diritto adufruire dell'elevazione del limite massimo di
eta, gia indicati nella domanda, dai quali risul@jtresi, il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentaziondkmanda di ammissione al concorso. Tale
documentazione non e richiesta nei casi in cuidbbtiche amministrazioni ne siano in possesso
0 ne possano disporre facendo richiesta ad altriebtisthe amministrazioni”;

- CONSIDERATO dunque che, in ossequio all'art. dPra richiamato ultimo periodo e per le
ragioni sopra esposte occorre tenere conto ddb tdo preferenza relativo ai figli minori in
possesso dell'ing. Condino Eugenio;

TENUTO CONTO altresi del DECRETO-LEGGE 30 aprile220 n. 36 convertito con
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 (inU529/06/2022, n. 150);

- RITENUTO procedere ad approvare la graduatonialé della procedura di mobilita in parola;
VISTO il d. Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il DPR 487/1994;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria definitiva dellagadura selettiva per I'assunzione tramite
mobilitd volontaria ex art. 30 del d.lgs. 165/206iLn. 3 Funzionari profilo tecnico — Cat. D, a
tempo pieno e indeterminato, derivante dalla sordegunteggi attribuiti dalla Commissione
Giudicatrice ai titoli dichiarati dai candidati cguielli conseguiti al colloquio come da allegato
prospetto (Allegato 1);

2. di dare atto che alla graduatoria allegata sapmicate, nei casi di parita di punteggio
complessivo conseguito dai candidati, le preferafidzegge previste dall’art. 5, comma 4, del
DPR 487/94 e s.m.i.;

3. di dare atto che n. 2 posti sono riservati abqeale gia comandato in servizio presso il
comune di Cosenza in quanto ha regolarmente pegsedbmanda di partecipazione alla
procedura di mobilita e, ai sensi dell’avviso pubble del D. Lgs. 165/2001 e smi, € stato
esonerato dal sostenere il colloquio e viene imclosll'allegata graduatoria definitiva con
priorita nellimmissione nei ruoli organici del come di Cosenza;

4. di dare atto che il trasferimento del persomalondizionato e subordinato alla previa
autorizzazione all’'assunzione da parte della Corsionig per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Locali, istituita presso il Ministero dell'Intern@osfel);

5. di dare atto che la graduatoria di cui al puhteiene pubblicata all'Albo pretorio e sul
sito istituzionale dellEnte (www.comune.cosenzariella sezione “Awvisi”, nonché nella
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sezione di Amministrazione Trasparente “Bandi dn€o'so”;

6. di precisare che il presente provvedimento, sthbo, non comporta impegno di spesa;

7. di inviare per doverosa conoscenza e per iligegii competenza al Responsabile del
Servizio Finanziario e ai dirigenti comunali.

ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF Allegato - graduatoria definitiva

Il Direttore di Settore

Cosenza 19/07/2022 Gianpiero Scaramuzzo
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