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CITTA' DI COSENZA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE -
FORMAZIONE LAVORO

Oggetto:  Proroga "comando" presso il Comune di Cosenza della dipendente a
tempo pieno e indeterminato, Ing. Pezzi Lorella - categoria D - posizione
economica D1 ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. n.3/1957 e ss.mm.ii nonché
del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022. Assunzione impegno di spesa.
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CITTA' DI COSENZA

Registro Generale n. 1136/2022
pubblicata il 04/07/2022 Reg. del Settore n. 172 / 2022

Settore 1 - PERSONALE - CONTROLLO DI GESTIONE - FORMAZIONE
LAVORO

D.SSA VERONICA GALLO

Il Responsabile del Procedimento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:

Proroga "comando” presso il Comune di Cosenza della dipendente a tempo pieno e
indeterminato, Ing. Pezzi Lorella - categoria D - posizione economica D1 ai sensi
dell'art. 56 del D.P.R. n.3/1957 e ss.mm.ii nonche del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022.
Assunzione impegno di spesa.

Il Direttore di Settore

PREMESSO che con deliberazione G.C. n. 31 del 20eap021, dichiarata immediatamente esecutivatatos
deliberato:

- Di dare indirizzo al Dirigente del Settore Per@erper il rinnovo dell'avviso gia pubblicato intadd4 maggio 2020,
che tenga conto altresi delle ulteriori indicazidalla presente deliberazione di Giunta Municippk, reperire, con
urgenza, attraverso l'attivazione dell'istituto debmando”, unita di personale appartenente altagcsia "D" e
personale appartenente alla categoria "C" del CEdtzioni Locali, ovvero delle categorie professiorguivalenti
in base agli altri contratti collettivi nazionalelle pubbliche amministrazioni, dipendenti a tenipdeterminato di
altre pubbliche amministrazioni;

- Di limitare, allo stato, la ricerca di personatecomando ad un numero massimo di sei unita, ddindge con
priorita; al Settore 13° Programmazione Risorsafmrie - Bilancio - Patrimonio - Societa partet® al Settore 1°
Personale - Controllo di gestione - Formazione fayal Settore 14° Tributi, al Settore 7° Infraftiiee - Piano
Periferie - Cimiteri e al Settore 8° Ambiente e Brecurbano - Parco auto;

- Di autorizzare l'attivazione di detti comandigypio effettuazione dei colloqui e previa acquisieadel necessario
nulla osta degli Enti di rispettiva appartenenzigpdetecipanti alla procedura;

VISTA la determinazione dirigenziale RG n. 575 @&/04/2021 del Settore 1 Personale con la qualéate s
approvato I'avviso pubblico per la temporanea capar mediante comando, ai sensi dell'art. 56 del M. 3/1957 e
dell'art. 30, comma 2-sexies, del d. Igs. n. 16812@i N. 6 posti complessivi di categoria D e Qatéa C;
CONSIDERATO che detto avviso € stato pubblicattakld pretorio on line e sul sito istituzionale dedbmune di
Cosenza dal 26/04/2021 al giorno 11 maggio 202heesono pervenute nel termine di scadenza delBavwmi 15
domande;

DATO ATTO che:

- previa verifica dell'attinenza delle mansioni kealai partecipanti alle varie funzioni comunalil& titoli culturali e
professionali posseduti dai predetti, sono statitsivcolloqui attitudinali in ordine all'idoneitdel singolo candidato a
prestare utilmente il proprio servizio presso indme di Cosenza;

TENUTO CONTO che secondo l'indirizzo fornito daligunta comunale occorre individuare prioritarianeent 6
(sei) dipendenti di altre pubbliche amministraziehe risultano, sulla base dei curricula presemgadiei colloqui
effettuati, piu funzionali alle esigenze del’Emtei Settori indicati dalla citata delibera di GrC31/2021;

VISTA listanza di partecipazione all'avviso pulsbliprodotta dall'ing. Pezzi Lorella, a mezzo PEC18205/2021,
acquisita al protocollo dell'Ente con il n. 40084data 11/05/2021, c.id. 1328 del giorno 11 ma@fial;

DATO ATTO della valutazione positiva riportata nelrbale redatto a seguito dei colloqui effettuath ¢ candidati
ed assegnazione con priorita al Settore 8 Ambie®ecoro Urbano - Parco auto;

VISTE le note Id. PEC n. 48327/2021 e prot. 1546 R&EC n. 380888/2021 rispettivamente del 24/05/2621
01/06/2021 con le quali 'Amministrazione comundieCosenza, per far fronte, alla carenza di pelsattze affligge
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il Comune medesimo, ha richiesto alla Provinci€dsenza il Nulla Osta per il Comando, ai sensiatéitolo 56 del
D.P.R. n.3/1957 e ss.mm.ii., dell' Ing. Pezzi Liagetlipendente a tempo pieno e indeterminato detitsio Ente,
quale Esperto tecnico Specializzato — contabild.-BDaposizione economica D2, in consideraziondadgpecifica
esperienza maturata dal suddetto funzionario e delinpetenze professionali possedute;

VISTA la nota PEC prot. n° 19755/2021 del 09/06/R0acquisita al protocollo di questo ente al n. 2iB3lel
10/06/2021, con cui la Provinca di Cosenza ha teasmil Nulla Osta al comando dell' Ing. Pezzi Larksa presso
questo Comune;

Considerato che l'art. D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 per coooavertito in legge ( n° 79 del 29 giugno 202) alt.

6, comma 2, prevedel tomandi o distacchi, in corso alla data di entah vigore del presente decreto, esclusi
quelli di cui all'articolo 30, comma 1-quinquiesgldiecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, camr@dotto dal
comma 1 del presente articolegssano alla data del 31 dicembre 2022 o alla naturale deaza, se successiva alla
predetta data, qualora le amministrazioni non ablmayia attivato procedure straordinarie di inquadnanto di cui
al comma 3;;

Richiamata la nota prot. gen. 53677 del 10.06.2022 inviataQisnune di Cosenza, con la quale & stato comunicat
che ilcomando dell'ing Pezzi in scadenza alla data dablio 2022 & prorogato, senza soluzione di corttndino
alla data del 31 dicembre 2022, fatto salvo ilfeasento per mobilita nei ruoli organici di questomune in data
antecedente;

Considerato infatti che questa Amministrazione ha indetto urecpdura di mobilita volontaria per I'assunzionendi
3 unita profilo funzionario tecnico Cat. D, allaad@ I'ing Pezzi ha partecipato con diritto di piiar

Vista la nota, pervenuta tramite e-mail, di riscontrafata 30/06/2022 id flusso 220021001 della Prosirdi
Cosenza, acquisita al prot. del Settore Persomalel ©1. 2622 con la quale si comunica il nulldaoalla prorogale
qua,

Ritenuto dover procedere ad adottare gli atti necessarbeogare il comando in parola fino al 31 dicembf22,
fatto salvo prima di tale data il completamentdalptocedura di mobilita in itinere;

di impegnare la spesa pestribuzione annua lorda del lavoratore, con riferimento al CCNL delle FuwordiLocali
2016-2018 e all'orario di lavoro, pari ad € 35.3%, comprensiva di oneri riflessi e irap, da itape sul bilancio di
previsione 2021/2023, esercizio 2022;

Precisato che le spettanze mensili, escluso evensalario accessorio, saranno erogati in formattdirdalla
provincia di Cosenza e il Comune di Cosenza progséedl relativo rimborso in base ad apposita cocazmne del
Comune di appartenenza;

Considerato che la spesa rientra nei limiti dei dodicesimineogni caso, si rappresenta che la spesa delndesdel
bilancio 2021-2023, annualita 2022 risulta in costalecrescita per i pensionamenti programmairag

Vista la delibera di C.C. n. 57/2021 di approvazionehilaincio di previsione 2021/2023;

Visto il CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Visto il d.l. n. 36 del 30 aprile 2022;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto del Comune,

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 e successive modificazioni;

VISTO il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (alleg. 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);

RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica , ai sensi dell'art. 147 bis
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

PRECISATO, ai fini e per gli effetti dell'art. 183, comma 7, del d.lgs. n. 267/2000, che il presente
provvedimento comporta impegni di spesa e, pertanto, viene trasmesso al responsabile del
servizio finanziario dell'Ente;

DETERMINA
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per i motivi espressi in premessa, che qui si i@ integralmente richiamati e trascritti:

- di prendere atto della nota , pervenuta tramiteail, di riscontro, datata 30/06/2022 id flug29021001 della
Provincia di Cosenza, acquisita al prot. del Setfersonale con il n. 2622 con la quale si conauihiculla osta
alla proroga del comando dell'lng. Pezzi Lorellaofal 31 dicembre 2022

- di prorogare il comando in essere dell'Ing Pézrella senza soluione di continuita categorid’ ‘Posizione

Economica “D1” — Profilo Professionale Funzionaritsperto Tecnico Specializzato a tempo pieno e
indeterminato, senza soluzione di continuita fila data del 31 dicembre 2022, fatta salvo il gagfiento per
mobilita nei ruoli organici di questo Comune in aantecedente, in considerazione del fatto chetajues
Amministrazione ha indetto una procedura di mabwiblontaria per I'assunzione di n. 3 unita profilozionario
tecnico Cat. D, alla quale I'ing. Pezzi Lorellapetecipato con diritto di priorita, in ossequidaal. n. 36 del 30
aprile 2022 art. 6, comma 2;

di precisare che il “Comando” & posto in esseoendizione del rigoroso rispetto dell'art.163 comn5 del TUEL

e dei principi in tema di contabilita armonizzata;

- di dare atto che, ove in sede di verifica mensi constatasse un superamento dei parametuickl punto
precedente I'ente procedera ad adottare i provwedinconsequenziali anche in data antecedentesedldenza
dell'utilizzo al 31/12/2022;

- di impegnare la spesa per retribuzione annwdrldel lavoratore, con riferimento al CCNL delle FuwndilLocali
2016-2018 e all'orario di lavoro, pari ad € 35.3%,= da imputare sul bilancio di previsione 202220
esercizio 2022, approvato con delibera di C.C7f2@21, per come segue:
€ 26.117,26= retribuzione comprensiva della 13" siliéd sul capitolo 6480/0 imp. 1041/2022;
€ 6.968,08= per oneri riflessi (ex CPDEL ex INADKla imputare sul cap. 6490 imp. n. 1043/2022;
€ 2.219,98 = per IRAP da imputare sul capitolo 88Gmp. 1045/2022, le somme saranno erogate mm&or
diretta dalla Provincia di Cosenza e il Comune ds€hza provvedera al relativo rimborso in basepbsita
comunicazione del Comune di appartenenza;

di trasmettere copia del presente atto allaipoie di Cosenza, al Settore 13 ProgrammazionserBe Finanziarie
e Bilancio ed agli Uffici interessati, per quanicdmpetenza.

di disporre che il presente atto venga pubtdiedl’ Albo Pretorio on line di questo Ente ai Satidegge.

ELENCO ALLEGATI
1 - File PDF NON PUBBLICATO - nota 220021001 Provincia di Cosenza

Il Direttore di Settore

Cosenza 01/07/2022 Gianpiero Scaramuzzo

Parere di Regolarita Contabile

Si esprime parere favorevole.-

Il Direttore del Settore 13 - PROGRAMMAZIONE
- RISORSE FINANZIARI

Cosenza 01/07/2022 _
- Francesco Giovinazzo
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