% higs
Citta di Cosenza

Il giomno ... ..... presso la sede del Settore Welfare del Comune di Cosenza, sita in Cosenza, Via degl'i Stadi,
si sono incontrate le Parti come di seguito indicate:

I Comune di Cosenza, avente sede legale iﬁ Cosenza, Piazza dei Bruzi n. 1, CE 00347720781,
fappresentato dal Dirigente del Settore Welfare, Avv. Matilde Fittante, in forza del Decreto Sindacale n.

2336/2020.

La “Fondazione WEWORLD-G.V.C. O.NL.US» CF 97241280151, con sede in Milano, Via Serio n. 6,
20139, rappresentata da Dina Taddia, in qualita di consigliera delegata e rappresentante legale, nata a Cento
(FE) I'11.10.1966, residente a Bologna, Via Francesco Barbieri n. 17/2.

L' “Associazione di Promozione Sociale Mo.C.1.” di Cosenza, con sede in Via Popilia n. 39, 87100, C.F,
98130070786, rappresentata dal legale rappresentante Gianfranco Sangermano, nato a Cosenza il 17.7.1973
e ivi residente in Via P. Rossi n. 22.

PREMESSO CHE:

Il Comune di Cosenza - Settore Welfare - ha avviato, nel proprio ambito, in conformitd alle disposizioni
normative di cui ail'art. 105 bis del D.L. n. 34/2020, convettito nella L. n. 77/2020 ed all'art. 3, comma 1, del
D.P.C.M. 17.12.2020, I'apertura di uno “sportello” inteso a rendere operativo lintervento di sostegno sociale
denominato “reddito di libertd”, volto alla tutela e protezione delle donne in stato di difficolts, fragilita,

soggezione o vittime di violenza.

La “Fondazione WEWORLD - G.V.C. ON.LUS”, di seguito denominata “Fondazione”, coordina e
sostiene, su ambito nazionale, i “Centri Spazio Donna” che svolgono interventi e attivita per lo sviluppo
dell'empowerment femminile, la riduzione e prevenzione delia violenza di genere e I'orientamento sui servizi

del territorio,

L' “Associazione di Promozione Sociale Mo.C.L di Cosenza”, di seguito denominata “Associazione”, -
gestisce, nella cittd stessa di Cosenza, il “Centro Spazio Donna” sostenuto dalla Fondazione WEWORLD -

GV.C. ONLUS..

CONSIDERATO CHE:

L’ Associazione, in esito ad un confronto con la Fondazione ed il Comune di Cosenza, ha presentato una
proposta di collaborazione gratuita al Comune di Cosenza, con PEC del 18.2.2022. '

soggetti, che abbia come finalita: 1) il contrasto e la prevenzione della violenza sulle donne ed i loro figli; 2)
la valorizzazione delle competenze ¢ professionalitd femminili anche attraverso azioni di conciliazione
vita/lavoro/famiglia; 3) l'incentivazione occupazionale, socio culturale, relazionale e geniforiale delle donne.

La proposta di cui al punto precedente & intesa alla promozione di un lavoro di rete, con vasta platea di



La proposta di cui ai punti precedenti, conforme ai fini istituzionali prbpri della Forndazione e
dell'Associazione, si pone in chiara funzionalitt strumentale con gli obiettivi perseguiti- dal Comune di
Cosenza/Settore Welfare con l'apertura dello “sportello” per lapplicazione della misura del “reddito di
liberty”.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1 _

Le Parti, come in epigrafe individuate, collaborano allo scopo di agevolare i percorsi di autonomia ed
emancipazione delle donne in condizione di vulnerabilitd, ovvero vittime di violenza, in un regime ispirato ai
principi di sussidiarietd, efficienza, economicita, trasparenza, sicurezza e circolarita delle informazioni.

ARTICOLO 2 S : ‘
La Fondazione e I'Associazione si impegnano, in forma volontaria e gratuita, con spirito di partecipazione
alla vita sociale della comunity cittadina, per il tramite del “Centro Spazio Donna” di Cosenza, a supportare
it Comune nella gestione e realizzazione di tutti i servizi offerti dallo sportello per il reddito di liberta. '

ARTICOLO 3 _ _
L'Associazione, per il tramite del “Centro Spazio Donna™, si impegna a garantire:

- l'affiancamento, con proprio personale, nelle attivita dello sportello per il reddito di liberta avviato dal
Comune di Cosenza, per circa otto ore settimanali, che potranno essere aumentate o diminuite secondo le
esigenze del servizio, nella sede presso la quale esso & ubicato, in favore delle donne in condizione di
fragilita o che subiscono forme di violenza, anche economica; o _ ,

- il potenziamento delle capacita e delle azioni socio culturali delle donne che si rivolgono allo sportello,
assicurando loro occasioni di apprendimento, analisi della realth e del contesto di riferimento, sviluppo di
pensiero-critico;

- il potenziamento dell'occupabilita, per una piena emancipazione individuale della donna;

- 1 potenziamento genitoriale, per favorire 1'autonomia delle donne dai figli e l'aumento della sicurezza di sé

in veste di genitore,

ARTICOLO 4

Il Comune di Cosenza si impegna a garantire:

- la promozione di un'adeguata informazione nei confronti della cittadinanza sulle attivith svolte dal “Centro
Spazio Donna” di Cosenza, con particolare riguardo all'ambito delia collaborazione con I'Amumiinistrazione
stessa; . :

- la divulgazione, a mezzo dei sistemi informativi propri dell' Amministrazione, degli obiettivi e degli esiti
delle attiviia realizzati in collaborazione con il “Centro Spazio Donna” di Cosenza; _

- il costante, proficuo affiancamento tra il personale dell'Amministrazione e quello del “Centro Spazio
Donna” di Cosenza; ' :

- lausilio ed il sostegno, nei limiti delle proprie capacith e possibilita organizzative e logistiche, nella
realizzazione delle iniziative a cura delle presenti Parti ed intese al perseguimento degli obiettivi di cui
all'art.1; . ‘ ' '

- l'utilizzazione del logo del “Centro Spazio Donna”, unitamente a quello del Comune, sul materiale che
venga eventualmente prodotto e reso pubblico con riguardo alle attivitd realizzate in forza del presente atto.

ARTICOLO 5 : _ :
1l presente accordo non comporta oneri in capo alle Parti, eccezion fatta per quelli rientranti nelle ordinarie -
attivita istitnzionali facenti capo ad esse ed all'interno delle quali si colloca il perseguimento degli obiettivi di

cui all'art. 1.

ARTICOLO 6 - :
11 presente accordo ha la durata di due anni, rinnovabili anche tacitamente, ove le Parti non abbiano reso nota -

una contraria volonté nei trenta giorni precedenti alla sua scadenza.
Il reiterato, mancato rispetto delle clausole di cui al presente atto pud comportare I'esercizio del diritto di

recesso in capo a ciascuna delie Parti.




Il Comune, la Fondazione e I’ Associazione hanno facolta di recesso o di sospensione del presente atto, ove *

dovessero mutare o venir meno, anche temporaneamente, ie finalitd istituzionali che hanno presieduto alla
sua sottoscrizione.

ARTICOLO 7 .
Ferma restando la responsabilith in capo a ciascuna delle Parti per l'osservanza ed il rispetto dei propri

obblighi istituzionali, ricade su di esse anche quella derivante, rispettivamente, dalla corretta osservanza:

degli impegni assunti con il presente atto.

Il Comune di Cosenza
La “Fondazione WEWORLD-G.V.C. O.N.L.U.S.”

L' “Associazione di Promozione Sociale Mo.C.L.” .

Cosenza, .....coveevveeeiinnn. :




