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Anno Corrente

115.241:759,26 €
72.380.642,57 €
orto Spesa/ ]

-Entrate cotrenti
Ultimo Rendiconto

Penultimo rendiconto 2020
Terzultime rendiconto 2018 1k BQ.550.798,24 €.
media triannic 91.622.401,83 €

20,83% 3.058.445,88 €

4.681.464,77€
21.846.082,00€

,00 »éj

% [aspesa per buoni pasto & inclusa nel macroaggregato 101

SSOMME AL NETTO DELLE ENTRATE ATO RIFIUTI

i £ i Spesa del Persanale
tmpegni di p! perspasa lessiva per tutte il personale dipandente 2 tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, perla
somministrazione di lavero, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche’ per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del

rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati

nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

Entrate Corren:

Media degli accertamenti di compatenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilit2 stanziato nel

bilancio di previsione relativo all'uitima annualita’ considerata.

Comuni da 60.000 a 242,998 abitanti;
Restiassunzionalf : ; i H HEn B
Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare |e faccoltid assunzionali residue dej cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agll iner per wali annui, fermo
restando il non superamente del limite dateo dalla prima soglia in refazione al rapporto tra e spese del personale 2 le antrate, [ piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto
pluriannale dell’eguilibrio di bilancio asseverato dait'organo di revisione.

il Dirigente del Personalel




